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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.” 197/2000

Em virtude da firma Tandem Computadores (Macau) Limita-
da, ter passado a ser designada por Compaq Computadores
(Macau) Limitada, é necessario alterar o contetido do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.® 117/2000, de 15 de Junho de
2000.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Execu-
tivo manda:

E alterado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 117/2000, de
15 de Junho de 2000, nos seguintes termos:

1. E autorizada a aquisicdo a firma Compaq Computadores
(Macau) Limitada, do direito de utilizagcdo permanente do
software do Sistema S7004, pelo montante global de MOP
$5,087,634.00 (cinco milhdes, oitenta e sete mil, seiscentas e
trinta e quatro patacas), com o seguinte escalonamento:

2000 et $2,591,334.00
2001 o $2,496,300.00
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29 de Setembro de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 198/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializagdo, relativo ao ano
econdmico de 2000, no montante de 7.153.283,57 (sete milhoes,
cento e cinquenta e trés mil, duzentas e oitenta e trés patacas e
cinquenta e sete avos), o qual faz parte integrante do presente
despacho.

5 de Outubro de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 18 de Setembro de 2000. — O Conselho Administrativo. —
O Presidente, substituto, L6 Ioi Weng. — Os Vogais, Tai Kin Ip
— Chan Fong Kun — Amélia Maria Minhava Afonso.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 199/2000

Com a entrada em vigor do Despacho n.° 54/GM/98, de 13 de
Julho, que aprovou o «Regulamento dos apoios e incentivos a
conceder pelo Fundo de Seguranca Social aos desempregados
locais com dificuldades particulares» para incentivar as empre-
sas a recrutar desempregados locais, e subsidiar desempregados
na participacao nas ac¢des de formacao profissional a fim de
elevar o nivel da técnica profissional, pretendeu atingir-se a fi-
nalidade de aumentar o nimero dos postos de trabalho e reinte-
grar desempregados no mercado laboral.

Considerando a experiéncia adquirida através do trabalho
realizado de cerca de dois anos de vigéncia do Regulamento,
verifica-se que para melhorar a sua eficdcia é necessaria a adop-
¢do imediata de medidas complementares, o que implica a alte-
racdo de alguns artigos do mesmo.

Nestes termos;

Sob proposta do Conselho de Administragdo do Fundo de
Seguranca Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacao Social;





