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Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 18 de Setembro de 2000. — O Conselho Administrativo. —
O Presidente, substituto, L6 Ioi Weng. — Os Vogais, Tai Kin Ip
— Chan Fong Kun — Amélia Maria Minhava Afonso.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 199/2000

Com a entrada em vigor do Despacho n.° 54/GM/98, de 13 de
Julho, que aprovou o «Regulamento dos apoios e incentivos a
conceder pelo Fundo de Seguranca Social aos desempregados
locais com dificuldades particulares» para incentivar as empre-
sas a recrutar desempregados locais, e subsidiar desempregados
na participacao nas ac¢des de formacao profissional a fim de
elevar o nivel da técnica profissional, pretendeu atingir-se a fi-
nalidade de aumentar o nimero dos postos de trabalho e reinte-
grar desempregados no mercado laboral.

Considerando a experiéncia adquirida através do trabalho
realizado de cerca de dois anos de vigéncia do Regulamento,
verifica-se que para melhorar a sua eficdcia é necessaria a adop-
¢do imediata de medidas complementares, o que implica a alte-
racdo de alguns artigos do mesmo.

Nestes termos;

Sob proposta do Conselho de Administragdo do Fundo de
Seguranca Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacao Social;
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18
de Outubro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M,
de 6 de Julho, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o regulamento de apoios e incentivos a atribuir
pelo Conselho de Administragdo do Fundo de Seguranga Social,
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. Os apoios e incentivos s@o atribuidos por conta da receita
prevista na cldusula terceira do capitulo II da alteracdo e adita-
mento ao contrato do exclusivo de exploragdo de jogos de
fortuna e azar, outorgado em 23 de Julho de 1997 e publicado no
Boletim Oficial n.° 31, I1 Série, de 30 de Julho de 1997.

3. Sdo revogados os Despachos n.° 54/GM/98, de 6 de Julho,
publicado no Boletim Oficial de Macau n.° 28, I Série, de 13 de
Julho, n.° 23/GM/99, de 26 de Janeiro, publicado no Boletim
Oficial de Macau n.° 5, I Série, de 1 de Fevereiro, e o Despacho
do Chefe do Executivo n.° 2/2000, de 5 de Janeiro, publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 2, I Série, de 10 de Janeiro.

4. O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2000.

5 de Outubro de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Regulamento dos apoios e incentivos a conceder pelo Fundo
de Seguranca Social aos desempregados locais com dificuldades
particulares

Artigo 1.°
(Objecto)

1. O presente regulamento define o regime de atribuicdo de
apoios e incentivos a conceder pelo Fundo de Seguranca Social,
adiante designado por FSS, por conta da receita prevista na
clausula terceira do capitulo II da alteracdo e aditamento ao
contrato do exclusivo de exploracdo de jogos de fortuna e azar,
outorgado em 23 de Julho de 1997 e publicado no Boletim Oficial
n.° 31, IT Série, de 30 de Julho de 1997.

2. O regime de apoios e incentivos referidos no nimero ante-
rior visa um aumento do ndmero de postos de trabalho, ndo
podendo da sua aplicacdo resultar uma substitui¢ao de trabalha-
dores existentes pelos trabalhadores integrados nas empresas ao
abrigo deste regime.

Artigo 2.°

(Finalidades dos apoios ou incentivos)

O FSS pode conceder apoios e incentivos nos termos do pre-
sente regulamento, para a prossecucao das seguintes finalidades:
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1) A formacdo de desempregados com vista a sua reintegragao
no mercado laboral;

2) A integracao laboral de desempregados de dificil colocagao
no mercado de trabalho;

3) Apoio a inser¢io sociolaboral de desempregados com defi-
ciéncia fisica ou comportamental;

4) A formagio de formadores para a reconversio de desem-
pregados;

5) A contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego;

6) A concessdo de subsidio social a desempregados em situa-
¢do de caréncia.

Artigo 3.°

(Formacao de desempregados)

1. O FSS pode apoiar a formagao de desempregados com vista
a sua reintegracdo no mercado laboral mediante a atribuicdo de
subsidios de formagéo.

2. Podem ser atribuidos subsidios para formacao desde que os
candidatos satisfagcam cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Estejam inscritos na Divisdo de Promoc¢do do Emprego e
Relagoes Profissionais da Direccido de Servigos de Trabalho e
Emprego, adiante designado por DSTE;

2) Nio tenham recusado nos dltimos 15 dias proposta de em-
prego conveniente formulada pela Divisao de Promogao do Em-
prego e Relagdes Profissionais da DSTE;

3) Participem em qualquer ac¢io de formagio promovida por
uma institui¢do publica ou de utilidade ptiblica administrativa ou
ainda por uma institui¢ao idénea reconhecida por despacho do
Chefe do Executivo;

4) Tenham concluido todas as ac¢des de formacao referidas na
alinea anterior, ou possuam uma taxa de assiduidade de pelo
menos 60%, desde que apresentem documentos justificativos
das faltas.

3. O valor do subsidio ¢ calculado conforme a percentagem das
aulas assistidas nos termos das alineas 3) e 4) do n.° anterior.

4. As candidaturas s@o apresentadas no FSS, mediante modelo
proprio.

5. O subsidio tem o valor de 80 patacas por dia, com valor
maximo mensal de 1800 patacas, e é concedido durante todo o
periodo em que decorrer a formacgdo até ao maximo de seis
meses.

6. O subsidio de desemprego e o subsidio de formacédo nédo sdo
cumuldveis entre si.

7. Na admissao as ac¢oes de formagdo é dada prioridade aos
trabalhadores inscritos hd mais tempo na Divisdo de Promogdo
do Emprego e Relagdes Profissionais.

8. Os custos das acg¢des de formagdo podem ser subsidiados
pelareceita referida no n.° 1 do artigo 1.° do presente regulamen-
to, mediante acordos a celebrar com as institui¢des que as minis-
tram.
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Artigo 4.°

(Integracao laboral de desempregados)

1. Pelo FSS podem ser atribuidos subsidios para a integracdo
laboral de desempregados de dificil colocagdo no mercado de
trabalho, por motivo de idade, falta de qualificagdo profissional
ou inadequada qualificagc@o as necessidades de mdo-de-obra
existentes, a empresas que contratem desempregados que satis-
facam cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Estejam inscritos na Divisdo de Promocao do Emprego e
Relagoes Profissionais da Direccdo de Servigos de Trabalho e
Emprego;

2) A colocacdo tenha sido proposta pela Divisdo de Promoc¢ao
do Emprego e Relacoes Profissionais, tendo em conta os desem-
pregados inscritos e o posto de trabalho a preencher;

3) Tratar-se de desempregado de dificil colocagdo no mercado
de trabalho comprovada pela Divisdo de Promocdo do Emprego
e Relagoes Profissionais.

2. A atribuicao do subsidio obriga a entidade patronal a asse-
gurar ao trabalhador, admitido nos termos do presente artigo, o
apoio necessdrio para a sua progressiva adaptagio ao posto de
trabalho.

3. A candidatura aos subsidios é apresentada pelas entidades
empregadoras, mediante preenchimento de formuldrio préprio
do FSS, cujo teor deve ser comprovado pela DSTE.

4. O montante do subsidio a atribuir por cada trabalhador
contratado é no valor de 13 800 patacas, a pagar em seis presta-
¢Oes mensais.

5. No caso de cessagdo ou dentincia da relagdo de trabalho,
caduca o direito ao pagamento das prestagdes do subsidio a partir
da data em que aquela ocorreu.

Artigo 5.°

(Insercao sociolaboral de deficientes)

1. As accdes de formacgédo profissional, de emprego protegido,
de adaptacdo de postos de trabalho e de eliminag@o de barreiras
arquitecténicas para o apoio a inser¢a@o sociolaboral de desem-
pregados com deficiéncia fisica ou comportamental, promovidas
por empresas ou organizagdes ndo governamentais sdo passiveis
de serem subsidiadas, mediante a entrega ao FSS, pelas respec-
tivas entidades promotoras, de formulario préprio de candida-
tura.

2. Os subsidios as ac¢des referidas no niimero anterior nao
podem ultrapassar o montante de 500 000 patacas, sendo conce-
didos por decisdo do Conselho de Administracido do FSS, sob
parecer favordavel da DSTE, homologada pelo Chefe do Execu-
tivo.

Artigo 6.°

(A formacio de formadores para a reconversao de
desempregados)

1. A formagao técnica de formadores de uma empresa, realiza-
da localmente ou no exterior da Regido Administrativa Especial
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de Macau, tendo como objectivo a reconversdo de desemprega-
dos ¢ passivel de ser subsidiada desde que:

1) A empresa pretenda a contratagio e subsequente formacdo
pela empresa de um minimo de 10 trabalhadores ndo qualifica-
dos ou um minimo de 5 quadros superiores ou médios, propostos
pela Divisdao de Promog¢ao do Emprego e Relagoes Profissionais
da DSTE de entre os desempregados de dificil colocagdao no
mercado de trabalho;

2) A formacdo vise a introdugdo de novas tecnologias.

2. A candidatura aos subsidios é apresentada ao FSS pelas
entidades empregadoras, mediante formulario préprio devida-
mente preenchido.

3. O montante do subsidio a atribuir pela ac¢do de formacao de
formadores tem como valor minimo e maximo, respectivamente,
5000 e 30 000 patacas.

4. O subsidio é concedido em duas prestagdes de valor igual,
sendo o pagamento da primeira subsequente a aprovacgdo da
candidatura pelo FSS e da dltima apenas apds a obtencdo de
confirmagdo pela DSTE da contratacdo dos trabalhadores men-
cionados na alinea 1) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 7.°
(Contratacio de jovens a procura do primeiro emprego)

1. O FSS pode ainda conceder incentivos financeiros pela
contratacgio de jovens de idade ndo superior a 26 anos, desde que
estes sejam recrutados de entre os inscritos na Divisdo de Promo-
¢ao do Emprego e Relagoes Profissionais da DSTE.

2. Os incentivos a contratacdo de jovens sdo os seguintes:

1) Subsidios no valor de 12 000 patacas, a pagar em seis pres-
tagdes mensais, por contratacdo de jovem com o ensino secunda-
rio completo como habilitagdo académica e sem experiéncia
profissional prévia;

2) Subsidios no valor de 15 000 patacas, a pagar em seis pres-
tacdes mensais, por contratacdo de jovem com formacao acadé-
mica superior.

3. A atribuicdo do subsidio impde a entidade patronal a obri-
gacdo de assegurar ao trabalhador admitido todo o apoio neces-
sério para a respectiva adaptagdo ao posto de trabalho.

4. As candidaturas sao dirigidas ao FSS, mediante formulério
proéprio devidamente preenchido.

5. No caso de cessagdo ou dentncia da relagdo de trabalho,
caduca o direito da entidade beneficidria ao pagamento das pres-
tacdes do subsidio a partir da data da respectiva ocorréncia.

Artigo 8.°
(Subsidio social de desemprego)

1. O FSS pode atribuir um subsidio social aos desempregados
a procura de novo emprego que retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:
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1) Estejam inscritos na Divisdo de Promocao do Emprego e
Relagdes Profissionais da DSTE h4, pelo menos, 3 meses e néo
tenham recusado oferta de trabalho compativel com as suas
aptiddes profissionais nos tltimos 15 dias;

2) Tenham idade igual ou superior a 40 anos;

3) O rendimento do agregado familiar seja inferior ao minimo
de subsisténcia, confirmado pelo Instituto de Acgao Social.

2. Para efeitos da alinea 3) do nimero anterior, o rendimento
minimo mensal de subsisténcia em fun¢do do nimero de mem-
bros do agregado familiar € o seguinte:

1) Uma pessoa: 1 200 patacas;

2) Duas pessoas: 2 400 patacas;

3) Trés pessoas: 3 600 patacas;

4) Quatro pessoas: 4 800 patacas;

5) Cinco pessoas: 5 800 patacas;

6) Seis ou mais pessoas: 6 800 patacas.

3. O valor do subsidio ¢ igual a importancia necessdria para
atingir o nivel de rendimento do agregado familiar indicado no
nuimero anterior.

4. Os desempregados beneficiam do subsidio social de desem-
prego durante trés meses, podendo ser sucessivamente requerida
a sua atribuicdo, por idéntico periodo, até ao maximo de doze
meses consecutivos.

5. O subsidio € atribuido com efeitos a partir do més de entrega
do pedido e cessa a partir do més seguinte aquele em que o de-
sempregado deixar de reunir os requisitos em que se baseou a
atribuicao, sem prejuizo do limite fixado no nimero anterior.

6. No caso de o desempregado ter acesso a outros subsidios
concedidos pelo FSS ou pelo TAS, pode optar pelo mais favora-
vel.

7. A candidatura ao subsidio ¢ feita mediante o preenchimento
de formulario préprio do FSS, nele devendo constar, entre outros
elementos, os membros do agregado familiar e respectivos ren-
dimentos.

8. No caso de falsas declaragdes, o requerente, além de poder
incorrer em responsabilidade criminal, é obrigado a repor os
subsidios ja recebidos e perde o direito a quaisquer outros bene-
ficios ao abrigo do presente Rgulamento.

9. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que
fazem parte do agregado familiar o conjuge, bem como todos os
descendentes e ascendentes do primeiro grau ou equiparados ou
afins, desde que sejam residentes em Macau e compartilhem com
o requerente uma vida em comum.

Artigo 9.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes da atribui¢do dos subsidios serdao
exclusivamente suportados pela rubrica do or¢amento privativo
do FSS relativa a verba referida no n.° 1 do artigo 1.° do presente
Regulamento.



1206

BRI TR 2N —— 25—l

2542 Ji]—— 2000 £ 10 H 16 H

CoRNS
(I

AFHERUE & PR B el A2 B B — e —K
A AN SRR S FAE

Bt
(RBRFE)

AHBEARREANEA B8 EREH H e =1+H
Wit & PRIEE S TEE B 2 B & Bl C R L R R E
TEREREEE WISt s R B g ks TEHRER
BERZ  mTEREERARTER B M s S 1

o

&

55 200/2000 SRITUR BT

TERBETH GRFIRAITTBEEANE) 57T TR
HE - IR LH e HE 53/93M BRES S a1k
FIRE - (EHAR -

WESR AN R REVPEEEE —MTHER - &8
Fs IR 11,675,619.63 (FEATE MG RE M EAZRHRTOTRE

Artigo 10.°
(Requisito de eficacia)

A concessao dos apoios e incentivos previstos neste regula-
mento estd condicionada a existéncia de verba proveniente da
receita referida no n.° 1 do artigo 1.°

Artigo 11.°
(Disposicao final)

No fim de cada periodo de seis meses de vigéncia do presente
regulamento e no prazo maximo de 30 dias a contar do termo
destes, ao Conselho de Administra¢do do Fundo de Seguranca
Social compete elaborar e apresentar um relatdrio respeitante
aos apoios e incentivos atribuidos, bem como propor ao Chefe do
Executivo a adopg¢do de medidas complementares ou de mero
aperfeigoamento, a aprovar pelo Chefe do Executivo, obtidos os
pareceres do Conselho Permanente de Concertagdo Social e da
DSTE.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 200/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Acgdo
Social Escolar, relativo ao ano econdmico de 2000, no montante
de 11 675 619,63 (onze milhdes, seiscentas e setenta e cinco mil,
seiscentas e dezanove patacas e sessenta e trés avos), o qual faz

AESE) > BB RAMTRZBED - parte integrante do presente despacho.
—Z==mEF A +H 10 de Outubro de 2000.
THEE (2 H# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
BERINEE"SETMBRFESE —HRERE
Fundo de Accao Social Escolar
1.° orcamento suplementar, relativo ao ano econéomico de 2000
M HH R
Codigo Rubricas Importancia
EZNIUN
Receitas de capital
HABEAYA -
13-00-00 Outras receitas de capital:
FEEEIR H 2 Atk
(e AITARTASER ZHETN)
13-01-00 Saldo das contas dos anos findos (excesso sobre o saldo inicialmente previsto)... $11,675,619.63






