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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Despacho do Chefe do Executivo n.° 177/2001

Considerando que a entrada em vigor do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 224/2000, de 15 de Dezembro, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51, I Série, de 18 de Dezembro de 2000, veio alterar as com-
peténcias do chefe da Delegacdo Econémica ¢ Comercial de
Macau-China, em Portugal, necessdrio se torna, por essa razao,
redefinir as competéncias que lhe estavam delegadas até essa
data;

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 3. do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E delegada no chefe da Delegacdo Econémica ¢ Comercial
de Macau-China, em Portugal, engenheiro Raimundo Arrais do
Rosdrio, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a renovacgio dos contratos individuais de traba-
tho ou de prestacio de servigos, desde que ndo impliquem alte-
ragfio das condi¢cOes remuneratorias;

2) Conceder a rescisao dos contratos, nos termos legais;

3) Conceder licenga especial e licenga de curta duragéo ¢ de-
cidir sobre a acumulagio de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidacfio do tempo de
servico prestado pelo pessoal;

5) Autorizar a prestagio de servigo em regime de horas extra-
ordindrias, até ao limite legalmente previsto;

6) Autorizar a recuperagio do vencimento de exercicio perdi-
do por motivo de doenga;

7) Homologar, no &mbito da Delegacio, minutas de contratos
e escrituras definitivas cujos termos hajam sido previamente
autorizados;

8) Outorgar, em nome do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau, em todos os instrumentos piblicos relativos
a contratos que devam ser lavrados na Delegacio e que tenham
sido precedidos de concurso piblico autorizado;

9) Autorizar as deslocagdes de servigo do pessoal da Delega-

cdo;

10) Autorizar a restitui¢do de documentos que nfo sejam per-
tinentes & garantia de compromissos ou execugio de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

11) Autorizar o abate 2 carga de bens patrimoniais considera-
dos iniiteis ou inadequados ao servigo;
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12) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certi-
ddo de documentos arquivados na Delegacdo, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

13) Receber documentos cujos originais sejam exibidos para
conferéncia ¢ que se¢ destinem a ser utilizados pelos Servigos da
Regido Administrativa Especial de Macau;

14) Assinar o expediente dirigido a entidades da Regifo Ad-
ministrativa Especial de Macau e do exterior, no dmbito das atri-
buicdes da Delegacao.

2. O chefe da Delegacdo e representante permanente junto
das Organizag¢des Internacionais, pode deslocar-se, no ambito
das suas funcoes, a Bruxelas, Genebra e/ou a Macau, sempre
que se torne necessdrio ou para tal for convocado.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Chefe do
Executivo, o chefe da Delegagio pode subdelegar as competén-
cias necessdrias tendo em vista o bom funcionamento do servi-

co.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessério.

5. Szo ratificados todos os actos praticados pelo chefe da De-
legacio, no Ambito da presente delegagio de competéncias, en-
tre a data da entrada em vigor do Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 224/2000, de 18 de Dezembro, ¢ a data da publicacdo do
presente despacho.

16 de Agosto de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial dec Macau, ¢ nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E delegada no chefe da Delegagiio Econémica e Comercial
de Macau, junto da Unido Europeia, engenheiro Raimundo
Arrais do Rosdrio, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1) Qutorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos individuais de trabalho ou de pres-
tacdo de servigos;

2) Autorizar a renovagéo dos contratos individuais de traba-
lho ou de prestacio de servigos, desde que ndo impliquem alte-
racio das condi¢bes remuncratérias;

3) Conceder a rescisdo dos contratos, nos termos legais;

4) Conceder licenga especial ¢ licenga de curta duragio e de-
cidir sobre a acumulag@o de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

5) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo de
servico prestado pelo pessoal;





