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A identificacdo dos utentes com acesso aos cuidados médico-
-desportivos prestados pelo Centro de Medicina Desportiva do
Instituto do Desporto, é feita pela apresentacdo de documento
comprovativo da situag@o de atleta:

1) filiado nas associagdes desportivas ou clubes desportivos
com prerrogativas de associagdo, legalmente constituidos e re-
conhecidos pelo Instituto do Desporto, emitido pela respectiva
organizacdo desportiva;

2) enquadrado no desporto para todos, emitido pelo Instituto
do Desporto;

3) enquadrado no desporto para deficientes, emitido pelo res-
pectivo organismo representativo;

4) enquadrado no desporto escolar, emitido pela Direc¢do dos
Servigos de Educacao e Juventude;

5) enquadrado no desporto universitdrio, emitido pela respec-
tiva instituicdo de ensino superior, legalmente reconhecida pela
Administracdo da RAEM.

Artigo 5.°
Actualizacao do valor da taxa
O valor da taxa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° do presente
Regulamento, pode ser actualizado por despacho do Secretario

para os Assuntos Sociais e Cultura, sob proposta do Instituto do
Desporto, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no tri-
gésimo dia posterior ao da sua publicacdo.

Aprovado em 12 de Abril de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 12/2002

Regula a composicao, estrutura e modo de funcionamento
do Conselho de Juventude

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos
do artigo 19.° da Lei n.® 2/1999, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:



N.°23 —10-6-2002

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 681

%

L}

Lo
(=]

MWE ko

— FHEEHEREE  DITHE “RA  SEAEE T HIRE

TR R Rl R AR

FBORAIRHEH B BRI H it

T REYREEEER

T A Al R SR AR -

St

—~ ZEEGHERE - BIEF R ABERIUEKATEZ B -

&

= ERHEEFFEEHIRRELE -

[l

BIERHABETFRARLIE -
M ZEEHEER

()t & TIERRREHAAE
(D EEFRERRHRIHAAE
(=) B TEpRRRREHAE
(M HEEFFREAEFTTFEHVEEER

() HZEGERREESE - #HF & - ekt & o
NS5 B 21 T (i e A A S A BHLAR

(") H

M

B EREERZ TRZEALRDENAL -

- ZEETEGER AR AR ALY AR & # - DUE
siafam B E FHA AR > (HR%5 A LI ERIRE -

F=AE
ZEEHIRER

ZEEHER TERES TIFERLER MR
(—) BEBURIEAER

(=) FHERIFRRREIE SEBORRF AT #

Artigo 1.°

Natureza e finalidade

1. O Conselho de Juventude, adiante designado por Conselho,
¢ um 6rgao de consulta de apoio ao Secretdrio que exerce com-
peténcias na drea da juventude.

2. O Conselho tem como finalidade prestar apoio ao Secreta-
rio na formulagdo da politica de juventude e na avaliagdo da sua
execucao.

Artigo 2.°
Composicao do Conselho
1. O Conselho é composto pelo presidente, pelo vice-presi-
dente e pelos vogais referidos no n.° 4 deste artigo.
2. O presidente € o Secretdrio que tutela a drea da juventude.

3. O vice-presidente € o director dos Servigos de Educacgdo e
Juventude.

4. Sao vogais do Conselho:

1) O presidente do Instituto de Acgdo Social ou um seu repre-
sentante;

2) O presidente do Instituto do Desporto ou um seu repre-
sentante;

3) O director dos Servicos de Trabalho e Emprego ou um seu
representante;

4) O subdirector dos Servicos de Educagio e Juventude com
competéncias na drea da juventude;

5) Os dirigentes de até 15 associagdes ou organismos das dreas
juvenil, educativa, econdémica, cultural e de solidariedade social,
ou os respectivos representantes, designados pelo presidente do
Conselho;

6) Até 10 individualidades de reconhecido mérito, designadas
pelo presidente do Conselho;

5. Para as reunides do Conselho podem ser convidadas, sem
direito a voto, pessoas que, pelas suas especiais qualificacdes,
possam prestar esclarecimentos tuteis sobre os assuntos em
discussdo.

Artigo 3.°

Competéncias do Conselho
Ao Conselho compete emitir pareceres e fazer recomendacdes,
designadamente, sobre:
1) Os objectivos fundamentais da politica de juventude;

2) Os planos anuais da politica de juventude a desenvolver
pelo Governo;
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3) Os projectos de diplomas respeitantes a politica de juven-
tude que o Governo entenda submeter a sua apreciacao;

4) Outros assuntos relacionados com a politica de juventude
que o presidente entenda levar ao conhecimento e discussdo do
Conselho.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente:

1) Convocar as sessoes plendrias do Conselho;

2) Definir a agenda dos trabalhos das sessdes plendrias;
3) Presidir as sessdes plendrias.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente as competén-
cias que entender convenientes.

Artigo 5.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo pre-
sidente e dar seguimento as ac¢des que este lhe cometer.

Artigo 6.°

Deveres dos vogais

Os vogais devem:
1) Participar nas reunioes;

2) Fazer propostas que julguem convenientes para apreciacio
do Conselho;

3) Apreciar os assuntos constantes das agendas de trabalho.

Artigo 7.°

Funcionamento do Conselho

1. O Conselho funciona em plendrio e em comissdes especia-
lizadas.

2. O plendrio do Conselho retine em sessoes ordindrias e extraor-
dindrias.

3. As sessoes plendrias ordindrias realizam-se trimestralmen-
te e as extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos vogais.

4. As sessoes plendrias funcionam desde que esteja presente o
presidente ou o seu substituto legal e a maioria dos membros do
Conselho.
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5. As comissdes especializadas s@o constituidas por delibe-
racdo, sempre que seja necessdria a realizagdo de estudos pre-
paratdrios com vista a emissao dos pareceres e recomendagoes
do Conselho.

6. As comissdes especializadas sdo compostas por 5 membros,
sendo um deles o coordenador, podendo os membros do Conse-
lho integrar mais do que uma comissdo especializada.

7. Das reunides do Conselho sdo lavradas actas.

Artigo 8.°

Do mandato dos vogais do Conselho

1. O mandato dos vogais referidos nas alineas 5) e 6) do n.° 4
do artigo 2.° é de 2 anos, renovavel.

2. Os vogais referidos no nimero anterior perdem o mandato
sempre que:

1) Sofram condenagio judicial, que origine incompatibilidade
com o exercicio do mandato;

2) Pratiquem actos que ponham em causa a sua integridade
moral para o exercicio do mandato;

3) Faltem a mais de 3 reunides plendrias durante um ano, sem
justificagdo aceite pelo Conselho.

Artigo 9.°

Apoio técnico, administrativo e financeiro

O apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao re-
gular funcionamento do Conselho ¢ assegurado pela Direcgao
dos Servigos de Educagio e Juventude.

Artigo 10.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e demais participantes nas reunides
tém direito a senhas de presenga nos termos da lei.

Artigo 11.°

Revogacoes

E revogado o Decreto-Lei n.° 65/92/M, de 14 de Setembro.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 10 de Maio de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





