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Ordem Executiva n.° 15/2002

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos
termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
Junho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo tnico

Constituicao de sociedade

E autorizada a constituicio na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau de uma sociedade com a denominacio «Compa-
nhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.», em chinés «ff
= NSk B BR /A F» para o exercicio da actividade segu-
radora, explorando o ramo vida.

4 de Junho de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 128/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2002, no mon-
tante de $ 927 593,53 (novecentas e vinte e sete mil, quinhentas e
noventa e trés patacas e cinquenta e trés avos), o qual faz parte

8) > FHEERAMR Z KT - :
integrante do presente despacho.
CEFCEOA=TH 30 de Maio de 2002.
FEED Sk O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HEEENE—EB _FE—HRER
1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros
relativo ao ano de 2002
=R ke | & | H cai B
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin. Designacdo Importancia
BEBA
Receitas de capital
13 00 00 00 00 | HERKA
Outras receitas de capital
13 01 00 00 00 | DAEARSEA R 2 fhER $927,593.53
Saldos de anos econdémicos anteriores
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Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin. Designagao Importancia
EERR
Despesas correntes
05 04 00 00 13 | R R $927,593.53
Dotagdo provisional
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Conselho Administrativo da Obra Social do Corpo de Bom-
beiros, aos 26 de Abril de 2002. — O Presidente, Ma Io Weng,
chefe-mor. — O Vice-Presidente, Eurico Lopes Fazenda, chefe-
-mor adjunto. — O Primeiro-Secretério, Choi Wai Hou, chefe de
1.*— O Segundo-Secretario, Fu Man Kai, chefe de 1.* — O Vogal,
Ho In Mui, representante dos Servicos de Finangas.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 129/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E criado, no ambito do Instituto Politécnico de Macau, o Cen-
tro de Estudos e Planeamento de Recursos Humanos, com a
natureza de equipa de projecto.

2. O Centro de Estudos e Planeamento de Recursos Huma-
nos tem como objectivo criar referenciais de informacéo estra-
tégica para a drea de recursos humanos da fun¢éo publica.

3. O Centro de Estudos e Planeamento de Recursos Humanos,
enquanto equipa de projecto, tem a duragdo, prorrogavel, de
dois anos.

4. O Centro de Estudos e Planeamento de Recursos Huma-
nos ¢é orientado por um coordenador, nomeado em comissdo de
servico por despacho da tutela, sendo remunerado segundo o
indice 900 da tabela indiciaria constante do mapa 1, do anexo I
ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

5. Os encargos decorrentes da instalagao e funcionamento do
Centro de Estudos e Planeamento de Recursos Humanos sdo
suportados pelo orcamento do Instituto Politécnico de Macau,
que lhe assegura o apoio técnico-administrativo necessario.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

31 de Maio de 2002.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wa.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 130/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:





