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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 145/2002

A Lein.° 7/90/M, de 6 de Agosto, que regula o exercicio da
liberdade de imprensa e do direito a informagao, bem como a
actividade das empresas jornalisticas, editoriais e noticiosas, pre-
vé no seu artigo 58.° a concessdo de apoio oficial as publicagdes
periddicas, por forma a reforgar a independéncia do direito a
informacao face aos poderes politico e econdémico.

Também o Decreto-Lei n.° 24/94/M, de 9 de Maio, que esta-
belece a organica do Gabinete de Comunicagao Social, deter-
mina ser atribuicdo deste gabinete apoiar os drgaos e agentes da
comunicacio social no exercicio das suas fungoes.

O sistema de apoios do Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau as publicacdes periddicas de informacéo ge-
ral encontra-se regulamentado pelo Despacho n.® 122/GM/91,
de 25 de Julho, que estabeleceu o sistema de apoios a imprensa
informativa periddica de expressdo portuguesa e chinesa e pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 210/2000, de 3 de Novem-
bro, que criou o sistema de incentivos para o aumento da
competitividade da imprensa informativa periddica local, cujo
periodo de duracdo foi prorrogado até 31 de Dezembro de 2001
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 76/2001, de 23 de Abril.

Terminada a aplicagdo do sistema de incentivos para o au-
mento da competitividade e apds mais de dez anos de aplicagdo
do Despacho n.° 122/GM/91, torna-se imperioso rever o referi-
do sistema de apoios a luz dos resultados obtidos e tendo em
conta a profunda transformacao por que passa o sector da co-
municacio social.

A adopgao generalizada da tecnologia digital, a inerente
globalizagdo dos mercados e a emergéncia do multimédia multi-
plicaram a oferta e a acessibilidade da informacao a nivel mun-
dial, promovendo uma concorréncia incomparavelmente mais
intensa, nomeadamente por parte dos 6rgaos de comunicagao
social das regides limitrofes, & qual a imprensa local ndo pode
eximir-se.

Num universo em mutagao acelerada e quase constante, cabe
aos meios tradicionais valorizar as vantagens comparativas que
possuem e aproveitar o potencial oferecido pelas novas tecno-
logias para explorar convenientemente os seus segmentos de
mercado.

Por outro lado, sendo a comunicacao social indispensavel ao
exercicio dos direitos fundamentais numa sociedade democrati-
ca a pluralista, compete por sua vez ao Governo participar no
esfor¢o de modernizacao e profissionalizagao do sector imposto
pela evolucao tecnoldgica.

Efectivamente, a imprensa desempenha um papel insubsti-
tuivel no desenvolvimento saudavel da sociedade e na promo-
¢do da harmonia social, servindo de veiculo de transmissdo da
opinido publica as autoridades e de meio de comunicacdo entre
os diferentes grupos sociais.

Sao estas as linhas gerais que norteiam o novo sistema de apoi-
os do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau as
publicagdes periddicas, estabelecido pelo presente diploma.

Sob proposta do Gabinete de Comunicagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e ao abrigo do



N.°26 — 1-7-2002

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

743

HE - AR CH A HEETO0MERER S T/ RS — R HIRUE
TEHAMR -

B8
el

— ~ AR AR I PR A T B U E AT A A B
& EEm TG - DAHBIRS RS BACHEEN HEE - H AR
PRSE B R AT B RAAE -

SATIPI R B HIRE AL FE UT 5
(—) DL e A e s HZ W B B R L BEE R 45
() URBRSEAER (L ~ 5o ~ HEREEH ~ fert BEEEtt s
JianRETE] > DURH AR & A B E A A E R HC E
RN -
=~ TIIE ] ZE R E T A B HI R -

(—) HREATRT R CE B FIP 89 B BE AT A B AR
it (ERZEF TV H DA OB SR T HRRA— R &I

() B fEnt & (1% E BB A TS Eh A B s H A
e

Y ~ AERASERR T ETERHY -
(—) HBURE S B EGE B i A\ B SRR E I TIY)

(Z)H% THEEE - feEEEREEEE E B R A\ HE
SHIRRATE TP

(=) BfTERE R ~ SLEE e R] R B s B e B
Y E T

(P9) BERaTIY)

(7)) WEEESEE R TIHITY) ;
(FROPFFEE R LR E e -

T~ HEEAESISUERIE) - B RS2 B R -

TTECR B AR AR AR T B A S i (R HE B R A
FHEYIRIE °

disposto no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.” 7/90/M, de 6 de Agosto,
o Chefe do Executivo manda:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

1 - O presente despacho regula o sistema de apoios do Gover-
no da Regido Administrativa Especial de Macau as publicagdes
periddicas, tendo em vista assegurar condi¢des adequadas ao
exercicio do direito a informacao, através de medidas comple-
mentares a dinamizagdo do sector promovida pelos respectivos
agentes econémicos.

2 — O sistema de apoios as publicacdes periddicas comporta as
seguintes modalidades:

1) Comparticipagdo financeira directa, destinada a cobertura
de encargos de producao;

2) Incentivos directos, destinados a apoiar o financiamento
de projectos no dambito da modernizacao, inovagdo, formagédo e
qualificacdo profissional e outros de interesse relevante na drea
da comunicacido social.

3 — Podem beneficiar do sistema de apoios as publicacdes
periddicas:

1) As entidades proprietarias ou editoras de publica¢des peri6-
dicas definidas na Lei de Imprensa, desde que sejam de infor-
macao geral e redigidas predominantemente em lingua chinesa
ou portuguesa;

2) As associagdes e outras entidades que promovam iniciati-
vas de interesse relevante na area da comunicagéo social.

4 — Estao excluidas da aplicacdo do presente diploma as se-
guintes publicagdes periddicas:

1) Pertencentes ou editadas por associagdes politicas, directa-
mente ou por interposta pessoa;

2) Pertencentes ou editadas por associa¢des de trabalhadores,
patronais ou profissionais, directamente ou por interposta
pessoa;

3) Pertencentes ou editadas, directa ou indirectamente, pela
Administrac¢do Publica, pela Assembleia Legislativa ou por 6r-
gaos judicidrios;

4) Gratuitas;
5) De contetido pornogréfico ou incitador da violéncia;

6) Que nao se integrem no conceito de imprensa, nos termos
da lei.

5 — Compete ao Gabinete de Comunicacao Social instruir os
processos de atribuigdo dos apoios previstos no presente diploma.

6 — A decisdo, devidamente fundamentada, sobre a atribuicao
dos apoios previstos no presente despacho é da competéncia do
Chefe do Executivo.
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8 — O montante da comparticipa¢d@o a aplicar e a forma de
processamento do pagamento sdo fixadas anualmente por des-
pacho do Chefe do Executivo.

9 — Podem beneficiar da comparticipagéo financeira directa
as entidades referidas na alinea 1) do n.° 3, cujas publicagdes
retinam, cumulativamente, a data da apresentacdo do requeri-
mento de candidatura, as seguintes condigdes:

1) Tenham periodicidade ndo superior a semanal nos cinco
anos anteriores;

2) Contem, no minimo, cinco anos de edi¢do e de registo;

3) Nao ocupem com contetdo publicitdrio uma superficie su-
perior a 60% do espaco disponivel, incluindo suplementos e
encartes, calculada com base num nimero de edi¢gdes néo infe-
rior a trés, a seleccionar de entre as publicadas nos 12 meses
anteriores.

10 — As entidades que pretendam beneficiar da comparticipa-
¢do financeira directa devem apresentar no Gabinete de Comu-
nicacdo Social, pessoalmente ou por correio registado com avi-
so de recepgdo, o respectivo requerimento redigido numa das
linguas oficiais, acompanhado de uma estimativa anual dos en-
cargos de produgdo a suportar.

11 - Verificado o preenchimento das condigdes gerais e espe-
cificas de acesso, na apreciacdo dos requerimentos de compartici-
pagao financeira directa sdo ponderados, nomeadamente, o nd-
mero de trabalhadores efectivos e a periodicidade das publica-
¢Oes em causa.

CAPITULO III

Incentivos directos

SECCAO1I

Incentivo 2 modernizacio tecnologica

12 — O incentivo a modernizagao tecnoldgica tem por objecti-
vo promover a qualidade das publicacdes periddicas de infor-
macao geral, através da utilizacdo de novos equipamentos, mé-
todos e tecnologias.

13 — O incentivo a modernizagao tecnoldgica consiste na com-
participacédo directa, a fundo perdido, de parte do custo da exe-
cucdo do projecto aprovado.

14 — O montante da comparticipag@o a aplicar e a forma de
processamento do pagamento dos incentivos a modernizacdo
tecnoldgica sdo fixadas anualmente pelo despacho do Chefe do
Executivo a que se refere o n.° 8.

15 — Podem beneficiar do incentivo a modernizagao tecnol6-
gica as entidades referidas non.° 9.
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16 — As entidades que pretendam beneficiar do incentivo a
modernizagdo tecnolégica devem apresentar no Gabinete de
Comunicagio Social, pessoalmente ou por correio registado com
aviso de recepc¢do, o respectivo requerimento redigido numa das
linguas oficiais, bem como os projectos de investimento e res-
pectivas propostas de aplicacdo, ficando o requerente obrigado
a prestar os esclarecimentos adicionais que se revelem neces-
sarios.

17 — Verificado o preenchimento das condigdes gerais e espe-
cificas de acesso, na apreciag@o dos pedidos de incentivo a mo-
dernizagado tecnoldgica sdo ponderados, nomeadamente:

1) A adequagdo do projecto apresentado as necessidades glo-
bais das entidades candidatas;

2) Os incentivos de que beneficiaram nos anos imediatamen-
te anteriores;

3) O nuimero de trabalhadores efectivos;
4) A periodicidade das publicagdes em causa.

18 — Na apreciacdo do projecto de investimento proposto sao
ponderados, nomeadamente:

1) A maior autonomia que para a publicacdo periddica adve-
nha da realizag¢@o do projecto;

2) O carécter inovador do projecto;
3) A viabilidade econémica do projecto;

4) A utilidade social do investimento.

SECCAOTII

Incentivo a formacao e qualificacio dos recursos humanos

19 — As entidades referidas no n.° 3 que promovam acg¢des de
formagdo e qualificagdo dos recursos humanos nas dreas da co-
municacdo social e da organizagdo e gestdo de empresas do sec-
tor podem requerer incentivos, que se traduzem no financiamen-
to total ou parcial, a fundo perdido, dos respectivos custos.

20 — As entidades que pretendam beneficiar do incentivo a
formagao e qualificagdo dos recursos humanos devem apresen-
tar no Gabinete de Comunicacao Social, pessoalmente ou por
correio registado com aviso de recepgao, o respectivo pedido,
acompanhado de:

1) Descricao pormenorizada do programa da acc¢io de for-
macgao;

2) Numero de participantes;

3) Indicagdo dos custos da accdo de formacao.

SECCAO III
Incentivos especificos
21 - As entidades referidas no n.° 3 podem requerer incenti-

vos especificos destinados a contribuir para a prossecucdo de
actividades ou concretizagio de iniciativas de interesse relevan-
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te na drea da comunicacio social, tais como a realizagdo de con-
gressos e seminarios, atribuicio de prémios de jornalismo, coo-
perag@o com entidades sediadas fora da Regido Administrativa
Especial de Macau e outras, devidamente fundamentadas.

CAPITULO IV

Disposicoes comuns

22 — Constitui obrigagdo das entidades beneficidrias dos apoi-
os previstos no presente diploma executar integralmente os pro-
jectos nos exactos termos da candidatura aprovada.

23 — As entidades beneficidrias dos incentivos previstos no
presente despacho podem, mediante requerimento devidamen-
te fundamentado, solicitar ao Chefe do Executivo autorizacado
para qualquer alteragdo ao projecto aprovado.

24 — As entidades beneficidrias dos apoios a que se referem o
Capitulo II e a Secgédo I do Capitulo I1I ficam obrigadas a apre-
sentar, até 31 de Janeiro do ano seguinte ao da atribuicdo, um
relatério sobre a efectiva aplicacdo, nas condicdes estabelecidas,
das verbas atribuidas, salvo prorrogagdo concedida, por moti-
vos atendiveis, pelo Chefe do Executivo.

25 — As mesmas entidades ndo podem vender, locar, alienar
ou onerar por qualquer forma, no todo ou em parte, as varias
componentes do imobilizado corpéreo ou de quaisquer equipa-
mentos previstos no projecto aprovado por um periodo de dois
anos contados a partir da data de atribui¢do do incentivo e de-
vem garantir, pelo mesmo periodo de tempo, a sua afectacido
aos 0rgdos de comunicagdo social que fundamentaram a atri-
buigdo do incentivo, salvo autorizacao expressa do Chefe do
Executivo, nos casos em que tal manifestamente se justifique.

26 — Os apoios referidos no Capitulo II e na Sec¢édo I do Capi-
tulo III devem ser requeridos durante o més de Marco de cada
ano ou no prazo de um més contado a partir do momento em
que o requerente passe a cumprir todas as condicdes gerais e
especificas de acesso.

CAPITULO V
Fiscalizacao
27 — A fiscalizagdo da aplicagdo dos incentivos concedidos ao
abrigo do presente despacho, bem como das informagdes pres-

tadas pelas entidades beneficidrias com vista a obtengdo dos
mesmos, compete ao Gabinete de Comunicagio Social.

CAPITULO VI
Sancoes

28 — O pagamento das verbas referentes aos incentivos conce-
didos pode ser suspenso ou cancelado pelos seguintes motivos:

1) Se a entidade beneficidria tiver prestado informacgdes in-
correctas ou susceptiveis de induzir em erro acerca da sua quali-
dade de beneficidria ou do montante do incentivo a atribuir;
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2) Se a entidade beneficidria cometer irregularidades na apli-
cacgio das verbas recebidas;

3) Se a entidade beneficidria suspender a sua actividade;

4) A eventual superveniéncia de qualquer das situacdes pre-
vistas no n.° 4.

29 — A prética dos actos referidos nas alineas 1) e 2) no nime-
ro anterior pode ainda dar lugar a sanc¢ao acessdria de privacdo
do direito aos incentivos por um periodo nao superior a dois
anos.

30 — A suspensio ou o cancelamento do pagamento das ver-
bas ndo prejudicam a activagdo de outros procedimentos com
vista a reposicdo das verbas indevidamente recebidas.

31 — Os actos ou comportamentos lesivos de interesses juri-
dico-penais protegidos sdo punidos nos termos da lei penal.

32 — A instrucéo dos processos para aplicacdo das sangdes pre-
vistas no presente Capitulo é da competéncia do Gabinete de
Comunicagéo Social.

33 — A aplicacdo das sancdes previstas no presente Capitulo
compete ao Chefe do Executivo.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

34 — Os encargos decorrentes da aplicagdo do presente despa-
cho sdo suportados por verba inscrita anualmente no orcamen-
to do Gabinete de Comunicacdo Social.

35 — E revogado o Despacho n.° 122/GM/91, de 25 de Julho.

36 — No presente ano, os apoios a que se refere o n.° 26 devem
ser requeridos no prazo de um més contado a partir da data da
entrada em vigor do presente despacho.

37 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac¢do, sem prejuizo de o pagamento das verbas re-
ferentes aos apoios financeiros concedidos se efectuar retroac-
tivamente a partir de 1 de Janeiro de 2002.

24 de Junho de 2002.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 146/2002

Tendo sido adjudicada a «Companhia de Telecomunicagdes
de Macau, S.A.R.L.», a «Prestacdo de Servicos de Transmissdo
dos Sinais de Video e de Dados Digitais da Ponte Nobre de Car-
valho e do Centro da Cidade de Macau», cujo prazo de execu-
¢do se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se neces-
sario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:





