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Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 6 de Maio de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 15/2003

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2003, n.° 8 do arti-
20 207.° do Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro, n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 11/2001, e arti-
2o 3.° do Decreto-Lei n.® 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

A presente ordem executiva define o &mbito da competéncia
disciplinar sobre o pessoal alfandegdrio e o pessoal civil dos Ser-
vigos de Alfandega, adiante designados por SA.

Artigo 2.°

Limites da competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegdrio e o
pessoal civil dos SA tem os limites indicados, respectivamente,
nos mapas I e Il anexos a presente ordem executiva, da qual
fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Competéncia disciplinar do Director-geral dos SA
A competéncia disciplinar do Director-geral dos SA, definida
na presente ordem executiva, envolve a competéncia disciplinar

dos titulares dos cargos de direc¢do e chefia dos 6rgéos e sub-
unidades organicas dos SA.

Artigo 4.°
Recurso hierarquico
Dos actos praticados no exercicio da competéncia disciplinar

dentro do ambito definido pela presente ordem executiva cabe
recurso hierarquico necessario.
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G Artigo 5.°
2 11 Revogacao

- E revogada a Ordem Executiva n.° 45/2001.
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Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 1 de Marg¢o
de 2003.

AITE S B AMZHEER > ERUHEME—TE=4=
H—H -
ZEE-FAAA+HEH- 27 de Maio de 2003.

N Publique-se.

THEE EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Mapa I

SRR S LR BMER

Escalées de competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegario

i 73 e B0 IERAR & RIEREE | BIEIERRER | BFEHEE RIFABS R PG EE
Penas e recompensas Director-geral | Subdirector- Adjunto Intendente | Subintendente| Comissario
dos SA -geral dos SA alfandegdrio | alfandegdrio | alfandegario
&5y I A TR SEETEIR SEEHEIR e IR e IR SEEHEIR
Penas Repreensdo | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia
escrita plena plena plena plena plena plena
EEA e R 2R DT EBR | DHERR | DEEBRR | PIHBR
Multa Competéncia | Competéncia | Até 20 dias Até 10 dias Até 5 dias Até 2 dias
plena plena
(B2 PD—EA+H | l—BE=+H - -- ---
Suspensdo FyR FyR
Até 180 dias | Até 120 dias
) FiE e R SEEHER SEEHEIR e R e IR SEEHEIR
Recompensas Louvor Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia | Competéncia
plena plena plena plena plena plena
gl | DU ERBR | DZHRR | DTHEBR | DAARR PIZHRBIR -
Licenca por | Até 14 dias Até 12 dias Até 10 dias Até 5 dias Até 2 dias
mérito
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Mapa II

BRARRH RIS A SNCEEME

Competéncia disciplinar do Director-geral dos SA sobre o pessoal civil dos SA

sy S BT N
Penas Pessoal civil dos SA
P& ST I K a)
Penas Repreensao escrita
SR/ SEETEIR
Multa Competéncia plena
{5 P—E A\ +HER
Suspensio Até 180 dias
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A respectiva competéncia é exercida nos termos do artigo 320.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

25 145/2003 SEITHRREIT
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TRFTHE T s 400,000 &
BEFTHE T s sssssnns 400,000 £
TEFTHE T s sssssss s 400,000 £
TEFTHE T e sssssss s sssssnns 400,000 £
TEFTHE T e sssss s 400,000 £
TEFTHE T e sssssnns 400,000 £
TEFTHE T e ssssssons 400,000 £
TEFTEE T e sssssss s sssssnns 400,000 £
B AR S OCE R NIER 400,000

= SRR IR - Hoef RN R
DA -

i

= AHRE AL B A -
“EE=gRA-—H

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 145/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢@o dos Servicos de Cor-
reios, é emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 9 de Outu-
bro de 2003, cumulativamente com as que estdo em vigor, uma
emissao extraordindria de selos designada «I Ching — Pa Kua
I1I», nas taxas e quantidades seguintes:

2,00 PALACAS ...evevereeirrenieieneceeieneeee ettt 400 000
2,00 PALACAS ...evveneenerreeeiereccereneeeeteee et 400 000
2,00 PALACAS ....eoovineniieiiicee s 400 000
2,00 PALACAS ...ceoovieniieiiitceee s 400 000
2,00 PALACAS ...ceeveneniieiiiceee s 400 000
2,00 PALACAS ...cevveneeeerreeeierecceteneeee ettt 400 000
2,00 PALACAS ...evveneeerreeeiereeieieneeee ettt 400 000
2,00 PALACAS ...evveneeeireeeiericieeneeee ettt 400 000
Bloco com selo de 8,00 patacas ........ccoceeeeeerereerenereenenne 400 000

2. Os selos sao impressos em 400 000 folhas miniatura, das
quais 100 000 serdao mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢ao.
21 de Maio de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





