N.°27 —7-7-2003

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 747

BE YR TRE
55 17/2003 SRITBUER

(ENER R B AR EIEE

TERERE QRFIR TR EEAE) BT (H)H -

REGHTEREER > FIEATBEM -

—f%

ETREE 2/2001 FETTECEH

ST B R A R B E R S 22001 BT IEOE R S = 6 R
BB

=A%

FH R 2R
LR REEL T BN
(G IO
() ettt sttt nan
(G IO
(1Y) EISEEHREL

(11) FEBEAHLBRBMHAE -

VNS
]

= B ABRS R > (GG R EEREREENE
AR EERNE R E A E SR SRR LR
FIN LR -

» AR DUEIAZR T8 A\ 25 B & [RIHI (T - Bda(E
BHORZE R HSRERER%EE -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 17/2003

Altera a organizacio e funcionamento dos Servicos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento Administrativo n.’ 2/2001

Os artigos 3.° e 8.°do Regulamento Administrativo n.° 2/2001,
que define a organizacédo e funcionamento dos Servigos de Poli-
cia Unitérios, passam a ter a seguinte redaccao:

Artigo 3.°

Estrutura organica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades orga-
nicas:

4) Nicleo de Informatica e de Tecnologias da Informa-
¢éo (NITI);

5) Gabinete de Comunicag¢do e Relagdes Publicas
(GCRP).

Artigo 8.°

Assessores

2. Os assessores, no nimero maximo de quatro, sao re-
crutados de entre oficiais da carreira superior do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, inspectores da Policia Judi-
cidria ou individuos habilitados com licenciatura adequada
as funcdes a desempenhar.

3. Os assessores exercem os respectivos cargos em regime
de comissdo de servigo ou contrato individual de trabalho,
considerando-se em funcdes a partir da data do despacho
de nomeagdo ou da assinatura do respectivo instrumento
contratual.
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4. Os assessores auferem a remuneracdo correspondente
ao indice 800 da tabela indicidria vigente na Administracio
Publica.

5. Os assessores estao isentos de horario de trabalho, ndo
lhes sendo por isso devido qualquer abono por trabalho pres-
tado fora do horario normal.

Artigo 2.°

Aditamentos

Sédo aditados ao Regulamento Administrativo n.° 2/2001 os
seguintes artigos:

Artigo 6.-A

Niicleo de Informatica e de Tecnologias da Informacio

1. O NITI € um servigo operativo ao qual compete pres-
tar apoio ao Comandante-geral, com vista a tomada de de-
cisdes e a implementacdo de normas técnicas e requisitos
no ambito das tecnologias da informag¢@o e comunicagao.

2. Ao NITI compete:

1) Elaborar, com colaboragio de outros servigos dos SPU,
o projecto de plano director de informatica e o projecto do
programa anual de informaética, superintendendo tecnica-
mente a sua execucio;

2) Assegurar as relagdes com o exterior necessarias ao
desenvolvimento dos sistemas de informacdo dos SPU;

3) Elaborar estudos, informagdes, emitir pareceres e pres-
tar apoio técnico no dominio informatico, designadamente
sobre o desenvolvimento dos sistemas de informacao, a for-
macao de pessoal no ambito da informadtica e a aquisicao de
meios de informatica necessarios aos SPU;

4) Desenvolver, dentro das suas capacidades, aplicacdes
informaéticas por medida, necessdrias ao CAI e CPO, ou a
outros servigos dos SPU;

5) Assegurar a introdugio de dados, assim como a actua-
lizacdo, manutencdo e exploragdo das respectivas bases de
dados, de caricter técnico;

6) Promover a normalizac¢do de procedimentos e o con-
trolo de acessos da rede informatica dos SPU, assim como
assegurar o seu bom funcionamento;

7) Promover a divulgagio de informacao electrénica atra-
vés da Internet, assim como proceder a elaboracdo da pa-
gina electrénica dos SPU;

8) Zelar pela seguranca e confidencialidade da informa-
¢do que se encontra a sua guarda;

9) Assegurar a manutencdo do arquivo informético dos
SPU, assim como do registo dos utilizadores;
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10) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Co-
mandante-geral, no ambito da informética e das tecnologias
da informacio.

Artigo 6.°-B

Gabinete de Comunicacio e Relacoes Publicas

Ao GCRP compete:

1) Estudar e propor formas de interac¢do entre os orga-
nismos policiais e a populagdo;

2) Organizar e coordenar ac¢des de sensibilizag¢do junto
da populagdo, com vista a promover a sua colaboragdo com
os organismos policiais subordinados, sem prejuizo das com-
peténcias atribuidas a cada um deles;

3) Promover a divulgagio perante os 6rgdos de comuni-
cagdo social, da informacao que se mostre pertinente, rela-
tiva as ac¢des operacionais coordenadas pelos SPU;

4) Zelar pelo cumprimento das normas de protocolo, as-
sim como assegurar a comunicagdo e as relagdes publicas
do gabinete do Comandante-geral;

5) Acolher os representantes das associagdes e organis-
mos publicos e privados da RAEM, assim como organizar
intercambios com instituicdes externas ao gabinete do Co-
mandante-geral;

6) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Co-
mandante-geral, no &mbito das relagdes publicas e comu-
nicacao.

Artigo 3.°

Revogacao

E revogado o n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 2/2001.

Artigo 4.°

Alteraciao ao mapa anexo

O mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° do Regula-
mento Administrativo n.° 2/2001, é substituido pelo mapa ane-
xo0 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no
quinto dia ttil seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em 26 de Junho de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



750 AT I TI 2 H —— B

BoTH]——20034ET7THTH

HhES
MAPA ANEXO
ABE#RH
Quadro de pessoal
N EREH] Gl B AR idive 4=
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
HEREE — BER 1
Direccéo e chefia Chefe de departamento
i & 9 R B 3
Técnico superior Técnico superior
9 kBN B 2
BHE Técnico superior de informatica
Informaética ] S )
Técnico de informdtica
7 HNEER 4
Assistente de informadtica
5] = 8 B & 1
Técnico Técnico
HEE W= — ] 2
Interpretagdo/Traducao Intérprete-tradutor
HERME 7 AT 6
Técnico-profissional Adjunto-técnico
(FTZON-| 5 T A 2
Administrativo Oficial administrativo
HEEL 23
Total
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 18/2003

Titulo especial de permanéncia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
Regulamento Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Titulo especial de permanéncia

E aprovado o modelo do titulo especial de permanéncia (TEP),
em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante, a





