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Ordem Executiva n.° 27/2003

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea 9) do artigo 50.° da mesma Lei, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

E exonerado o licenciado Lino José Baptista Rodrigues
Ribeiro, a seu pedido, do cargo de juiz do Tribunal Administra-
tivo da RAEM, para que foi nomeado e contratado pelos arti-
gos 1.° e 2.° da Ordem Executiva n.” 4/1999, cujo contrato foi
renovado pela Ordem Executiva n.° 50/2001, a partir do dia 31
de Agosto de 2003.

17 de Julho de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 28/2003

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao a dotacao de pessoal

E alterada a dotagio de pessoal do Servico do Comissariado
contra a Corrupgao, a que se refere o artigo 31.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 31/2000, conforme o Anexo a presente
ordem executiva, que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

21 de Julho de 2003.

iR/ Publique-se.
THEE [E# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
M —RE A ERPIA BT
(58 31/2000 SRITBUERB=1T—1FFriEH)
Anexo — Dotacio de Pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrupcio
(a que se refere o artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.” 31/2000)
PNt el B/ AR A8 E
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HEREE — MAEEE 1
Direccéo e chefia Chefe de gabinete
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PN 4l B AR LEdive S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HEREE — R / B 6
Direcgéo e chefia Assessor/Técnico agregado
- BEE 2
Chefe de departamento
— MR & AT 5
Investigador-chefe geral
— TS 2
Chefe de divisdo
ki & 9 R & 6
Técnico superior Técnico superior
AR E R & 9 AR AN & 2
Técnico superior de informdtica Técnico superior de informdtica
WRER — ] 1
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
FAABBE — AN E 2
Secretdrio pessoal Secretario pessoal
AN — AN 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
Hffr & 8 Fffr & 4
Técnico Técnico
HilE & 1
Técnico de informdtica
HEE — HER 52
Investigador Investigador
LS S5l 7 FffrihiE 5 13
Técnico-profissional Adjunto-técnico
NEEEE 1
Assistente de relacdes ptblicas
HNEER 1
Assistente de informadtica
(FTZON-| 5 BhEEF T B 6
Administrativo Técnico auxiliar
Y& 3
Oficial administrativo
HAEL 109
Total

10}

A A
Imprensa Oficial
13 18 &R $40.00
PRECO DESTE NUMERO $ 40,00





