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®e ERg Disciplinas Horas
TR 2 55 Introdugio a Economia 55
HREdiit & 40 Sociedade Chinesa 40
EEmM &L 40 Sociologia das Informagdes 40
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#E By Disciplinas Horas
it T A 55 Servigo Social Comunitério 55
B S Mt & 22 A 55 Teorias Estrangeiras de Sociologia 55
CaviR=i ] 40 Assuntos Sociais Contemporaneos 40
Ll = 55 Accgdo Social pelas Comunidades 55
Rty 22 55 Sociologia da Economia 55
JER CEEER 40 Psicologia Pratica 40
AL AR 55 Antropologia da Cultura 55
it g i ik 2 40 Desenvolvimento Social e Emprego 40
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6. Data de inicio do curso: Setembro de 2003.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 76/2003

Sob proposta da «Associacdo de Gestdo (Management) de
Macau»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. O Instituto de Gestdo de Macau ¢ autorizado a leccionar o
curso complementar de licenciatura em Gestdo de Empresas.

2. Sdo aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

6 de Agosto de 2003.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso
complementar de licenciatura em Gestiao de Empresas

Area cientifica:
Gestao de Empresas.
Areas profissionais:

1) Gestao de Recursos Humanos
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2) Contabilidade
3) Gestéao
Condicdes de acesso:

1) Tém acesso as areas profissionais de Gestao de Recursos
Humanos e de Gestdo os candidatos habilitados com o curso
de bacharelato em Gestao de Empresas ou com curso consi-
derado equivalente para este efeito.

2) Tém acesso a drea profissional de Contabilidade os can-
didatos habilitados com o curso de bacharelato em Contabili-

GrsfELEE
EEI e dade ou com curso considerado equivalente para este efeito.
FRTRHARR - Duragio:
— R Um ano e seis meses.
e Regime de leccionagéo:
AR
Aulas presenciais.
T %
Lingua:
e
?ﬁu%uu = Chinés.
FsC Numero total de unidades de crédito necessarias a conclusdo
do curso:
SERGRET TR L ARER Y o . .
Qualquer que seja a drea profissional escolhida, os alunos
. " e . . y devem obter um total de 80 unidades de crédito.
TG LA (R S NS - SRR JEIS 80 2250 -
Avaliagdo:
BREYt
Assenta em métodos de avaliacdo internacionais. Compre-
PR BRI a7 > s - (EE IR ER - ende testes, trabalhos escritos e exames finais.
= ANEXO II
TESIEEt BT EE Plano de estudos do curso complementar de
oo licenciatura em Gestao de Empresas
SEETE
AHEEEHES Area profissional de Gestio de Recursos Humanos
SIS/ Horas por
3 x5 B3
HE s sz ®a Disciplinas Tipo S;In:;::/ Créditos
e W | a0 | 10 Total
PR . Matemdtica em Comércio |Obrigatéria|  4/60 10
MRS BT 6/30 5 Relatorio e Anadlise de
g " 6/30 5 Financas » 6/30 5
o Pesquisa de Mercado » 6/30 5
RIS 6/30 3 Politicas Empresariais » 6/30 5
e TR i " 6/60 10 Economia da China » 6/60 10
Gestdo de Qualidade » 4/60 10
EHEEEH ' 4160 10 Gestdo de Recursos
ST " 4/60 10 Humanos » 4/60 10
- Planeamento e Gestdo de
ATTE RS E ! 6/30 5 Recursos Humanos » 6/30 5
B BHE RS T i " 4/30 5 Rf:la.(;()es Laborais e
Direito do Trabalho » 4/30 5
A T R * 4/30 5 Contabilidade de Custos | Optativa* 4/30 5
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HE — ESYERS S w5 Horas P;f
> 2 . . . seman: L.
s Disciplinas Tipo Horas Créditos
N BB A7 % Total
M A 6/30 5
Direito Fiscal Optativa* 6/30 5

5 E3N=c) n
MRS et 6/60 10 Contabilidade Financeira » 6/60 10
EHEE " 6/30 5 Contabilidade de Gestdo » 6/30 5

BRI |

BEOHBEERA -

* Os alunos devem escolher disciplinas optativas até perfazer

um total de 15 unidades de crédito.

S E e Area profissional de Contabilidade
(2= (2] SRR/ 25 Izz:s:fa(;r
> = . 0 . . ’ .
ymzmps Disciplinas Tipo Horas Créditos
Total
RS WME 4/60 10
(ki 2 Matemdtica em Comércio |Obrigatéria|  4/60 10
M s S ST " 6/30 5 Relatério e Anilise de
l:‘ﬁ*i%ﬁ}:lj% " 6/30 5 Finan(;as » 6/30 5
I . Pesquisa de Mercado » 6/30
FSRECR 6/30 > Politicas Empresariais » 6/30
PANGEE 1 (= " 6/60 10 Economia da China » 6/60 10
T R " 4160 10 Gestdo de Qualidade » 4/60 10
— - Contabilidade Financeira
R I 030 |5 de Nivel Avancado » 6/30 5
UNEIEopc " 4/60 10 Finangas Empresariais » 4/60 10
B S B R e R 6/30 5 l?stratégia e Decisdo
Financeiras » 6/30 5
55 A 6/30 5 Marketing Optativa* 6/30
Bk g=gt " 6/30 5 Estratégias de Gestao » 6/30
BOERETS | 6/30 5 Técnicas de Controlo e
Supervisdo » 6/30 5
ET " 4130 5 Comércio Electrénico » 4/30 5
” . " * Os alunos devem escolher disciplinas optativas até perfazer
B A SR (B L 15 £y ESS : .
*RESREICS BONEERE um total de 15 unidades de crédito.
EHEEX Area profissional de Gestiao
HE - SEES . Horas por
. #H = T . semana/ e
ymzmp Disciplinas Tipo Horas Créditos
(HES 1 DE | 460 | 10 . . | Total
Matemaética em Comércio |Obrigatdria 4/60 10
MRS ST " 6/30 5 Relatério e Anilise de
. o Financas » 6/30 5
Littse ! 6/30 5
il Pesquisa de Mercado » 6/30 5
HEINEGH " 6/30 5 Politicas Empresariais » 6/30 5
Economia da China » 6/60 10
FHE KR B "
R APEERR I 22 6/60 10 Gestio de Qualidade » 4/60 10
ZEEEEH " 4/60 10 Gestdo de Recursos
I - Humanos Optativa* 4/60 10
NITEVE R EE | 4060 10 Planeamento e Gestao de
Aﬁg(@*ﬁ%ﬂg@%fi " 6/30 5 Recur~sos Humanios » 6/30 5
— - Relacdes Laborais e
SRR Tk " 4/30 5 Direito do Trabalho » 4/30 5
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HE | g cemam
= ymzmps - Disciplinas Tipo se}:ln:::: Créditos

R et HEfE * 6/30 5 Total
J—— . Contabilidade Financeira
R EES 4/60 10 de Nivel Avancado Optativa* 6/30 5
BRS R R R " 6/30 5 Financas Empresariais » 4/60 10

- Estratégia e Decisdo

v &r=LEg "

AR 4130 5 Financeiras » 6/30 5
[ IRE " 6/30 5 Contabilidade de Custos » 4/30 5

- Direito Fiscal » 6/30 5
H E‘ B "
MEEEE 6/60 10 Contabilidade Financeira » 6/60 10
EHEEE " 6/30 5 Contabilidade de Gestao » 6/30 5

* A TREEIL 35

BHEEERA -

* Os alunos devem escolher disciplinas optativas até perfazer
um total de 35 unidades de crédito.





