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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 27/2003

Regulamenta o processo de recrutamento, seleccio e
formacio para o ingresso e acesso nas carreiras de regime
especial da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como re-
gulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o processo de recrutamento
e seleccdo, formacdo e estagio para o ingresso € acesso nas car-
reiras de regime especial da Policia Judicidria, que abrange os
seguintes grupos de pessoal:

1) Investigacdo criminal;
2) Auxiliar de investigac¢ao criminal;
3) Adjunto-técnico de criminalistica;

4) Perito de criminalistica.

Artigo 2.°

Admissao ao concurso

Sado admitidos aos concursos para provimento em lugares de
ingresso e de acesso nas carreiras dos grupos de pessoal a que se
refere o artigo anterior, os candidatos possuidores dos requisitos
exigidos pela lei geral para o provimento em funcdes publicas e,
ainda, dos requisitos especiais previstos no Decreto-Lei n.° 26/99/
/M, de 28 de Junho.

CAPITULO II

Procedimentos relativos a concursos

Artigo 3.°

Concursos

1. Os concursos sdo abertos por despacho do Chefe do Executivo,
a quem compete definir a respectiva validade, nimero de vagas a
cujo preenchimento se destinam, bem como se 0s mesmos vigoram
para as vagas que se vierem a verificar durante o respectivo perio-
do de validade.
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2. Os elementos referidos no niimero anterior devem constar
do aviso de abertura do concurso.

Artigo 4.°

Constituicao do juri

1. A constitui¢do e funcionamento do juri dos concursos a que
se refere o presente diploma obedece ao disposto na lei geral,
com as especialidades constantes dos nimeros seguintes.

2. O juri dos concursos para ingresso e acesso relativos as cate-
gorias de inspector e subinspector é composto pelos seguintes
elementos:

1) O director da Policia Judicidria, que preside;
2) Um subdirector da Policia Judicidria;
3) O director da Escola de Policia Judicidria.

3. O jtri dos concursos para ingresso e acesso relativos as cate-
gorias de investigador, auxiliar de investigacdo criminal, adjun-
to-técnico de criminalistica e perito de criminalistica ¢ compos-
to pelos seguintes elementos:

1) Um subdirector designado pelo director da Policia Judicia-
ria ou o director da Escola de Policia Judiciéria, que preside;

2) Dois vogais: Pessoal ligado a drea funcional do concurso,
designado pelo director da Policia Judicidria.

4. Compete ao Director a proposta da constitui¢cdo do Juiri a
que se refere o presente artigo, bem como da designagio dos vo-
gais suplentes.

Artigo 5.°

Funcionamento de juri

1. O juri s6 pode funcionar estando presentes todos os seus
membros efectivos ou seus substitutos, sendo as decisdes toma-
das por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas confidenciais, das quais
devem constar os fundamentos das decisdes tomadas.

Artigo 6.°

Competéncia do jiri

1. O despacho que autoriza a abertura do concurso € dado a
conhecer aos membros do jiri nomeado, devendo este colabo-
rar na preparacgao do respectivo aviso e trabalhos subsequentes.

2. Desde que o nimero de candidatos seja elevado ou esteja
em causa a avaliacdo de conhecimentos ou aptiddes que exijam
técnicas especializadas, o juri pode recorrer a entidades estra-
nhas a Policia Judicidria para a concepg¢ao, aplicacdo ou correc-
¢do de provas, competindo-lhe, no entanto, a classificagao final
dos candidatos.
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CAPITULO 111

Seleccao

SECCAO 1

Procedimentos de seleccio em geral

Artigo 7.°

Enumeracio e objectivos dos métodos de seleccao

1. No concurso documental é utilizada a avaliacdo curricular,
a qual pode ser complementada por entrevista profissional.

2. No concurso de prestagdo de provas sdo utilizadas provas
de avalia¢do de conhecimentos gerais ou especificos, as quais
tém por objectivo avaliar, relativamente a cada candidato, o ni-
vel de conhecimentos considerados tteis e necessarios ao exer-
cicio das funcdes a que o concurso diz respeito.

3. No concurso de prestacido de provas podem ser aplicados,
conjunta ou isoladamente, os seguintes métodos de selecgdo:

1) Avaliacdo curricular, destinada a examinar a preparacio
para o desempenho da funcdo, ponderados, consoante os casos,
a habilitagdo académica, formacao profissional, bem como a
qualificacdo e experiéncias profissionais, e os trabalhos reali-
zados;

2) Entrevista profissional, destinada a determinar e avaliar
elementos relacionados com o perfil moral e civico, e elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, necessdrias ao exercicio
de fung¢oes na Policia Judiciaria;

3) Exame médico, destinado a avaliar as condigdes fisicas dos
candidatos;

4) Exame psicolégico, destinado a avaliar, mediante o recur-
so a técnicas psicoldgicas, as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua
adequacdo as exigéncias do exercicio de fungdes na Policia
Judiciéria;

5) Curso de formagio, destinado a avaliar o nivel de qualifica-
¢ao profissional obtida pelos candidatos ao longo de determina-
do periodo, durante o qual lhes é proporcionada a aquisi¢do de
conhecimentos e capacidades praticas indispensaveis ao exerci-
cio da funcéo.

Artigo 8.°

Regime geral da seleccao

1. O procedimento de selec¢do desenvolve-se por fases cor-
respondentes a cada método de selec¢ao, cuja ordem de realiza-
¢do & proposta pelo Director da Policia Judicidria, e autorizada
pelo Chefe do Executivo, sendo cada uma delas eliminatéria, e
com as seguintes especialidades:

1) O exame médico é constituido por inspec¢ao médica e pro-
va de aptidao fisica tendo, cada uma delas, de per si, caracter
eliminatdrio;
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2) O exame psicoldgico pode comportar varias provas, po-
dendo delas ter cardcter eliminatdrio.

Artigo 9.°

Sistema de classificacao

1. Aos resultados obtidos através de cada um dos métodos de
seleccdo, aplica-se o seguinte sistema de classificagdo:

1) Prova de conhecimentos, avalia¢do curricular, entrevista
profissional — notagdo de 0 a 100 pontos, sendo que a notagdo
inferior a 50 pontos determina a eliminacgio;

2) Exame médico — apto ou inapto;

3) Exame psicoldgico — notagao de 100, 80, 60, 40 e 20; sdo
considerados inaptos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 60 pontos.

2. Os coeficientes a atribuir para efeitos de ponderagado cons-
tam do aviso de abertura.

Artigo 10.°

Classificacao final

A classificacdo final, para efeitos de admiss@o aos cursos de
formacdo e estdgio, resulta da média aritmética simples ou
ponderada, definida no aviso de abertura do concurso, das clas-
sificacdes obtidas em todos os métodos de seleccdo, representa-
da na escala de 0 a 100 pontos.

Artigo 11.°

Critérios de preferéncia em caso de ignaldade

1. Em caso de igualdade na classificacdo, prefere o pessoal
que tem vinculo funcional a Policia Judicidria.

2. S3o factores de desempate para efeitos do nlimero anterior,
pela ordem indicada, os seguintes:

1) Maior antiguidade na categoria;
2) Maior antiguidade na carreira;

3) Maior antiguidade na funcdo publica.

SECCAOTII

Procedimento de selecciio especifica

Artigo 12.°

Inspector de 2.” classe

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formacdo de inspectores de 2." classe, s@o os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
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2) Avaliagdo curricular;
3) Exame psicolégico;
4) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos é composta de uma prova
escrita, que tem a duracdo de trés horas, e compreende a resolu-
¢do de questdes praticas de Direito Penal e de Direito Processual
Penal, a andlise do seu enquadramento juridico, técnica e tactica
da investigacdo criminal, e a andlise sob o ponto de vista cri-
minolégico.

Artigo 13.°

Inspector estagiario

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formagdo de inspectores estagidrios, sdo os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Exame psicoldgico;

4) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos é composta de uma prova escrita,
que tem a duragdo de trés horas, e compreende a resolucio de
questdes praticas de Direito Penal e/ou de Direito Processual
Penal e sua andlise sob o ponto de vista criminolégico e juridico.

Artigo 14.°

Subinspectores

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formacéo para subinspectores, sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Avaliagdo curricular;

3) Exame psicoldgico;

4) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos é composta por uma prova es-
crita versando matérias de Direito Penal e Processual Penal,
nocoes de técnica e tactica de investigagdo criminal e respecti-
vas ciéncias auxiliares.

3. A prova escrita tem a durag@o de trés horas.

Artigo 15.°

Investigador estagiario

1. Os métodos de selecgdo a adoptar nos concursos de admis-
sd0 ao curso de formagdo para investigadores estagiarios, sdo os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
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2) Exame médico;

3) Exame psicoldgico;

4) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos é composta de uma prova escri-
ta e visa avaliar a educacdo civica e os conhecimentos gerais dos
candidatos ao nivel das habilita¢des literarias exigidas para in-

gresso na carreira.

3. A prova escrita tem uma durag@o ndo superior a trés horas.

Artigo 16.°

Auxiliar de investigacio criminal

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formagdo de auxiliar de investigacdo criminal,
sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;

2) Exame médico;

3) Exame psicoldgico;

4) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos é composta de uma prova escri-
ta e visa avaliar a educacgdo civica e os conhecimentos gerais dos
candidatos ao nivel das habilitacdes académicas exigidas para

ingresso na carreira.

3. A prova escrita tem uma durag@o néo superior a trés horas.

Artigo 17.°

Adjunto-técnico de criminalistica e perito de criminalistica

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo aos estdgios de adjunto-técnico de criminalistica de 2.% clas-
se e de perito de criminalistica de 2. classe, sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame psicoldgico;
3) Entrevista profissional.

2. A prova de conhecimentos consta de uma prova escrita com
uma durag@o ndo superior a 3 horas e visa avaliar a educacido
civica e os conhecimentos gerais dos candidatos ao nivel das
habilitacdes académicas exigidas para ingresso na carreira e os
conhecimentos especificos no dmbito do respectivo conteido
funcional.
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1. A formacgdo para ingresso e acesso nas carreiras a que se
refere o presente diploma obedece aos seguintes modelos:

1) Cursos de formacgao para inspectores estagidrios e inves-
tigadores estagidrios — tém natureza propedéutica e visam in-
troduzir o formando na temaética judicidria e na cultura policial,
de modo a facilitar a sua integracdo no estagio;

2) Cursos de formagao para inspectores de 2.% classe e subins-
pect
tinando-se a actualizagdo e ao aperfeicoamento dos conhecimen-
tos adquiridos com vista ao desempenho de fun¢des de maior
responsabilidade;

3) Estédgios para inspector estagidrio e investigador estagiario
— tém a natureza de probatdrios e visam confrontar o estagia-
rio com a casuistica propria da actividade judicidria;

4) Cursos de especializagdo para investigadores — tém a na-
tureza de formagdo complementar, destinando-se a dotar os
formandos de conhecimentos actualizados e especializados, pre-
parando-os para o desempenho de funcdes de maior responsa-
bilidade;

5) Estégios para adjuntos-técnicos de criminalistica de 2.? classe
e peritos de criminalistica de 2.” classe — t&ém a natureza de for-
macao inicial técnico-pratica e visam introduzir o formando nas
especialidades de policia cientifica;

6) Curso de formacao para auxiliar de investigacdo criminal
— tem a natureza de formacdo inicial visando introduzir o for-
mando na temadtica de investigacdo criminal.

2. Os estagios devem caracterizar-se por uma crescente difi-
culdade técnica e gradual responsabilizagao.

Artigo 19.°

Programas dos cursos de formacao e planos de estagio

1. Os programas dos cursos de formagdo sdo aprovados por
despacho do Chefe do Executivo, mediante proposta do direc-
tor da Policia Judiciaria e devem reflectir uma crescente dificul-
dade técnica em fun¢do da categoria a que se destinam.

2. Os planos dos estdgios e os respectivos orientadores sao
propostos pelo director da Escola de Policia Judicidria, carecen-
do de aprovacao do director da Policia Judicidria.

Artigo 20.°
Cursos de formacao para inspectores de 2.” classe
1. O curso de formacgao para inspectores de 2.” classe tem a

duracdo minima de 6 meses, sendo que os seus contetidos pro-
gramdticos devem contemplar as seguintes disciplinas:
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(—) EEWER 1) Teoria Geral do Direito Constitucional;
(=) i 2) Direito Penal,
(=) FlEsRNE 3) Direito Processual Penal,

4) Direito Administrativo;

() 178

5) Investigagdo Criminal;

(11) JHEEE
o 6) Deontologia Profissional;
(73) BSEERE
7) Criminologia;
(£) JU3RE
8) Psicossociologia das Organizagoes;
) e Rt & O HER
9) Estratégia Policial;
(L) BB
10) Anélise de Informacio;
() BRI
11) Técnicas de lideranca e disciplina.

() FEEETRACHE -

2. Podem, observada a formalidade prescrita no n.° 1 do arti-

= S PR RS BRI B go 19. ,/ser incluidas no progran/la do curso,'outras disciplinas,
para além das enumeradas no niumero anterior, sempre que tal

[y - BREEAHAPRR B LR RIS - W IR B A ER Y - se entenda adequado as finalidades da formagao.
o e Artigo 21.°
HEESERIFRE Cursos de formacio para inspector estagidrio
— - BEEEEEIEERDBIHANER - SIFENSERN 1. O curso de formacdo para inspector estagidrio tem a dura-
RIECIETHER] ¢ ¢do minima de 6 meses, sendo que os seus contetidos progra-

madticos devem contemplar as seguintes disciplinas:

(—) FiEME

1) Teoria Geral do Direito Constitucional,

(=) 2) Direito Penal;

(=) THIRELE - 3) Direito Processual Penal,
(M) FIEEZRFEMER ARSI 4) Organica da Policia Judicidria e Regime Juridico da Fun-
¢ao Publica;
(Io) 178k
5) Direito Administrativo;

() FHISHESE

6) Investigacdo Criminal;

(&) Ve ErRE
7) Policia Cientifica;

(V) BRSBTS
TR 8) Deontologia Profissional;

(Ju) JEJRER

9) Criminologia;

() ARt & OHEER

10) Psicossociologia das Organizagoes;

(=) BHHRE 11) Estratégia Policial;
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12) Analise de Informagio;

13) Armamento e Tiro.

2. Podem, observada a formalidade prescrita no n.° 1 do arti-
go 19.° ser incluidas no programa do curso outras disciplinas,

para além das enumeradas no nimero anterior, sempre que tal
se entenda adequado as finalidades da formagao.

Artigo 22.°

Cursos de formacao para subinspectores

1. O curso de formacdo para subinspectores tem a duracio
minima de 5 meses, sendo que os seus contetidos programaticos
devem contemplar as seguintes disciplinas:

1) Teoria Geral do Direito Constitucional;

2) Direito Penal;

3) Direito Processual Penal,

4) Direito Administrativo;

5) Investigagdo Criminal,

6) Policia Cientifica;

7) Deontologia Profissional,

8) Criminologia;

9) Psicossociologia das Organizagdes;

10) Estratégia Policial,

11) Analise de Informacéo.

2. Podem, observada a formalidade prescrita no n.° 1 do arti-
go 19.°, ser incluidas no programa do curso outras disciplinas,

para além das enumeradas no nimero anterior, sempre que tal
se entenda adequado as finalidades da formagao.

Artigo 23.°

Cursos de formacao para investigadores estagiarios

1. O curso de formacgao para investigadores estagidrios tem a
duracdo minima de 4 meses devendo os seus contetdos progra-
madticos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Nocdes gerais sobre a Lei Bésica;

2) Introducdo ao Direito Penal;

3) Introducdo ao Direito Processual Penal;

4) Técnica e tactica de investigagdo criminal;

5) Deontologia Profissional,
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6) Inspecc¢do Judicidria;

7) Armamento e Tiro;

8) Educacao Fisica;

9) Defesa Pessoal.

2. Podem, observada a formalidade prescrita no n.° 1 do arti-
go 19.° ser incluidas no programa do curso outras disciplinas,

para além das enumeradas no nimero anterior, sempre que tal
se entenda adequado as finalidades da formagao.

Artigo 24.°
Curso de formacio para auxiliar de investigacio criminal
1. O curso de formagdo para auxiliar de investigacdo criminal
tem a duragdo minima de 3 meses, devendo integrar uma com-

ponente pratica.

2. Os contetudos programaticos da componente lectiva devem
abranger as seguintes disciplinas:

1) Nogdes gerais sobre a Lei Bésica;

2) Nogdes bdsicas de Direito Penal;

3) Nogdes bdsicas de Direito Processual Penal,

4) Introducdo a técnica e tactica de investigacdo criminal;
5) Deontologia Profissional;

6) Cultura Geral;

7) Armamento e Tiro;

8) Educacao Fisica;

9) Defesa Pessoal.

Artigo 25.°

Estagio para adjunto-técnico de criminalistica de 2.” classe

1. O estdgio para adjunto-técnico de criminalistica de 2.* clas-
se compreenderd duas fases, curso de formagéo e formacado-trei-
no e terd a duracao total de 6 meses.

2. Os conteudos programaticos do curso de formacao devem
abranger obrigatoriamente, além de outras que possam ser en-
tendidas como adequadas, as seguintes disciplinas:

1) Nogoes de Direito Penal;

2) Nogdes de Direito Processual Penal;

3) Lofoscopia;
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4) Policia Cientifica;
5) Recolha de vestigios;

6) Nogdes de informatica.

Artigo 26.°

Estagio para perito de criminalistica de 2.” classe

1. O estéagio para perito de criminalistica de 2.* classe compre-
endera duas fases, curso de formagdo e formacio-treino, e tera
a duracao total de 6 meses.

2. Os contetdos programaéticos do curso de formagdo devem
abranger obrigatoriamente as seguintes disciplinas:

1) Nocgdes de Direito Penal;

2) Nogdes de Direito Processual Penal,
3) Tratamento de Informagéo;

4) Lofoscopia;

5) Recolha de vestigios;

6) Fotografia;

7) Policia Cientifica;

8) Nogdes de Informatica.

Artigo 27.°

Cursos de especializaciio para investigadores

1. Os cursos de especializacdo para investigadores principais
e investigadores de 1. classe devem aprofundar os contetidos
das disciplinas dos cursos de formac¢ao ministrados com vista ao
acesso a categoria em que estdo providos os candidatos, numa
perspectiva de preparacdo adequada ao desempenho de fungdes
de maior responsabilidade.

2. Os programas dos cursos a que se refere o nimero anterior
sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 28.°

Classificacio e ordenaciao

1. A classificagdo final dos cursos de formacdo referidos nas
alineas 1), 2), 4) a 6) do artigo 18.°, é igual a média da pontuacdo
obtida em cada uma das disciplinas ministradas, numa escala de
0 a 100 pontos.

2. A classificacdo final dos estdgios a que alude a alinea 3) e
alinea 5) do n.° 1 do artigo 18.° é determinada pela aplicacdo de
uma férmula aprovada pelo director da Policia Judiciaria, sob
proposta do director da Escola de Policia Judiciaria.
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3. A ordenacio final dos candidatos que frequentam os esta-
gios a que se refere a alinea 5) do n.° 1 do artigo 18.° resulta da
média aritmética das classificacdes obtidas nas duas fases, numa
escala de 0 a 100 pontos.

Artigo 29.°

Remuneraciao

O subsidio mensal atribuido aos formandos nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho,
corresponde aos seguintes indices da tabela indicidria da fungao
publica:

1) Inspector estagiario — indice 300;

2) Investigador estagidrio — indice 170;

3) Auxiliar de investigagdo criminal — indice 130;

4) Adjunto-técnico de criminalistica de 2. classe — indice 170;

5) Perito de criminalistica — indice 150.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 30.°

Direito subsidiario

Em tudo o que nio esteja especialmente regulado no presen-
te diploma sdo aplicdveis as disposi¢des de cardcter geral, que
regem os trabalhadores da fung¢@o publica.

Artigo 31.°

Revogacao

E revogada a Portaria n.° 136/91/M, de 5 de Agosto, ¢ o Des-
pacho do Chefe do Executivo n.® 45/2001.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2003.

Aprovado em 14 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





