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1. Considerando o proposto pela Direcg¢do dos Servicos de
Correios, é emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 29 de
Outubro de 2003, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «50.° Grande
Prémio de Macau», nas taxas e quantidades seguintes:

$ 1,00 PALACE ..eueeeeeececeeereceeeeeeeeeeeee e 400 000
$ 1,50 PALACAS ..ceveveenceeeeerceeeieireeeie e 400 000
$ 2,00 PALACAS ..eveveeeceeeerceeeieirece e 400 000
$ 3,00 PALACAS ..eveveenieeerceeeieereee e 400 000
$ 3,50 PALACAS ..evevecncieeeereeieiereee s 400 000
$ 4,50 PALACAS ..eveveeeiieerceee s 400 000
Bloco com selo de $ 12,00 patacas.........cceeeeeeeererceeene 400 000

2. Os selos sdo impressos em 400 000 folhas miniatura, das
quais 100 000 sdo mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
cao.

21 de Agosto de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 207/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E criado o «Centro de Formagdo Técnica nas Areas do Tu-
rismo e do Jogo de Macau», em chinés «JB& TR fEF H i k71
H() », em inglés «Macao Tourism and Casino Career Centre»,
neste despacho abreviadamente designado por Centro, com a
natureza de equipa de projecto.

2. O Centro funciona na dependéncia e sob a orientacdo do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

3. O Centro tem como objectivo ministrar formagao especifi-
ca aos interessados nas dreas do turismo e do jogo, promovendo
a elevacdo da sua qualidade técnica e facilitando o acesso ao
emprego destes profissionais.

4. O Centro ¢ orientado por uma Comissdo constituida pelos
seguintes membros:

1) Presidente do Instituto Politécnico de Macau, como direc-
tor do Centro;

2) Presidente do Instituto de Formagao Turistica, como sub-
director do Centro;

3) Um director executivo;

4) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;
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5) Um representante do Gabinete do Secretario para a Eco-
nomia e Financas.

5. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do nimero anterior,
sdo nomeados por despacho dos respectivos Secretdrios.

6. O director e o subdirector tém direito a uma remuneracio
correspondente ao indice 100 da tabela de vencimentos em vi-
gor no Instituto Politécnico de Macau.

7. O director executivo é equiparado, para efeitos remune-
ratdrios, a director de escola do Instituto Politécnico de Macau.

8. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do n.° 4 do presen-
te despacho, tém direito a uma remuneragdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do indice 100 da tabela de venci-
mentos em vigor na Administragiao Publica.

9. No ambito do Centro podem ser criadas subcomissoes es-
pecializadas de cardcter permanente ou transitério, bem como
uma subcomissio consultiva.

10. As competéncias, o periodo e o modo de funcionamento
das subcomissdes sdo definidos pela Comissdo do Centro.

11. O Centro ¢ ainda integrado por pessoal que se revele ne-
cessario a realizag@o dos seus objectivos, o qual pode ser desta-
cado ou requisitado aos servigos a que esteja vinculado, poden-
do ainda ser contratados nos termos previstos no artigo 21.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou mediante con-
trato individual de trabalho, sob proposta do director do Centro.

12. Os encargos financeiros resultantes do funcionamento do
Centro sdo suportados pelo or¢amento do Instituto Politécnico
de Macau.

13. Enquanto equipa de projecto, o Centro tem a duracgio de
trés anos prorrogavel por igual periodo.

14. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

21 de Agosto de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 208/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Instituto de Ac-
¢do Social, relativo ao ano econémico de 2003, no montante de
$ 20 000 000,00 (vinte milhdes de patacas), o qual faz parte inte-
grante do presente despacho.

21 de Agosto de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





