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cdo de 20 créditos.

Nota: Em cada semestre, a universidade indicara as discipli-
nas optativas que poderdo ser escolhidas pelos alunos.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 96/2003

Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento
Educacional, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de mestrado
em Gestdo de Empresas da Universidade de Ciéncia e Tecno-
logia de Macau, constante do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2. O curso compreende as seguintes dreas de especializacio:
variantes de Sistemas de Informacdo de Gestdo, de Marketing,
de Gestdo de Recursos Humanos, de Gestdo e Administracao
Piblica, de Finangas, de Comércio Internacional, de Gestdo de
Logistica e de Gestao Integral de Empresas.

3. As disciplinas do curso, em qualquer das variantes, sdo mi-
nistradas no minimo em 12 meses, € no maximo em 24 meses.

4. O curso inclui, ainda, a elaboracio e defesa de uma disser-
tagdo escrita original, nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo
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5.° do regulamento que define a forma de atribui¢@o dos graus
de mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva n.® 37/2000.

5. A apresentacdo e defesa da dissertacdo devem ter lugar no
prazo de 24 meses apds o termo da parte curricular ou no prazo
que vier a ser fixado pelo respectivo regulamento.

6. A lingua veicular € a lingua chinesa ou a inglesa.

7. O plano de estudos referido no n.° 1 aplica-se aos alunos
que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2003/2004,
podendo os restantes alunos concluir o curso de acordo com o
plano aprovado pela Ordem Executiva n.° 40/2000 ou requerer
a transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a aprova-
¢do da universidade.
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8. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
H—=H- ¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro de 2003.
CZEFEFAATEH 15 de Setembro de 2003.
e bEERE EiE O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
Hi ANEXO
TEHEEETEMRE Plano de estudos do curso de mestrado em
B Gestiao de Empresas
Quadro I
*—
by SI=| Disciplinas Basicas
e fEE msH Disciplinas Tipo Créditos
=]
FaE HE 1 Contabilidade Obrigatoria 4
A R " 4 Economia de Gestao » 4
e B o 4 Gestdo Financeira » 4
A " 4 Sistemas de Informacédo de Gestdo » 4
T B " 4 Comportamento Organizacional » 4
TR " 4 Marketing » 4
KeESTE " 4 Administracdo de Operacdes » 4
TR " 4 Métodos Quantitativos de Gestao » 4
TR " 4 Gestao Estratégica » 4
SR " 4 Comunica¢des Administradas » 4
S5 40 Total 40
x_= Quadro II
FXRE
Disciplinas de Especializacao
T e £
BEEMRRER Sistemas de Informacao de Gestao
e e B4 Disciplinas Tipo Créditos
Gestdo do Sistema Informatico Optativa 4
EHAMEE B 4 Os Avangos da Tecnologia
ez N Informatica » 4
BB B HTE ! 4 - -
HEPHHALER Comércio Electrénico » 4
ET R " 4 Analise e Engenharia dos Sistemas
SN . Informaticos » 4
AT 4 Sistemas de Apoio de Decisdo e
P R AR IR " 4 de Base de Conhecimentos » 4
— — Estratégia de Sistemas Informéticos
ERHRI R T T R R ! 4 e Comércio Electrénico » 4
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THigEs Marketing
FSI= | o] 2845 Disciplinas Tipo Créditos
S BB 4 Gestao de Produtos Optativa 4
Eilgit =i " 4 Marketing Internacional » 4
HEETTE " 4 Comportamento do Consumidor » 4
izt " 4 Marketing Estratégico » 4
fResaE " 4 Gestio de Promogdes de Vendas » 4
ANEFEIEER Gestiao de Recursos Humanos
ESI=] EE 45 Disciplinas Tipo Créditos
Gestdo de Recursos Humanos Optativa 4
NITEREH = 4 Teoria e Planeamento de
R P . Organizagdes » 4
A G AR 4 Gestao de Incentivos e de
EI{%&@*H:{E&&%}E " 4 Desempenho Labor~al » 4
Processo de Evolucdo
EH AR " 4 Administrativa » 4
- Relagdes Laborais e Direito
AR RS " 4 do Trabalho » 4
AHTHEES Gestiao e Administracio Piblica
3 # =] Disciplinas Tipo Créditos
E1= 2] 85 p p
Gestdo e Administragao Publi Optati 4
T B s 1 estdo e Administragdo / tblica ptativa
Orcamento e Financas Publicas » 4
N FEEA BT " 4 Andlise de Politicas Ptiblicas » 4
INHEEREE ST " 4 Gestédo Publica e Sistema
Governativo » 4
AS S EEEETIGTEY " 4 .
= RGBT At Gestdo do Funcionamento de
NARBSEFE " 4 Servigos Piblicos » 4
BAREES Financas
ESI=] EE 45 Disciplinas Tipo Créditos
— Financas Empresariais de Nivel
SR A EIR £ '
SR IR =B 4 Avancado Optativa 4
ERTETE " 4 Instrumentos Financeiros
e " 4 Derivados » 4
Estudos de Investimento » 4
/\T:x‘ i Eﬁi "
kel 4 Mercados e Institui¢des Financeiras » 4
B PR A s " 4 Gestao de Financas Internacionais » 4
ERErgFRES Comércio Internacional
ESN=| & B4 Disciplinas Tipo Créditos
py—— - Ambiente Econémico de Comércio
B B HOAE PR E(E 4 Internacional Optativa 4
B R pE IS R R " 4 Ambiente Legal de Comércio
Internacional » 4
EI P n
B L 4 Marketing Internacional » 4
B PR B ! 4 Gestdo Financeira Internacional » 4
RS 1 25 P " 4 Tzlictlc.:a Irlternacwnal fie
Rivalizagdo Empresarial » 4
EECHEEH " 4 Gestdo Operacional Global » 4
YEsIRER Gestao de Logistica
e s 45 Disciplinas Tipo Créditos
Distribuicdo de Armazéns e
BRI A T i 4 Gestio de Transportes Optativa 4
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BB &5 E5 Disciplinas Tipo Créditos
BRI RS EE 4 Gestio de Depésitos e Materiais Optativa 4
P e B " 4 Gestdo de Servigos e Operagdes » 4
SRR AR " 4 Processos e Sistemas de Operacdes » 4
YA S ! 4 Planeamento de Logistica » 4
s T pEemgE Gestao Integral de Empresas
=] isE B — Disciplinas i Tipo Créditos
S — {2 R E e 2 Disciplinas das outras dreas de
R T IO H A TR - =i especializacdo do Quadro II ou
R=RBEBRIE disciplinas optativas do Quadro III | Optativa 20
— Quadro III
2®BEREe Disciplinas Optativas
. ; Disciplinas Tipo Créditos
HE BE | 25 — L . L
Praticas e Principios Empresarias Optativa 4
TRZER SR e 4 Marketing — Tépicos Especiais (I) » 4
—— . 4 Marketing — Tépicos Especiais (IT) » 4
TR (—) Finangas — Tépicos Especiais (I) » 4
THigEssmE () " 4 Finangas — T6picos Especiais (II) » 4
Sistemas de Informacdo de Gestao
R (—) ! 4 — Tépicos Especiais (1) » 4
. . Sistemas de Informacdo de Gestao
i B B H "
MEZEE (=) 4 — Tépicos Especiais (I1) » 4
HHENAGEEE (—) " 4 Gestdo de Recursos Humanos
— Tépicos Especiais (1) » 4
EHEAMERE () ! 4 Gestio de Recursos Humanos
. ) — Tépicos Especiais (IT) » 4
G ASTHELER P (— "
AITFIREREEE (—) 4 Gestdo e Administragao Publica
A& R () " 4 — Tépicos Especiais (1) » 4
Gestdo e Administragdo Publica
NAATEOEHEERE (—) ! 4 — Tépicos Especiais (I1) » 4
A e e £ g (— . Comércio Internacional
SATREHREE (=) 4 - Tépicos Especiais (T) » 4
BT (—) " 4 Comércio Internacional
X PR e =3
— Tépicos Especiais (1T) » 4
BIPRRE SRR () " 4 Gestao Integral de Empresas
N . . — Tépicos Especiais (1) » 4
fre LR B (—) 4 Gestdo Integral de Empresas
o TR () " 4 - Tolflcos Espe’cu.ns (IT) » 4
Gestdo de Logistica
VIimEHEHEE (—) " 4 — Tépicos Especiais (I) » 4
Gestdo de Logistica
Va2 () ! 4 — Tépicos Especiais (11) » 4
E Nota:

(1) Em qualquer das variantes, os alunos terdo de perfazer 72
(—) o EanE > B4 MAERE 72 245 DI5ERkE3  unidades de crédito para a conclusdo do curso: 40 créditos nas

) . . } disciplinas bésicas; 16 créditos nas disciplinas de especializacdo
2 nERE By EhEENEEHRERNE = . . . oL L
o BERHE > 4540 50 5 CERIHRAERHE - 4516 5 da variante escolhida; 4 créditos nas disciplinas de especializa-

53 AR — (A HEE R H R H BB BRI HRIVBI HEITEEE  ¢do de qualquer variante, ou nas disciplinas optativas, ou nas

fo B B e P SRARARL ] (5 4 BR4) 5 3T 0 {5 12 E24) o d1sc1~p11nas d0~s cursos.de Ir.lestrado da szlculdade. de Adr~n1nls—
tracdo e Gestdo da universidade; 12 créditos na dissertagao.

(=) K5 GRS S i 5 — 1% S R R 2) Em,cada semestr.e, a unjversidade indicara as d.isc.ipl.inas
de cada drea de especializacdo do Quadro II e as disciplinas

RERBEER EHEEAEE - optativas do Quadro III que poder@o ser escolhidas pelos alunos.





