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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 97/2003

Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento
Educacional, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. S@o aprovados a organizacao cientifica e pedagdgica e o
novo plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao de
Empresas da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau,
constante dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fa-
zem parte integrante.

2. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos a partir do ano lectivo de 2000/2001,
sem prejuizo dos direitos e obrigacdes de natureza académica e
curricular que possuirem a data da entrada em vigor do presen-
te despacho.

3. Os alunos que tenham iniciado os seus estudos antes do ano
lectivo de 2003/2004 podem, uma vez obtida a devida aprovagao
por parte da universidade, concluir o curso de acordo com a or-
ganizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos aprovados
pelo artigo 6.° da Ordem Executiva n.® 36/2000.

4. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
cdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro de 2003.

15 de Setembro de 2003.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

Area cientifica:

Gestdo de Empresas.

O curso compreende as seguintes dreas: Contabilidade,
Financas, Marketing, Comércio Internacional, Sistema Infor-
matico, Comércio Electronico, Gestdo de Recursos Humanos e
Gestdo de Logistica.

Condigoes de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, para o acesso ao ensino univer-
sitario.

Duracéao:

Quatro anos lectivos, sendo a duracdo maxima de seis anos
lectivos.
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sdo do curso:
160 unidades de crédito, assim distribuidas:
1. 130 créditos nas disciplinas obrigatdrias, assim distribuidas:

1) 86 créditos nas disciplinas constantes do quadro I do Ane-
xo II;

2) 44 créditos nas disciplinas obrigatdrias de especializagio,
conforme a drea de estudo escolhida, constantes do quadro II
do Anexo II.

2. 20 créditos nas disciplinas optativas, assim distribuidas:

1) 4 a 8 créditos nas disciplinas optativas, conforme a drea de
estudo escolhida, constantes do quadro II do Anexo II;

2) 4 a 12 créditos nas disciplinas existentes nas outras areas de
estudo, a excepgdo de «Projectos»;

3) 4 a 8 créditos em quaisquer disciplinas existentes nos cur-
sos de licenciatura das outras Faculdades.

3. 10 créditos nas disciplinas de educagdo geral constantes do
quadro IIT do Anexo II;

Em cada semestre, a universidade indicara as disciplinas
optativas e de educagdo geral que poderao ser escolhidas pelos
alunos.

Avaliacdo:
RIS ik ¢
Assenta em métodos de avaliagdo internacionais. Inclui tra-
PR ERE B AT - SR R - balhos e provas escritas.
B4 — ANEXO II
TEHEEBTBMRE Plano de estudos do curso de licenciatura em
EEstE Gestio de Empresas
*x— Quadro I
®e (2] 825 Disciplinas Tipo Créditos
REEHEEE WifE 20 Lingua Inglesa de Nivel Univer-
S ERZENT (D) " 8 sitdrio ® Obrigatéria 20
=0 . Lingua Chinesa de Nivel
HH 2 Universitdrio @ » 8
ST " 8 Educacéo Fisica » 2
N fhﬁuma " 9 Matematica para Gesta'io » 8
- - Introducdo a Tecnologia Informé-
Bl 3 tica » 2
Z—?E%ﬁ:i?ﬂ z " 3 Microeconomia » 3
Macroeconomia » 3
,_QEE n 4
E o
i Introducio a Gestdo » 4
==t "
i 4 Marketing » 4
istes " 4 Estatistica » 4
et N 4 Contabilidade ' » 4
- Introducdo ao Sistema Informa-
EEH R " 4 tico » 4
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FSI=] =i =P Disciplinas Tipo Créditos
FRRRTT Ry 22 NS 3 Comportamento Organizacional | Obrigatéria 3
A pces " 4 Financas » 4
T " 4 Coml’m.lcagc”)i:s Comerc'1a1s » 4
e - Administra¢do Operacional » 3
HEEH 3 Politica Empresarial e Gestdo
S R B S P " 3 Estratégica » 3
TRFERE R " 3 Direito Empresarial » 3

g 86 Total 86

*x= Quadro 1T
s Disciplinas de Especializacao
= =] Contabilidade

FSI=] i By Disciplinas Tipo Créditos

o N Contabilidade Intermédia Obrigatéria 4

5 E I [% 4 T - :

EP{J;"(@:{“ 24 Contabilidade Financeira » 4
MpEat 4 Gestdo Financeira » 4
e " 4 Contabilidade para Gestdo » 4
e gr =t " 4 Regime de Tributacido » 4

P - 1 Sistema Informaético de Contabilidade » 4
fﬁg _ Direito das Sociedades Comerciais » 4
HET R " 4 Contabilidade de Custos » 4
INEEE " 4 Auditoria » 4

- = Projectos » 8
G ! 4
%j&i Estudos de Investimento Optativa 4
#als 4 Divisas e Mercado Monetério
(E21E " 8 Internacional » 4
g E(E 4 8ontabilidade do Governo e de
- —— rganizagdes Nao Lucrativas » 4
Eﬁi B (5% B | B " " T .
PN 2 1 iﬁ_ 4 Financas Empresariais » 4
B LR A i At " 4 Toépicos Especiais — Contabili-
AR ~ 4 dade () » 4
HEEE e (—) " 4 Tépicos Especiais — Contabilida-
o PR — . de (IT) » 4
HEHH A (=) 4 Tépicos Especiais — Contabilida-
HEEEH—g3E (=) " 4 de (11I) » 4
=Ea 48-52 Total 48-52
H1¥5ER Financas
#8 fExE =2 Disciplinas Tipo Créditos
B A T e 4 Gestao Financeira Obrigatoria 4
SR " 8 lé}/lercad;) Fglanceirg . » i
S v " ta
T e 4 estdo de Bancos Comerciais »

— - Estudos de Investimento » 4
"REL 4 ; -

T . ntroducio aos Seguros » 4
PR Bk 4 Direito das Sociedades Comerciais » 4
AGIES i 4 Administracdo e Gestdo de
BilE3t pe g=st " 4 Financas Internacionais » 4
JE\fa S " 4 Gestéao de Situagoes de Risco » 4
{EZTEH " 8 Projectos » 8
INEIRTE BE 4 Financas Empresariais Optativa 4

pye—— Y m Controlo e Auditoria Internos de
SRTT PRI R RERZ 4 Bancos N 4

— M "n
%ﬂﬂéf A . 4 Gestdo de Imoveis » 4
A A 4 Contabilidade de Custos » 4
HEHE—WMHBE (—) ) 4 Tépicos Especiais — Finangas (I) » 4
HEEEH—WHE () " 4 Tépicos Especiais — Finangas (IT) » 4
HEEEH—MFE (=) " 4 Tépicos Especiais — Finangas (I11) » 4
at 48-52 Total 48-52
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HhiZE Marketing
B8 =i =0a Disciplinas Tipo Créditos
HEET M 4 Compo.rtamento dq Consumidor  |Obrigatéria 4
RS . 4 Market{ng Internaf:lonal » 4
e - 2 Marketing de Servigos » 4
parh %:Fk Gestdo de Promocao e de Publici-
P B R " 4 dade » 4
it " 4 Pesquisa de Mercado » 4
T E " 4 Gestao de Marcas » 4
(BN " 4 }Estra‘;égifl de Péegos/ - i » 4
FrRen rere . 4 1'1tr0 ucdo ao Comércio Electro-
R - 2 nico » 4
Ik fﬁ Estratégia de Mercado » 4
IEE! ' 8 Projectos » 8
B B 5 HE 4 Introducdo ao Comércio Interna-
SHEER T A T " 4 cional Optativa 4
BT (LA " 4 Técnicas de Venda e Gestao » 4
L . 4 g;sr‘izglgtzrecﬁteuizl de Empresas » i
»
EHEEIEEH —HiEE (— "
HEEH Fh*?:‘% (—) 4 Tépicos Especiais — Marketing (I) » 4
=] — X —_ "
FEHEE— R () 4 Tépicos Especiais — Marketing (II) » 4
HEEEH—mHE (= " 4 Topicos Especiais — Marketing (I11) » 4
Gt 48-52 Total 48-52
B E Comércio Internacional
ESI=| & B34y Disciplina§ Tipo Créditos
PR . Introdugdo ao Comércio Interna-
B s B 4 cional Obrigatéria 4
BB iR " 4 Marketing Internacional » 4
el " 4 Gestzfo ¥ntercultur2'11 de Empresas » 4
Comércio Internacional » 4
= "
BIERE 5 4 Pesquisa de Mercado » 4
TS " 4 Divisas e Mercado Monetdrio
i . Internacional 4
SB35 ' 4 - — ’
Estratégia de Comércio Interna-
B PR s S TR ! 4 cional » 4
BT " 4 Introdugdo ao Comércio Electrénico » 4
PR ; Direito Comercial Internacional » 4
BIFRE 7k 4 Projectos » 8
li=23== " 8 Estudos de Investimento Optativa 4
e s 4 Mercado Internacional de Capitais » 4
S Gestdo Intercultural de Trabalha-
BIFE & AT " 4 dores » 4
ETb N\ B " 4 Marketing de Servigos » 4
R Tépicos Especiais — Comércio
) iEI B "
MRS i 4 Internacional (I) » 4
HEHE —BIEEHE (—) " 4 Tépicos Especiais — Comércio
EHEEIEH RIErEisE () " 4 InteTnacional (Im) » 4
o— B o — ; Tépicos Especiais — Comércio
HEAE BRI (=) 4 Internacional (I1I) » 4
SEaS 48-52 Total 48-52
=EEN Sistema Informatico
ESI=| f&5E By Disciplinas Tipo Créditos
Bg e oy b gL ME 8 Estrutura e Gestdo de Dado Obrigatéria 8
ESFE R " 4 irogra@agéodlng)r;nét1c; ; » i
ransmissdo de Dados e Rede »
Hig B A " e < -
iﬁﬁi}g{j%"gf” 4 Estratégia e Gestao Informadticas » 4
Hat R B 4 Anailise e Concepciao dos Sistemas
BRI BT AR S " 8 Informaticos » 8




N.? 38 — 22-9-2003 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1399

1= fEE B4 Disciplinas Tipo Créditos
Introducdo ao Comércio Electro-
BT S WME 4 nico Obrigatoéria 4
et < . Tépicos Especiais sobre Sistemas
AR E 4 Informaticos » 4
s ' Projectos » 8
IH ' 8
oS Magqueta Sistemadtica e Simulagdo Optativa 4
SRS R TR R LR & 4 Sistemas Operativos de Compu-
tadores » 4
SRR " 4 Planeamento de Recursos Empre-
sariais » 4
PO "
SRR 4 Linguagem de JAVA e Ferramentas
JAVA =R B T A " 4 de Exploraciao » 4
Novo Desenvolvimento de Sistemas
Eil ot R " 4 Informaticos » 4
- 3§ Tépicos Especiais — Sistema Infor-
HEHEE —&RRRE (—) " 4 matico (I) » 4
AT A () . 4 Tép.icos Especiais — Sistema Infor-
- — maético (II) » 4
HEIEEH — EIHREGE (=) " 4 Toépicos Especiais — Sistema Infor-
maético (III) » 4
a3t 48-52 Total 48-52
BFAHER Comércio Electronico
#E fEiE B4 Disciplinas Tipo Créditos
S, N Introducdo ao Comércio Electré-
CERERiE T e 4 nico Obrigatéria 4
SIS A S T " 8 Estrutura e Gestdo de ]?ados » 8
Programacéo Informatica » 4
E R " 4 Transmissdo de Dados e Rede » 4
Internet para Comércio Electré-
B ! .
B (i LA 4 nico , 4
T RERH Internet " 4 Modelo de Gestao de Empresas de
- P . Comércio Electrénico » 4
R EEE 4 Andlise e Exploragio ao Sistema de
BT RG R A T BL B 5% " 4 Comércio Electrénico » 4
Estratégia de Comércio Electronico, » 4
TR G " 4 Projectos » 8
(=== " ] Seguranca e Legislagao para o
~ Comércio Electrénico Optativa 4
BT L HEE E(E 4 Gestdo de Empresas Electronicas » 4
Sistema sobre Cadeias de Forneci-
2 per "
E- f3EEH 4 mento » 4
BLEESHRE " 4 Novo Desenvolvimento do Comér-
— cio Electrénico » 4
BT EhATER " 4 Tépicos Especiais — Comércio
HEAEE — BT (—) " 4 Electrénico (I) » 4
= Tépicos Especiais — Comércio
HEEH—E e (5 " 4 Electrénico (IT) » 4
- Tépicos Especiais — Comércio
HEIEH —EFEgE (= ! .
SR wrmss (5 4 Electrénico (I11) » 4
g 48-52 Total 48-52
ANEFEEEB Gestao de Recursos Humanos
B8 &5 Bya Disciplinas Tipo Créditos
ey N Gestdo de Recursos Humanos Obrigatdria 4
HFEY e ———
NTERER o 4 Distribuic¢do e Formagao de Recur-
NTTERECE RS " 4 sos Humanos » 4
e e - Sistema Informatico de Recursos
EIRERAE ! 4
ATTRIFREAF Humanos » 4
HH A " 4 Teoria Organizacional » 4
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FSI=| fEiE Ee Disciplinas Tipo Créditos
Psicologia de Gestdo Obrigatdria 4
B E S -
HELOES f 4 Gestdo de Relagoes Laborais » 4
AR E T " 4 Estratégia e Planeamento de Gestdo
de Recursos Humanos » 4
RE A [ "
AT IR 4 Planeamento de Sistemas de Re-
IR " 4 muneragio » 4
Direito de Trabalho Comparado » 4
s 5 T "
s Lk 4 Projectos » 8
{EZTEH " 8 Gestdo de Negociagdes e Conflitos | Optativa 4
- - Seguranga no Trabalho » 4
AR, E e EES
HARMREN =P 4 Gestdo Intercultural de Trabalha-
TEELS " 4 dores » 4
Introducdo ao Comércio Inter-
7 = paras "
A 4 nacional » 4
B R e 755 5 " 4 Tépicos Especiais — Gestédo de
- Recursos Humanos (I) » 4
B HET o EASTH B "
SHERH— MTHEIRERR() 4 Tépicos Especiais — Gestédo de
BHEETHH— A JTEREHE(T) " 4 Recursos Humanos (IT) » 4
o _ Tépicos Especiais — Gestédo de
EEI I . SN Laparan Bl — "
SHERH— NTHEIRERR(S) 4 Recursos Humanos (IIT) » 4
a# 48-52 Total 48-52
MBEIEER estao de Logistica
M EIRE Gestio de Logisti
1= T E5 Disciplinas Tipo Créditos
= Se— Ny Disposicao de Logistica e Gestdo do
Py EAE B 4 Sector de Transportes Obrigatdria 4
BRI RE " 4 Gestio de Depésito e Materiais » 4
S RTLAIS " 4 Proc?ssos e Slst.emas Operacionals » 4
A — Gestdo de Servicos e Operagdes » 4
AR H & E 4 Técnicas de Previsdo » 4
Tl " 4 Planeamento de Sistemas de Logis-
tica » 4
VA = "
P AR 4 Gestao de Compras e Abastecimento » 4
PRESFI e " 4 Gestio de Qualidade » 4
BT " 4 Sistema de Informacgédo de Logistica » 4
e . Projectos » 8
VIR 4 Logisticas Integrais Optativa 4
(== ! 8 Ciéncia e Tecnologia e Aplicagdo
N i 4 no Abz}st.emmento - » 4
—— - . Estratégia e sua Aplicacdo no
PLIEsEE B 2 PH R E 4 Abastecimento Logistico » 4
AL FESEY) R <~ SRR L E " 4 Logistica e Politica Publicas » 4
YA R " 4 Tépicgs Especiais — Gestdo de
Logistica (I) » 4
HEEEH—YEHE (—) " 4 Tépicos Especiais — Gestdo de
HEHE — e (2 ' 4 Logistica (II) > 4
eor— [ER———— . Tépicos Especiais — Gestédo de
HREH — Vi ERS (2) 4 Logistica (IIT) » 4
a3t 48-52 Total 48-52
xR= Quadro III
EEHERE Disciplinas de Educacao Geral
$8Rl (1= e B Categoria Disciplinas Tipo Créditos
RUREREEE HE 2 Consciéncia Moral Optativa 2
NRHE " 1 Educacdo Civica » 1
HE 2 W A " 2 Introducdo a Economia » 2
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KR S1= 1Eam B34 Categoria Disciplinas Tipo Créditos
Principios de Filosofia e
PERE S B ) Lo.glc/a. . . Optativa 2
2 Principios de Psicologia » 2
k3 Etica » 2
SN ER " )
A | LERRE 2 @ Teoria da Criatividade » 2
p—_— . 8 Semindrios Tematicos » 1
| fiHEER 2 3 Topicos Especiais — Hu-
% manidades e Ciéncias
= SAH B "
it | EEEE 2 _qé’ Sociais (I) » 1
N o ] g Tépivcos Especi.ais — Hu-
BT 1 £ manidades e Ciéncias
E Sociais (II) » 2
Bl | EEEE— it gRE (—) " 1 T Tépicos Especiais — Hu-
manidades e Ciéncias
2 | mEEE— A g R (7)) " 2 Sociais (I11) > 2
Astronomia » 2
HEEFHE— AV EREE (2) " 2 Ciéncias da Terra » 2
Ciéncias Ambientais » 2
Kl " 2 2 C,le.nc1as da Vida » 2
g Fisica Moderna » 2
[0} <A . P
" Ciéncia Informaética e
i f\ NR==A " 2 el
HRHE § Ciéncia de Utilizacdo de
3 Materiais » 2
LR NR=EA " -
O s 2 & Ciéncia Quimica e Huma-
S PN " g na » 2
B | Bk 2 & Desenvolvimento das
‘ ot Tecnologias Contempo-
% ﬁ{ﬁ#@}%ﬁ{»% ! 2 § raneas » 2
= Tépicos Especiais —
| B BRI R " 2 Z Ciéncia da Natureza e
'jé Tecnologias Modernas (I) » 1
B LEER e A S " 2 g Topicos Especiais —
.‘8 Ciéncia da Natureza e
| SR R " 2 Tecnologias Modernas (II) » 2
Tépicos Especiais —
B | SEEE— AR 1 Ciéncia da Natureza ¢
Tecnologias Modernas (I1IT) » 2
ﬂﬁ' ;ﬁr%l E_Q%ﬁl'mﬂjfﬁ{t&fh( ) " 2 Estudo .Geral sobre Cul- . o
tura Chinesa Obrigatoéria 2
Estudo Geral sobre Cul-
HEIEH —BEAREAE AR (=) " 2 :
tura Mundial ® » 2
Formagéo de Cultura e
Hza (1) DA
I:P .j{'ﬂ:;‘\_ ! . ﬂ7 2 Arte @) » 1
e ) Leituras Seleccionadas
= 1 "
SRS Lom R 2 da Literatura Classica
B ° Chinesa Optativa 1
| feEilr s O " 1 g Leituras Seleccionadas da
o Literatura Moderna
2| By B SRR R HE 1 g Chinesa » 1
S Leituras Seleccionadas
B | PR S B e " | é’ de Poemas Cldssicos
Chineses » 1
F | B B e e " 1 Fil6sofos e Filosofias da
China Cléssica » 1
q].ﬁ{tﬂ/jg;ﬁ‘j\ 5 s % " 1 Inf?uéncia da Cultura
Ocidental e Corrente de
76 2 i L o S A P " 1 PAensamentos.Contempo—
raneos na China » 1
Budismo e Taoismo da
P B ' 1 o
China » 1
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KR 1= & B9 Categoria Disciplinas Tipo Créditos
China e Histéria dos
g AR (b ) — 5 Chineses (I) — Dos Tem-
BB 1 pos Antigos ao Século
HE 16 g XVI Optativa 1
China e Histéria dos
FR R B R AR PE S (R )——161H: Chineses (IT) — Apés o
P ! 1 Século XVI » 1
foblz Apreciacdo de Caligrafia
s " e Pintura Chinesa » 1
PEEEE ! Apreciagdo de Musica
EF' %%ﬁ)f(% " 1 Chinesa » 1
Apreciac¢do de Drama
SRSl " 1 Chinés » 1
China Contemporanea » 1
R " 1 Leituras Seleccionadas
de Obras Famosas na
R B 47 e s " 1 Literatura Mundial » 1
Corrente de Pensamentos
EAP TR " 1 ° Contemporaneos Ociden-
= tais » 1
AP E ) 1 f Sociedade Contempora-
R (3R . 1 g nea Ocidental » 1
= Evolugdo da Moderniza-
|20 R HER " 1 2 ¢do Mundial » 1
= Histéria Mundial do Sé-
B | EMRE " 1 culo XX » 1
Apreciagdo das Belas-
B EIERE " 1 -Artes Ocidentais » 1
Apreciacao de Musica
flr | EHERNE " 1 Ocidental » 1
e . . Apreciagao de Musica
AR 1 Cléssica » 1
e Y Apreciacdo de Filmes
SRBEICH ! Mrl)mdiais Famosos » 1
T " Apreciagdo de Danga » 1
BRI ! Apreciacdo de Fotografia » 1
%;\(f " 2 Caligrafia » 2
Tépicos Especiais —
BERETEEH —CE T (—) " 1 Literatura e Arte (I) » 1
Tépicos Especiais —
HEIEH — B (Z) " 1 Literatura e Arte (II) » 1
Tépicos Especiais —
HEHE —CR T (=) " 2 Literatura e Arte (IIT) » 2
. | Estilo de Vida Saudével
R ERER 1 e Reabilitacio com Me-
N N dicina Chinesa » 1
A B ! = «Tai Chi Chuan» e Espa-
s N Z da «Tai Chi» » 1
B | R : F% «Wushu» » 1
4 | EEEEHE " 1 <<’; Educacdo Higiénica e de
o Sadde » 1
R EE " 1 i Estética »
2 Tépicos Especiais
| HEEEH—EERE (—) " 1 = Estilo de Vida Saudavel (T) » 1
s3] Tépicos Especiais — Es-
HEEEH —8ERE (T " 1 tilo de Vida Saudavel (IT) » 1
IR R (=) . ) Tépicos Especiais — Es-
SHRER — tilo de Vida Saudavel (I1I) » 2

S0 (1) 2003/2004 B4 2 B AGEIE AT HEELGERERIE Nota: (1) Os alunos que tenham iniciado os seus estudos antes
s - . y do ano lectivo de 2003/2004 poderdo requerer a substituicdo
BGEFRHER BRI » HAERDE E|E2SY o . ~
SCESAFHEMUEEME - H2ARD B HE SRS destas disciplinas por disciplinas optativas ou de educacdo geral,
devendo, porém, perfazer, no minimo, 0 mesmo nimero de
créditos.





