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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 33/2003

Composicio, estrutura e modo de funcionamento do
Conselho de Accgao Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e finalidade

O Conselho de Accdo Social, adiante designado por Conselho,
¢ um Orgdo de consulta que presta apoio ao Secretdrio da drea
da accdo social na formulagdo das politicas respeitantes a essa
drea e na avaliag@o da respectiva execugao.

Artigo 2.°

Composicio do Conselho

1. O Conselho é composto pelo presidente, pelo vice-presi-
dente e pelos vogais referidos no n.° 4 deste artigo.

2. O presidente € o Secretdrio da drea da acgdo social.

3. O vice-presidente é o presidente do Instituto de Acgéo
Social.

4. Sdo vogais do Conselho:
1) O Procurador ou seu representante;

2) O Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais ou seu representante;

3) O Director dos Servicos de Satide ou seu representante;

4) O Director dos Servicos de Educagio e Juventude ou seu
representante;

5) O Director dos Servicos de Assuntos de Justica ou seu
representante;

6) O Director dos Servigos de Trabalho e Emprego ou seu
representante;

7) Os dirigentes de até dez institui¢cdes particulares das dreas
de solidariedade social, de beneficéncia, juvenil e educativa, bem
como de prevengdo e tratamento da toxicodependéncia, ou os
respectivos representantes, designadas pelo presidente do
Conselho;

8) Até cinco individualidades de reconhecido mérito na drea
da acg¢@o social, designadas pelo presidente do Conselho.
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5. Para as reunides do Conselho podem ser convidadas, sem
direito a voto, pessoas, pelas suas especiais qualificacdes, para
prestacdo de esclarecimentos tteis sobre os assuntos em discussao.

Artigo 3.°
Competéncias do Conselho

Ao Conselho compete avaliar, bem como emitir pareceres e
fazer recomendacdes, designadamente, sobre:

1) Os objectivos fundamentais da politica de ac¢do social;
2) O resultado das politicas executadas;

3) Os planos anuais da politica de ac¢do social a desenvolver
pelo Governo;

4) Os projectos de diplomas respeitantes a politica de ac¢do
social que o Governo entenda submeter a sua apreciacio;

5) Outros assuntos relacionados com a politica de ac¢do so-
cial que o presidente entenda levar ao conhecimento e discus-
sdo do Conselho.

Artigo 4.°
Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente:

1) Convocar as sessdes plendrias do Conselho;

2) Definir a ordem de trabalhos das sessdes plenarias;

3) Presidir as sessdes plendrias.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente as competén-
cias que entender convenientes.

Artigo 5.°
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo pre-
sidente e dar seguimento as ac¢des que este lhe cometer;

3) Assegurar, a nivel administrativo, a prestagao de apoio téc-
nico ao Conselho e superintender no expediente do Conselho;

4) Elaborar, conforme as instrug¢des do presidente, a ordem
de trabalhos do Plendrio e assinar as actas;

5) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo pre-
sidente e pelo regulamento interno do Conselho.

Artigo 6.°
Competéncias dos vogais
Compete aos vogais do Conselho:

1) Fazer propostas que julguem convenientes para apreciagiao
do Conselho;

2) Apreciar os assuntos constantes das ordens de trabalhos.
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Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho

O Conselho funciona em Plendrio e em comissdes especia-
lizadas.

Artigo 8.°
Plenario

1. O Plenario do Conselho retine em sessdes ordindarias e
extraordinarias.

2. As sessdes plendrias ordindrias realizam-se trimestralmen-
te e as extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos vogais.

3. As sessdes plendrias funcionam desde que esteja presente o
presidente ou o seu substituto legal e a maioria dos membros do
Conselho.

4. Quando haja necessidade de deliberar sobre assuntos
especificos, as deliberacdes do Plendrio sdo tomadas por maio-
ria relativa dos votos nominais dos membros presentes nas
reunides, tendo o presidente voto de qualidade.

5. O Plenario deve ser convocado com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, devendo constar da convocatéria a
ordem de trabalhos.

6. De cada reunidao do Conselho ¢é lavrada uma acta, que deve
conter o resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reuni@o, os membros pre-
sentes, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos e as pro-
postas apresentadas, as deliberacoes tomadas e os resultados da
respectiva votagao.

Artigo 9.°
Comissoes especializadas

1. As comissdes especializadas sdo constituidas por delibera-
¢do do Plendrio, sempre que seja necessdria a realizagdo de es-
tudos prévios para os pareceres e recomendacdes feitos pelo
Conselho.

2. As comissdes especializadas tém natureza ndo permanente
e sdo compostas por cinco membros designados pelo Presidente
do Conselho, sendo um deles o coordenador.

3. Os membros do Conselho podem integrar mais do que uma
comissdo especializada.

4. As comissdes especializadas responsabilizam-se pelos as-
suntos que o Conselho entender cometer-lhes, bem como pela
realizacdo de estudos e elaboracdo de relatérios a apresentar ao
Plenario.

Artigo 10.°
Secretario

1. O Conselho tem um secretario, que serd designado pelo
respectivo presidente, sob proposta do vice-presidente, de entre
os funciondrios do Instituto de Accao Social de categoria nao
inferior a terceiro-oficial.
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2. Sdo fungdes do secretdrio do Conselho:
1) Assistir as reunides, tratar do expediente e redigir as actas;

2) Abrir a correspondéncia que nio seja de caracter reserva-
do ou confidencial, apresentando-a, depois de registada, ao vice-
-presidente;

3) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas aprova-
das e o expediente.

3. O secretdrio tem direito a remuneragdo correspondente a
25% do indice 100 da Tabela Indicidria da Funcdo Piblica.

Artigo 11.°
Apoio técnico, administrativo e financeiro

O apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao re-
gular funcionamento do Conselho é assegurado pelo Instituto
de Accdo Social.

Artigo 12.°
Mandato dos vogais do Conselho

1. O mandato dos vogais referidos nas alineas 7) e 8) do n.° 4
do artigo 2.° é de dois anos, renovdavel.

2. Os vogais referidos no niimero anterior perdem o mandato
sempre que:

1) Sofram condenagio judicial, que origine incompatibilidade
com o exercicio do mandato;

2) Pratiquem actos que ponham em causa a sua integridade
moral para o exercicio do mandato;

3) Faltem a mais de trés reunides plendrias durante um ano,
sem justificacdo aceite pelo Conselho.

Artigo 13.°
Senhas de presenca

Os membros do Conselho e demais participantes nas reu-
nides tém direito a senhas de presenga nos termos da lei, excepto
aqueles a quem for, nos termos do presente regulamento
administrativo, atribuida remuneracéo.

Artigo 14.°
Revogacoes

Sao revogados os artigos 4.° a 13.° do Decreto-Lei n.® 52/86/
/M, de 17 de Novembro.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 18 de Setembro de 2003.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





