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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 242/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.°3 do artigo 32.° da Lein.® 3/2003, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovada a tabela de calculo dos valores a cobrar por
servicos remunerados prestados pelo pessoal alfandegario da
Regido Administrativa Especial de Macau, constante do anexo
do presente despacho e que dele faz parte integrante.

2. Os valores resultam da aplicacdo da tabela anexa ao valor
do indice 100 da tabela indiciaria constante do anexo I do De-
creto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacido.

21 de Outubro de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

hiEs
IE/J\H%‘: (U\ A /J\H#%—‘Hi) ij]uélJ\H%
&z B /N TE R/ NEF
07HO0——20H00 | 20H00——07HO00 | 07HO0——20H00 | 20HO0——07HO00 | 07HO0——20HO00 | 20HO0——07HO00
BRSEE 11.5% 14.25% 11.5% 14.25% 5.5% 7.0%
RIBAB B E 9.0% 12.0% 9.0% 12.0% 4.5% 6.0%
BB e 6.25% 8.5% 6.25% 8.5% 3.0% 4.0%
RIBABTE S 5.0% 6.75% 5.0% 6.75% 2.5% 3.5%
rRth B B 4.0% 5.25% 4.0% 5.25% 2.0% 2.5%
FE 3.5% 4.5% 3.5% 4.5% 1.5% 2.0%
ANEXO
Por periodo de 4 horas (cada turno por 2 horas)
Por hora a mais
Categoria Primeiras 2 horas 2 horas a seguir
07HO00 - 20HO00 | 20HO00 - 07HO0 | 07H00 - 20HO0 | 20HO0 - 07HO0 | 07HO0 - 20HO0 | 20HOO0 - 07H00
Comissario
alfandegario 11.5% 14.25% 11.5% 14.25% 5.5% 7.0%
Subcomissério
alfandegario 9.0% 12.0% 9.0% 12.0% 4.5% 6.0%
Inspector

alfandegario 6.25% 8.5% 6.25% 8.5% 3.0% 4.0%

Subinspector

alfandegario 5.0% 6.75% 5.0% 6.75% 2.5% 3.5%

Verificador

superior alfandegério 4.0% 525% 4.0% 5.25% 2.0% 2.5%
Verificador
alfandegario 3.5% 4.5% 3.5% 4.5% 1.5% 2.0%






