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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 60/2004

Tendo sido adjudicada a empresa Paradigm Shift Consultancy,
a prestagao de servicos de consultadoria ao Gabinete de Comu-
nicacdo Social, cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa
Paradigm Shift Consultancy, para a presta¢do de servigos de
consultadoria ao Gabinete de Comunicagdo Social, pelo mon-
tante de § 1 494 648,00 (um milhdo, quatrocentas e noventa e
quatro mil, seiscentas e quarenta e oito patacas), com o esca-
lonamento que a seguir se indica:

ANO 2004 ... $ 996 432,00
ANO 2005 ..o $ 498 216,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 24.° «Gabinete de Comunicagio Social», rubrica
«Trabalhos especiais diversos», com a classificacdo econdmica
02.03.08.00 do Orcamento da Regido Administrativa Especial
de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acgéo,
nao sofra qualquer acréscimo.

17 de Marco de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 61/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de 2004,
o orcamento privativo do Instituto de Habitacao, relativo ao ano
econdmico de 2004, sendo as receitas calculadas em $ 80 000 000,00
(oitenta milhdes de patacas) e as despesas em igual quantia, o
qual faz parte integrante do presente despacho.

17 de Marco de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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EER_ERNEEFEAGER
Orcamento privativo do Instituto de Habitacao,
para o ano econémico de 2004
WAFEE
Orcamento da receita
FE3¥E  Classificagdo econémica
HR9E Codigo S|
[ 2 WAt Importancia
OE Designacdo das receitas P
Cap. Gr.° Art.°N.°
REBARERBA
Receitas correntes e de capital
BEWA
Receitas correntes
03-00-00-00 B~ SR M58 L FIE
Taxas, multas e outras penalidades
03-02-00-00 SRR HoM 88 bz ik
Multas e outras penalidades
03-02-01-00 ST AT 2 HAIR $ 150,000.00
Incumprimento do prazo de pagamento de rendas
03-02-02-00 FHAthETK $ 1,000.00
Outras multas
04-00-00-00 e
Rendimentos da propriedade
04-03-00-00 FLE—H AR
Juros — Outros sectores
04-03-01-00 W ENZ s $5,000.00
Rendimento de aplicagdes financeiras
05-00-00-00 HE
Transferéncias
05-01-00-00 ANl
Sector publico
05-01-01-00 TR BT & BURF $ 15,000,000.00
Subsidio do Governo da RAEM
07-00-00-00 551 R I i HEE
Venda de servicos e bens ndo duradouros
07-01-00-00 BEME
Rendas de habitag¢oes
07-01-01-00 T B R & $ 16,200,000.00
Rendas de habitacdes sociais
(07-04-00-00 B e —HAER
Rendas de edificios — Outros sectores
07-04-01-00 A $2,280,000.00
Rendas de lojas
07-04-02-00 T HAMER I FH $ 60,000.00
Rendas dos outros sectores de edificios
(07-10-00-00 ST —— HABECFT
Diversos — Outros sectores
07-10-01-00 Figz g $ 1,000.00
Venda de impressos
07-10-02-00 SHEFEE $ 1,000.00

Emolumentos diversos
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#5534 Classificagdo econémica
HR9E Codigo B
v e x oS Importancia
O st Designagao das receitas P
Cap. Gr.° Art.° N.°
08-00-00-00 FAHFRSE LA
Outras receitas correntes
08-04-00-00 B IRE R ELA AR TR I $4,000.00
Receitas eventuais e outras ndo especificadas
BERBA
Receitas de capital
09-00-00-00 REEEHE
Venda de bens de investimento
09-04-00-00 B R — TR
Habitagdes — Sector publico
09-04-00-01 e EEZHE $ 43,228,000.00
Venda de habitacdes sociais
09-04-00-02 Ay $0.00
Venda de lojas
13-00-00-00 HMERPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 SRR $ 3,000,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FERESE A f 16 R ] $ 70,000.00
Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
HAET $ 80,000,000.00
Total
AXEE
Orcamento da despesa
E¥E  Classificacio econémica
HR9E Codigo B
e z GRs Importancia
O fRoSA Designacao das despesas P
Cap. Gr.° Art.°N.® AL
RERX
Despesas correntes
01-00-00-00 A&
Pessoal
01-01-00-00 [i] 7 5 5 0T
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-01-00 S AR B
Pessoal dos quadros aprovados por lei
01-01-01-01 FrHEERG $ 26,200,000.00
Vencimentos ou honorarios
01-01-01-02 FEfse $ 250,000.00
Prémio de antiguidade
01-01-02-00 CELIYCIN =
Pessoal além do quadro
01-01-02-01 H $ 1,300,000.00

Remuneragdes
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#&E 53 4H  Classificagdo econémica
#R5% Codigo B
= & bsc I tancia
A BRSO Designagdo das despesas mper
Cap. Gr.° Art.° N.° Al

01-01-02-02 FEEEE $2,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-03-00 SH N S
Remuneracdes de pessoal diverso

01-01-03-01 N $ 100,000.00
Remuneragdes

01-01-03-02 FELES $2,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-04-00 REIARLE
Salarios do pessoal dos quadros

01-01-04-01 T& $250,000.00
Salarios

01-01-04-02 FEEE $ 20,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-05-00 R ABRLE
Saldrios do pessoal eventual

01-01-05-01 TE $ 3,650,000.00
Saldrios

01-01-06-00 HEWE $510,000.00
Duplicacao de vencimentos

01-01-07-00 W12 e T 55
GratificacOes certas e permanentes

01-01-07-01 Tekss £ e ELfth o 55 $210,000.00
Gratificagdes para chefias funcionais e outras

01-01-07-02 THEEZAEG M $ 48,000.00
Gratificacoes para Conselho Administrativo

01-01-09-00 B FE A $ 2,600,000.00
Subsidio de Natal

01-01-10-00 TR A $ 2,600,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 igisE=rl
Remuneracdes acessorias

01-02-01-00 A E BRI NS5 $ 20,000.00
GratificagOes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 HIRF LI
Horas extraordindrias

01-02-03-00-01 HHNLAE $ 400,000.00
Trabalho extraordinario

01-02-04-00 FEEHEN $29,000.00
Abono para falhas

01-02-05-00 HiEE $1,000.00
Senhas de presenca

01-02-06-00 7 R A $ 1,300,000.00
Subsidio de residéncia

01-02-10-00 HIEM—BE $20,000.00
Abonos diversos — Numerario

01-03-00-00 BYrih
Abonos em espécie
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#5534 Classificagdo econémica
5% Codigo S
= e PSR Importancia
= OE PR oS Designacao das despesas P
Cap. Gr.° Art.° N.° AL

01-03-01-00 N $ 13,000.00
Telefones individuais

01-03-03-00 IREE RAE N —EY) $ 45,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01-05-00-00 & ] <
Previdéncia social

01-05-01-00 FRIE RS $ 570,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 S IEMB) — it S & $ 35,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 BiEE
Compensacdo de encargos

01-06-02-00 AR ZE R A A F i —— B AE (A $ 1,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacao de encargos

01-06-03-00 iRE—EEE
Deslocacdes — Compensacédo de encargos

01-06-03-01 B RG $10,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 H A $ 160,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAth g — & dEwhE $ 10,000.00
Outros abonos — Compensagao de encargos

02-00-00-00 BERSP
Bens e servicos

02-01-00-00 T FH it
Bens duradouros

02-01-04-00 HE -~ UL LA $22,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02-01-05-00 T35 ~ EE A LB = A $ 15,000.00
Material fabril, oficinal e de laboratério

02-01-06-00 B RABYIS $ 1,000.00
Material honorifico e de representacdo

02-01-07-00 HIp = R A M $ 400,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 FC A FH $ 100,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FEft F &
Bens ndo duradouros

02-02-01-00 JORE R At $ 80,000.00
Matérias-primas e subsididrias

02-02-02-00 R B v $ 45,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 IRBERRIHFE $ 420,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 HAth IR & $ 352,000.00
Outros bens nao duradouros

02-03-00-00 S5 AU
Aquisi¢a@o de servicos
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E3¥E  Classificagdo econémica

02-03-01-00-02

02-03-02-00

02-03-02-01

02-03-02-02

02-03-03-00

02-03-03-02

02-03-04-00

02-03-05-00

02-03-05-01

02-03-05-02

02-03-05-03

02-03-06-00

02-03-07-00

02-03-08-00

02-03-09-00

04-00-00-00

04-01-00-00

04-01-02-00

04-01-02-01

04-01-02-01-01

04-01-02-01-02

04-02-00-00

#R5% Codigo _ B
- FIE A
=R & % OE ) - Importancia
Designacdo das despesas
Cap. Gr.° Art.° N.° Al.
02-03-01-00 B R S
Conservacdo e aproveitamento de bens
02-03-01-00-01 e EE $ 6,000,000.00

Habitagdes sociais

HELRE R &R

Outros encargos de conservagdo e aproveitamento de bens
Al Z B I

Encargos das instalagdes

Energia eléctrica

s 2 HoAt E I

Outros encargos das instalagdes

wEaE

Encargos com a satide

At H

Outros gastos

HEMS

Locagdo de bens

A5 R A

Transportes e comunicacdes
Rl 2 2 E

Transportes por motivo de licenca especial
HA RN 2GE

Transportes por outros motivos

A S R oAt B
Outros encargos de transportes e comunicagdes
R

Representacdo

& R E

Publicidade e propaganda
IR TR

Trabalhos especiais diversos
RYNHZ &

Encargos nao especificados
R

Transferéncias correntes

NEERFY

Sector piblico

SRRt

Fundos auténomos

RAE G

Fundo de Pensdes

R E

Compensagao para a aposentagdo
] <5l 1

Compensacdo para a sobrevivéncia
VA

Institui¢des particulares

(Ip

$ 1,500,000.00

$ 3,650,000.00

$ 17,900,000.00

$1,000.00

$ 10,000.00

$420,000.00

$120,000.00

$ 650,000.00

$ 30,000.00

$ 500,000.00

$ 340,000.00

$ 400,000.00

$4,950,000.00

$570,000.00




446 MRFTFEFITEC B 2 F —— Al 12 ——2004F3 H22 H

#5534 Classificagdo econémica

fat Codigo - $%H
B T A
wOET Ok O M Importancia

Designagao das despesas
Cap. Gr.° Art.° N.° AL

04-02-01-00 it 4. B i $ 30,000.00
Associagdes de Solidariedade Social

05-00-00-00 H 8 E L
Outras despesas correntes

05-01-00-00 tihfHs $ 1,000.00
Rendas de terrenos

05-02-00-00 frba
Seguros

05-02-01-00 N= $ 25,000.00
Pessoal

05-02-02-00 g $ 15,000.00
Material

05-02-03-00 TEE $ 400,000.00
Imoéveis

05-02-04-00 =k 7] $ 10,000.00
Viaturas

05-03-00-00 BOR
Restituicdes

05-03-00-01 EN it el e $ 200,000.00
Rendimentos indevidamente cobrados

05-04-00-00 HETE
Diversas

05-04-00-00-12 R H =/ HEB62/98/ MRS 55 — B8 = R FLaoHUE R i (E $ 40,000.00

Compensagao pela op¢do previstano n.°5 do Art.°3.° do Cap. Il do
D. L. n.°62/98/M, de 28 de Dezembro

05-04-00-00-19 it & PRIEEL & Bt ST $ 15,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social

05-04-00-02 Tt eiE—INB A& $1,000.00
Encargos com a previdéncia — Pessoal recrutado ao exterior

05-04-00-03 R K $ 10,000.00
Dotagéo provisional

05-04-08-00 BIRE S R BASC $ 1,000.00

Despesas eventuais e ndo especificadas

BRI
Despesas de capital
07-00-00-00 RE
Investimentos
07-02-00-00 R $ 10,000.00
Habitagoes
07-09-00-00 SEIE $ 400,000.00
Material de transporte
07-10-00-00 TR R % M $ 10,000.00

Maquinaria e equipamento

wHEr $ 80,000,000.00

Total
TEENFE=HTHRERRE—THEEZET— 1% ¢ Instituto de Habitacdo, aos 10 de Margo de 2004. — O Conse-
MR RS A MR lho Administrativo. — O Presidente, Chiang Coc Meng. — Os

Vogais, Lei Kit U— Lam Soi Man.
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EEBAS#RH
Quadro de pessoal do IH
YN=tithill sl s B ek Tz
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FHREE - IS5k 1
Direcgéo e chefia Presidente
ISR 1
Vice-presidente
B 2
Chefe de departamento
Fks 7
Chefe de divisdao
R & 9 Sl ¢301 =] 22
Técnico superior Técnico superior
‘& 9 AR & 5
Informatica Técnico superior de informatica
8 A& 1
Técnico de informdtica
7 HNEEE 2
Assistente de informadtica
Fifr & 8 i & 11
Técnico Técnico
{HE - =5 1
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
HERME 7 S EE TS 28
Técnico-profissional Adjunto-técnico
it & TOEBE T & 6
Técnico auxiliar de servigo social
6 e S 6
Fiscal técnico
il iES 1
Desenhador
5 BhHE R & 16
Técnico auxiliar
TR 5 THXE 12
Administrativo Oficial administrativo
TAKBEE 3 FRERTA 2a)

Operdrio e auxiliar

Operdrio semiqualificado

a) BRALHL BRI T LUTUH

a) Lugares a extinguir quando vagarem.





