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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 71/2004

O projecto de candidatura de Macau a «Cidade Saudédvel» junto
da Organizacdo Mundial de Satdde foi incluido nas Linhas de
Accdo Governativa para o ano de 2004.

«Cidade Saudével» ¢ a sintese entre pessoas e ambiente sauda-
veis, elementos essenciais para um desenvolvimento colectivo
harmonioso e sustentdvel.

A chave do éxito, no dominio da promocao das actividades da
«Cidade Saudavel», é a participagdo conjunta do Governo, de
associacdes e de outras institui¢des particulares e dos cidadaos.
O apoio e a colaborag@o civica permitira criar uma cidade me-
lhor para toda a populagao.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a «Comissdo para a Cidade Saudavel», adiante
designada por Comissdo, que tem como objectivo a promocio
da saide, do ambiente e da qualidade de vida da populagio, me-
diante a interaccdo coordenada entre diferentes areas e sectores,
mormente no ambito do planeamento e da gestdo urbanos.

2. A Comissido incumbe, nomeadamente:

1) Recolher, organizar e proceder ao tratamento de informa-
¢oes sobre a cidade;

2) Proceder ao estudo da situagao local;

3) Estabelecer contactos com os servigos publicos e associa-
¢des ligadas ao projecto;

4) Promover a adesdo de outras entidades, publicas ou priva-
das, ao projecto;

5) Elaborar um plano de desenvolvimento global do projecto
«Cidade Saudavel», coordenar a sua aplicagdo sustentada e ava-
liar sistematicamente os seus resultados;

6) Elaborar relatdrios para a Organizacdo Mundial de Satide
e para a Alianca das Cidades Sauddveis.

3. A Comissao ¢ constituida pelos seguintes membros:

1) O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, que
preside;
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2) O Director dos Servigos de Satide, que substitui o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretério para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais;

5) O Director dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes;

6) O Presidente da Comissdao Executiva do Conselho do Am-
biente;

7) O Director dos Servi¢os de Educacio e Juventude;
8) O Director dos Servigos de Turismo;
9) O Director do Gabinete de Comunicagao Social,
10) O Presidente do Instituto Cultural,
11) O Presidente do Instituto de Acgao Social;
12) O Presidente do Instituto do Desporto;
13) O Director dos Servigos de Trabalho e Emprego;
14) O Director dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau;
15) O Director da Capitania dos Portos;
16) O Director dos Servicos de Economia.

4. O representante referido na alinea 3) do nimero anterior é
designado por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

5. A Comissao pode solicitar a colaboragio eventual de pes-
soas tidas por indispensdveis a consecucao das suas finalidades,
designadamente peritos em areas especificas, admitidas por con-
trato de tarefa, mediante autorizagdo do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

6. A Comissao pode dispor, se necessario, de um secretariado
constituido por pessoal destacado ou requisitado aos servigos a
que esteja vinculado, podendo ainda ser admitido por contrato
de tarefa ou através de contrato individual de trabalho, mediante
autorizagdo do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

7. A Comissdo tem a duragédo de trés anos.

8. Os encargos resultantes do funcionamento da Comissao sao
suportados pelo or¢amento dos Servigos de Satide.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

23 de Margo de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2004

Tendo sido adjudicada a empresa «Grande Muralha — Servi-
cos de Gestao e Seguranca de Propriedades, Limitada» a pres-
tacdo de servicos de vigilancia e seguranca das instalagdes e equi-





