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Artigo 17.°
Regulamentacio complementar

O Chefe do Executivo e o Governo aprovarao os diplomas
complementares da presente lei.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Julho de 2004.
Aprovada em 31 de Maio de 2004.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 31 de Maio de 2004.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 17/2004

Regulamento sobre a Proibicao do Trabalho Ilegal

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a proibi-
cdo da aceitacdo ou prestacdo ilegal de trabalho e o correspon-
dente regime sancionatdrio.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

Para efeitos do presente regulamento administrativo conside-
ra-se trabalho ilegal aquele que € prestado:

1) Pelo ndo residente que ndo possua a necessaria autoriza-
¢do para exercer actividade por conta de outrem, ainda que nao
remunerada;

2) Pelo ndo residente que, apesar de possuir a necessaria au-
torizacdo para trabalhar por conta de outrem, se encontra a exer-
cer a sua actividade, remunerada ou ndo, para entidade diversa
da que requereu a sua contratagao;
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3) Pelo nao residente que, apesar de possuir a necessaria au-
torizagao para trabalhar por conta de outrem, se encontra a exer-
cer a sua actividade sem observéncia de outras condicdes de
contratacdo, com excepg¢ao da referida na alinea 2), impostas
pelo respectivo despacho de autorizacao;

4) Pelo ndo residente que exerce uma actividade em proveito
préprio, sem observéncia das condi¢des definidas no artigo
seguinte.

Artigo 3.°

Actividade em proveito proprio

1. O exercicio pessoal e directo por parte do ndo residente de
actividade em proveito préprio estd sujeito a prévia autorizacio
administrativa para esse efeito.

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica, porém, aos
casos em que exista regulamentacdo especifica que autorize o
ndo residente a exercer, pessoal e directamente, uma actividade
em proveito proprio.

3. A autorizacio referida no n.° 1 deve ser solicitada ao Secre-
tario para a Economia e Finangas, através da Direc¢do dos Ser-
vigos de Trabalho e Emprego, observando o respectivo pedido
os tramites do regime juridico aplicdvel a contratacdo de traba-
lhadores ndo residentes.

4. O néo residente que ja se encontre a exercer, pessoal e
directamente, actividade em proveito proprio apenas com base
na sua inscri¢@o fiscal de inicio de actividade, deve requerer, no
prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do presen-
te regulamento administrativo, a autorizacao referida no n.° 1.

Artigo 4.°

Excepcoes

1. Salvo disposicao legal em contrério, ndo sao abrangidas pelo
disposto na alinea 1) do artigo 2.° do presente regulamento ad-
ministrativo as seguintes situagdes em que o ndo residente pres-
te uma actividade:

1) Quando tenha sido celebrado um acordo entre empresas
sediadas fora da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, e pessoas singulares ou colecti-
vas sediadas na RAEM para realizagido de obras ou servicos de-
terminados e ocasionais, nomeadamente, quando haja necessi-
dade de utilizacdo de trabalhadores fora da RAEM para presta-
¢do de servicos de direc¢do, técnicos, de controlo de qualidade
ou de fiscalizagdo;

2) Quando a pessoa singular ou colectiva sediada na RAEM
convide o ndo residente a exercer actividades religiosas, des-
portivas, académicas, de intercdmbio cultural e artisticas.

2. As excepgdes previstas no n.° 1 para permanéncia do ndo
residente para a prestagdo de trabalho ou servico s@o limitadas
a um prazo méaximo de quarenta e cinco dias por cada periodo
de seis meses, consecutivos ou interpolados.
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3. O periodo de seis meses referido no niimero anterior con-
ta-se a partir da data da entrada legal do ndo residente na RAEM.

4. Nas situacdes previstas na alinea 1) do n.° 1, deve existir um
registo, permanentemente actualizado, dos dias em que o nido
residente exerce efectivamente a sua actividade, o qual deve ser
exibido, sempre que solicitado, as entidades fiscalizadoras men-
cionadas no nimero seguinte.

5. Quando a Direc¢do dos Servigos de Trabalho e Emprego
(DSTE), o Corpo de Policia de Seguranca Piblica (CPSP) ou os
Servigos de Alfindega (SA) considerarem que a actividade exer-
cida pelo ndo residente nao estd em conformidade com a situa-
¢do prevista no n.° 1, devem comunicar esse facto a pessoa sin-
gular ou colectiva da RAEM a quem o trabalhador nio residen-
te presta servico, devendo esta, logo apds tomar conhecimento
da comunicacao, pdr termo a actividade do nio residente.

Artigo 5.°

Regime sancionatério

Sem prejuizo da responsabilidade criminal que ao caso couber,
a violacao do disposto no presente regulamento administrativo
constitui infrac¢do administrativa.

Artigo 6.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Pelo pagamento das multas responde o infractor, ainda que
seja pessoa colectiva, mesmo que irregularmente constituida.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da mul-
ta respondem ainda, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsaveis pela infracgao.

Artigo 7.°

Accao fiscalizadora

1. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente re-
gulamento administrativo compete a DSTE, ao CPSP ou aos SA,
de acordo com as respectivas areas de intervengao.

2. Se no cumprimento da missdo de fiscalizacdo prevista no
n.° 1, o CPSP ou os SA detectarem infraccdes ao presente regu-
lamento administrativo, devem elaborar e enviar o respectivo
auto de noticia a DSTE, para efeitos de confirmagéo e gradua-
¢do das multas.

Artigo 8.°

Dever de comunicac¢iao

Todos os trabalhadores da Administragdo Publica estdo obri-
gados, sob pena de procedimento disciplinar, a comunicar a
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DSTE as situagdes que infrinjam o disposto no presente regula-
mento administrativo e de que tomem conhecimento no exerci-
cio das suas func¢des, mediante o preenchimento do modelo ane-
X0 ao presente diploma.

Artigo 9.°
Multas

1. E punida com multa:

1) De $ 20 000,00 (vinte mil patacas) a $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas), por cada trabalhador, a entidade que empregar niao
residente que se encontre na situagio referida na alinea 1) do
artigo 2.°, a pessoa singular ou colectiva da RAEM que violar os
limites e condigdes estabelecidos pelo artigo 4.° e quem exercer
actividade em proveito proprio sem observancia do disposto no
artigo 3.%

2) De $ 10 000,00 (dez mil patacas) a $ 40 000,00 (quarenta mil
patacas), por cada trabalhador, a entidade que empregar nao
residente que se encontre na situagdo referida na alinea 2) do
artigo 2.%

3) De $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a $ 20 000,00 (vinte mil
patacas), por cada trabalhador, a entidade que mantiver ao seu
servico nio residente na situacdo referida na alinea 3) do artigo
2.%

4) De $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a $ 20 000,00 (vinte mil
patacas), o ndo residente que preste a sua actividade nas situa-
¢oes referidas nas alineas 1) e 2) do artigo 2.° ou que viole os
limites e condicdes estabelecidos pelo artigo 4.°

2. Incorre igualmente na multa referida na alinea 2) do nime-
ro anterior a entidade empregadora a quem foi concedida a au-
torizagdo de contratacio se, da respectiva investigacao, resultar
provado que promoveu ou autorizou a colocag¢do do nao resi-
dente ao servico de outra entidade ndo autorizada para o efeito.

Artigo 10.°

Sancio acessoria

Verificada qualquer das situagdes referidas nas alineas 1), 2)
e 4) do artigo 2.°, o nfo residente pode ser impedido de exercer
qualquer actividade laboral na RAEM por um periodo de dois
anos, a contar da data da notificacido para pagamento da respec-
tiva multa, devendo a referida decisdo de impedimento ser co-
municada ao CPSP.

Artigo 11.°

Reincidéncia e seus efeitos

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo, con-
sidera-se reincidéncia a pratica de outra infraccdo ao presente
diploma, quando cometida no prazo de 4 anos a contar da data
da decisdo judicial ou administrativa que determinou, em
definitivo, a punicdo ou sanc¢do aplicada.
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2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo das multas € ele-
vado de um quarto.

3. O limite temporal estabelecido para a sanc¢éo acessoria pre-
vista no artigo anterior é elevado para o dobro quando o respec-
tivo infractor seja reincidente.

Artigo 12.°
Competéncia para a aplicaciio de sancoes
1. Compete a DSTE autuar os infractores e aplicar as sangdes

previstas no presente regulamento administrativo.

2. O processo de aplicagdo das multas segue, com as necessa-
rias adaptagdes, a tramitacdo prevista no Regulamento da Ins-
peccao do Trabalho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 20 de Maio de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

B RITEEA

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

IEETIEREE
Participacao de trabalho ilegal

IS (1) > AKX (2) > B
Em / / , eu, )
(3) SBHRATT * AR (4) HifE
, participo pela presente que, em / / , me desloquei
(5) EFTRAERF (REHATAL
ao , sito em
N (6)) » #HIEER
, para efectuar uma inspecgao, tendo verificado que o nao residente
(1) #8 (8) > #wfihs (9) -
, portador do n.’ ,
IEAE bltst®g

se encontrava no local acima referido a realizar o seguinte:

(10) -
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bl Es (BEL ~ SATAFFEFTAE A(REE AR
O proprietério (ou responsével) do local (tendinha, estabelecimento, sociedade comercial ou outro) acima referido
(1) - FfH (12) - MRS
é , portador do n.°
(13) > JEER (14) -
, residente em
ZHEIKENTEARER (15) - BGHEFIA A SLFRIZEZ L
A presente participagdo é também assinada por que igualmente interveio nesta
BEE -
inspecgao.
Bl ZEKENANE
O participante Pessoal que também interveio nesta inspeccao

JHE 85| / Orientagdes para preenchimento:

(1) #%HHA / Data da participagio;

(2) #4 \#:4% / Nome do participante;

(3) #p A\ FrfEtRAFIR S / Entidade a qual o participante esta afecto e categoria do mesmo;

(4) @& HHA / Data da inspecgio;

(5) B E B2 / Designacio do estabelecimento inspeccionado;

(6) #KE AT/ ERYHHE / Enderego do estabelecimento ou sociedade comercial inspeccionado;

(7) pras IR AI3E R A4 / Nome do nio residente verificado;

(8) Fras e/ REFE 5 - fE4H / Tipo de documento de identificacio do ndo residente verificado;
(9) Fragsi FEfE RIFE RS F4R 9% / Numero do documento de identificagdo do ndo residente verificado;

(10) KA B Fr 2 3 I E SR R IE AR EFTRY BB ES) / Actividade concreta que o nio residente se encontrava a exercer no momento

da inspecgao;
(11) K ERBEAYFATE ASiEE A4 / Nome do proprietédrio ou do responsdvel do estabelecimento inspeccionado;
(12) FrE NECEE A FTRiVEE-E3E / Tipo de documento de identificagdo do proprietério ou do responsavel do estabelecimento;

(13) fra ABL& & AFTirE 19455 / Nimero do documento de identificagio do proprietério ou do responsavel do

estabelecimento;
(14) pr A8 &= A{ELE / Morada do proprietério ou do responsavel do estabelecimento;

(15) 2K EMHM T (EAN B4 / Nome do pessoal que também interveio na inspecgao.

ARFRBE 17/2004 SFATBGEA HIMS 1 -

A presente ficha faz parte do anexo ao Regulamento Administrativo n.® 17/2004.





