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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 18/2004

Obra Social dos Servicos de Alfindega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Criacao e natureza juridica

1. E criada a Obra Social dos Servicos de Alfandega, adiante
abreviadamente designada por OSSA.

2. A OSSA reveste a natureza de instituto puiblico dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
com patrimoénio proprio e tem como objectivo assegurar uma
accdo social complementar em relacdo aos seus beneficidrios.

Artigo 2.°

Tutela

1. Compete ao Chefe do Executivo o exercicio da tutela sobre
a OSSA, sendo esta delegada no Secretério para a Seguranca.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo:

1) Aprovar os orcamentos privativo e suplementar da OSSA
e as suas alteragdes;

2) Aprovar a conta de geréncia da OSSA;

3) Aprovar os actos de gestdo do Conselho Administrativo da
OSSA que impliquem despesas superiores ao limite da sua com-
peténcia propria, estabelecido na lei, para realizacdo de despesas;

4) Nomear os secretarios e o vogal do Conselho Administra-
tivo.

Artigo 3.°

Atribuicoes
1. Sdo atribuigdes da OSSA:

1) Desenvolver uma ac¢do social complementar, em relagio
aos seus beneficiarios;

2) Contribuir para a satisfa¢do de caréncias de ordem econé-
mica e social, nomeadamente no dominio da habitagdo, da as-
sisténcia e previdéncia, e promover o convivio social, a educa-
¢do e a cultura dos seus beneficiarios.
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2. Para a prossecugao das suas atribuigoes, a OSSA pode esta-
belecer acordos de cooperagdo com outras instituigdes similares
ou com quaisquer entidades publicas ou privadas.

Artigo 4.°

Beneficios

1. A OSSA pode conceder os seguintes beneficios:

1) Auxilio econémico em situagdes de doenca ou de invalidez,
de acidente ou falecimento;

2) Auxilio econémico em situagdes de casamento e nascimento;

3) Auxilio econémico em caso de arrendamento ou compra
de habitacio;

4) Auxilio econémico para fins escolares;

5) Empréstimos ou adiantamentos pecunidrios, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados;

6) Acesso a cantinas, parques de campismo, bem como a ins-
talagdes desportivas e recreativas;

7) Organizacao de excursdes, festas e espectaculos de ordem
recreativa e cultural;

8) Quaisquer outros subsidios e empréstimos legalmente auto-
rizados.

2. As condigdes e critérios de atribuicdo dos beneficios sdo
estabelecidos em regulamento interno.

CAPITULO II

Beneficiarios

Artigo 5.°

Beneficiarios

1. E beneficidrio todo o pessoal alfandegario, qualquer que
seja a forma do seu provimento ou a natureza da prestagdo do
seu servico, enquanto se mantiver em funcdes, bem como os seus
aposentados.

2. Podem ainda ser beneficiarios:

1) Os ex-militarizados da Policia Maritima e Fiscal, adiante
designada por PMF, que tenham optado pela desvinculagdo
mediante compensacgio pecunidria e os seus aposentados;

2) O pessoal civil dos Servigos de Alfandega, qualquer que
seja a forma do seu provimento ou a natureza da prestagdo do
seu servico, enquanto se mantiver em funcdes naquele orga-
nismo.

3. Para usufruir da qualidade de beneficidrio da OSSA, o pes-
soal referido no niimero anterior deve apresentar ao presidente
do Conselho Administrativo um requerimento para aquele efeito
e assegurar o pagamento das respectivas quotas.
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Artigo 6.°

Familiares

1. Os beneficios a que se refere o artigo 4.° s3o extensivos ao
conjuge, familiares e equiparados do beneficidrio que, nos ter-
mos da lei, tenham direito ao subsidio de familia.

2. O falecimento do beneficiario ndo preclude o estipulado no
nuimero anterior, sem prejuizo do pagamento da quota a que se
refere o artigo 8.°

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos beneficiarios

1. Sdo direitos dos beneficiarios:

1) Usufruir das regalias concedidas pela OSSA, nos termos
dos regulamentos aplicaveis;

2) Assistir e participar nas actividades promovidas pela OSSA;

3) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamacdes que jul-
guem oportunas, tendo em vista um melhor funcionamento da
OSSA ou a melhoria dos beneficios.

2. Sdo deveres dos beneficiarios:
1) Pagar as quotas;

2) Cumprir o disposto no presente regulamento administra-
tivo;

3) Fornecer, com exactiddo, os dados referentes a sua situa-
¢do e a dos seus familiares, comunicando, por escrito, no prazo
de 30 dias, quaisquer modificagdes a essa situacgao.

3. O ndo cumprimento do disposto na alinea 3) do nimero
anterior, bem como a prestagdo de falsas declaracdes para a
obtencdo de quaisquer beneficios sociais, implica a restituicao
das importéncias indevidamente recebidas, sem prejuizo do pro-
cedimento disciplinar e criminal a que houver lugar.

Artigo 8.°
Quotizacio
A quota mensal dos beneficidrios € fixada em 0,50 por cento

do valor iliquido do respectivo vencimento, pensdo ou reforma
mensais.

Artigo 9.°

Inicio da quotizacio

O pagamento das quotas dos beneficidrios inicia-se no més
seguinte ao da inscricdo na OSSA.
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Artigo 10.°
Suspensao de direitos
1. Sao suspensos os direitos dos beneficiarios:

1) Que se encontrem na situagdo de licenga sem vencimento
de curta ou longa duracdo, salvo se indicarem previamente a
OSSA que desejam proceder directamente ao pagamento das
respectivas quotas;

2) Cujo vencimento se encontre suspenso em consequéncia
da instaurag@o ou de decisao final de processo disciplinar, salvo
se entregarem directamente a OSSA o montante corresponden-
te ao periodo de suspensdo;

3) Que, por grave infrac¢do aos deveres consignados no n.° 2
do artigo 7.°, sejam punidos com pena de suspensdo de direitos;

4) Que cedam a favor de terceiros quaisquer vantagens ou
auxilios que lhes sejam concedidos pela OSSA.

2. A pena de suspensdo de direitos a aplicar em consequéncia
da pratica das infracg¢des previstas nas alineas 3) e 4) do nimero
anterior € de 30 dias a um ano, conforme a gravidade da situag@o.

3. A suspensdo de direitos produz efeitos relativamente ao
conjuge, familiares e equiparados do beneficiario.

CAPITULO 11
Orgios da OSSA

Artigo 11.°
()rgﬁos
Séo 6rgios da OSSA:
1) O Conselho Administrativo;

2) A Comissdo Executiva.

Artigo 12.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por Conse-
lho, é composto por:

1) Um presidente;

2) Um vice-presidente;
3) Dois secretarios;

4) Um vogal.

2. O cargo de presidente ¢é exercido pelo Director-geral dos
Servigos de Alfandega, o de vice-presidente pelo Subdirector-
-geral, os de secretdrio por pessoal alfandegdrio e o de vogal por
um representante da Direc¢@o dos Servicos de Finangas.
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3. Os secretdrios e o vogal do Conselho sdo nomeados por
despacho do Chefe do Executivo.

4. Nas suas faltas e impedimentos o presidente é substituido

pelo vice-presidente.

Artigo 13.°

Competéncia do Conselho Administrativo

Compete ao Conselho, sem prejuizo dos poderes conferidos a
tutela:

1) Orientar a OSSA em todas as suas actividades e iniciativas;

2) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos termos
legais;

3) Propor ao Presidente do Conselho a lista dos membros a
nomear para a Comissdo Executiva;

4) Verificar o relatério de contas elaborado pela Comissao
Executiva;

5) Deliberar sobre o plano de actividades da OSSA e sobre o
respectivo or¢camento elaborados pela Comissao Executiva;

6) Aprovar, modificar e interpretar os regulamentos internos;

7) Conhecer dos recursos que se interpuserem das delibera-
¢oes da Comissao Executiva;

8) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragio de bens
maoveis ou imoveis;

9) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagio, oneragdo ou tran-
saccdo, por qualquer forma, de acgdes e outros titulos de crédito,
desde que estes oferecam garantia;

10) Deliberar sobre a aceitag¢do de herancas, legados, doagdes
e outros donativos concedidos por particulares;

11) Deliberar e aplicar as sangdes previstas no presente regu-
lamento administrativo;

12) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que sejam sub-
metidos a sua apreciacao.

Artigo 14.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O Conselho retine mensalmente em sessdo ordindria e, em

sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou por solicitagdo da Comiss@o Executiva.

2. O Conselho s6 pode deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros.

3. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

4. Das reunides do Conselho € lavrada acta da qual constam
os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

5. As actas sdo redigidas por um dos secretarios e assinadas
por todos os membros presentes.
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1) Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordina-
rias do Conselho;

2) Nomear, sob proposta do Conselho, os membros da Co-
missdao Executiva e receber o pedido de demissao destes;

3) Representar a OSSA em todos os actos e contratos, em
juizo e fora dele;

4) Admitir os beneficidrios e aceitar o pedido de cancelamen-
to dessa qualidade.

Artigo 16.°

Comissao Executiva

A Comissao Executiva, adiante designada por Comissao, € o
orgdo de participagdo na gestdo e de apoio ao Conselho na exe-
cucdo das linhas gerais de actuacdo da OSSA.

Artigo 17.°

Composicao da Comissao Executiva
1. A Comissao € constituida por cinco elementos, sendo um
coordenador, um tesoureiro, um secretario e dois vogais.
2. Os elementos da Comissdo sdo os seguintes:

1) Dois da carreira superior do pessoal alfandegario, devendo,
pelo menos um, encontrar-se na situacdo de efectividade de
funcdes;

2) Trés das carreiras de base do pessoal alfandegario, devendo,
pelo menos dois, encontrar-se na situacdo de efectividade de
funcdes.

3. O cargo de coordenador da Comissdo é exercido por aque-
le que tiver maior antiguidade de entre o pessoal alfandegario.

4. O mandato dos membros da Comissédo € de 2 anos.

Artigo 18.°

Competéncia da Comissao Executiva

Compete a Comissao:

1) Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho e fomentar
o desenvolvimento da OSSA;

2) Elaborar o seu regulamento interno a submeter a aprova-
¢do do Conselho;

3) Elaborar anualmente o relatério de contas da OSSA e o
respectivo or¢camento;
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4) Elaborar o plano anual de actividades e dar-lhe execugio
ap6s aprovacao pelo Conselho;

5) Organizar a escrituragio das receitas e despesas, elaboran-
do balancetes trimestrais, os quais sao afixados na sede da OSSA;

6) Manter actualizado o ficheiro dos beneficiarios;

7) Proceder a cobranca das quotas dos beneficidrios quando
estas ndo sejam processadas por meio de desconto no vencimento
mensal.

Artigo 19.°

Funcionamento da Comissao Executiva

1. A Comissdo retine em sessao ordinaria de dois em dois meses
e, em sessdo extraordindria, por convocacdo do seu coordenador.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Administrac¢iao financeira e patrimonial

Artigo 20.°

Receitas

Constituem receitas da OSSA:
1) As dotagdes or¢amentais;
2) Os saldos das geréncias anteriores;

3) Os rendimentos de bens préprios, juros de capitais e pro-
duto da alienacdo de bens;

4) Os subsidios, comparticipacdes e donativos de quaisquer
entidades publicas ou privadas, bem como quaisquer herancas,
legados ou doacdes;

5) O saldo liquido apurado em cada ano econdmico, resultan-
te do funcionamento de cantinas e outros estabelecimentos de
que seja titular;

6) O produto de empréstimos concedidos aos beneficiérios;

7) As quotas dos s6cios e quaisquer importancias pagas pelos
beneficidrios;

8) Quaisquer receitas permitidas por lei, ndo compreendidas
nas alineas anteriores.

Artigo 21.°

Encargos

Constituem encargos da OSSA:

1) Os inerentes ao seu funcionamento, nomeadamente com o
pessoal, aquisi¢ao de bens e servigos, transferéncias e despesas
correntes de capital;
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2) Os resultantes da administracdo e conservagio do seu pa-
trimdénio imobilidrio;

3) Outros que resultem de atribui¢des que lhe estdo ou ve-
nham a estar cometidas.

Artigo 22.°

Normas de gestiao

A gestao financeira da OSSA subordina-se ao regime finan-
ceiro das entidades dotadas de autonomia administrativa e fi-
nanceira e as directrizes emanadas do Chefe do Executivo.

Artigo 23.°

Orcamento

O orcamento privativo da OSSA e bem assim os orcamentos
suplementares sdo submetidos a aprovagido do Chefe do
Executivo, acompanhados de parecer da Direccdo dos Servigos

de Financas.

Artigo 24.°

Prestacao de contas

1. A Comissdo Executiva elabora anualmente, até 31 de Marco,
a conta de geréncia que, apds verificagao pelo Conselho Admi-
nistrativo, deve ser submetida, com parecer da Direc¢do dos
Servigos de Financas, a aprovagao da tutela.

2. Independentemente da sua aprovacdo, o Conselho Admi-
nistrativo remete a conta de geréncia, até 31 de Maio do ano
seguinte ao qual diga respeito, ao 6rgdo competente para apre-
ciacdo nos termos legais.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Responsabilidade

Os membros dos 6rgaos da OSSA, a excepgao dos que tive-
rem votado contra, respondem pessoal e solidariamente para
com a OSSA, e para com terceiros, pelos danos decorrentes da
execugdo de deliberagdes que violem o presente regulamento
administrativo ou outras disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 26.°

Patrimonio, arquivos e documentacio

1. O saldo das geréncias da Obra Social da Capitania dos Por-
tos de Macau e da Policia Maritima e Fiscal, adiante designada
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por OSCPM/PMF, regulada pelo Decreto-Lei n.° 42/98/M, de
21 de Setembro, no momento da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, incluindo os créditos contraidos
pelos seus membros e os respectivos juros, ¢ dividido propor-
cionalmente em duas partes, consoante o niimero dos beneficiarios
na qualidade de trabalhadores da PMF, e de trabalhadores da
Capitania dos Portos.

2. A parte proporcional do saldo das geréncias resultante do
nuimero dos beneficidrios dos trabalhadores da PMF, a que se
refere o nimero anterior, incluindo os créditos contraidos pelos
mesmos e 0s respectivos juros, é transferida para a OSSA.

3. E elaborado um inventério, a homologar pelo Chefe do
Executivo, de todo o patriménio da OSCPM/PMF, com a indi-
cagdo dos recursos materiais afectados a OSSA, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

4. Os arquivos e toda a documentagdo da OSCPM/PMF refe-
rentes aos beneficidrios da PMF sado transferidos para a OSSA.

Artigo 27.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dota-
¢oes constantes do orcamento da OSCPM/PMF destinadas para
o efeito.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Julho de 2004.

Aprovado em 28 de Maio de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 18/2004

A Lein.° 14/96/M, de 12 de Agosto, determina que as empre-
sas concessiondrias de actividades em regime de exclusivo publi-
quem, anualmente, o balanco, o relatério da administragdo ou
geréncia e o parecer do conselho fiscal ou de auditor.

No entanto, esta lei também admite que o balanco seja publi-
cado sob a forma de sinopse de valores globais activos e passi-
vos quando procedam ponderosas razdes de interesse publico.

Ao abrigo daquela lei, a Companhia de Corridas de Cavalos
de Macau, S.A.R.L., concessiondria da exploragdo das corridas
de cavalos a galope, solicitou autorizagdo para publicacdo do
balanco sobre a forma de sinopse de valores globais activos e
passivos, relativo ao ano de 2003, invocando razdes de interesse
publico que, no caso, se consideram verificadas.





