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Artigo 4.°
Venda

A excepcio das moedas com valor facial de quinhentas
patacas, as moedas referidas no presente regulamento ad-
ministrativo sdo colocadas a disposi¢ao do publico, median-
te subscricdo por valores a fixar pela Autoridade Moneta-
ria de Macau.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 28 de Julho de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 30/2004

Recrutamento, Seleccao e Formacao
dos Funcionarios de Justica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 24.°
da Lei n.® 7/2004, para valer como regulamento administrativo o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o processo
de recrutamento, seleccdo e formagao para o ingresso € acesso
nas carreiras de oficial de justica judicial e de oficial de justica
do Ministério Piblico e para o provimento nos cargos de secre-
tario judicial, secretdrio judicial-adjunto e escrivao de direito.

Artigo 2.°

Objectivos

1. Os concursos para admissao aos cursos previstos no presen-
te regulamento administrativo visam avaliar as aptiddes, capa-
cidades e qualificacoes dos candidatos com vista ao recrutamento
para ingresso e acesso nas carreiras de oficial de justica e provi-
mento nos cargos de chefia.
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2. Os cursos de habilitacdo e de formacao visam proporcionar
uma preparacao técnica adequada ao exercicio das fung¢des cor-
respondentes as categorias e cargos a prover nos quadros das
secretarias dos tribunais e do Gabinete do Procurador.

Artigo 3.°

Organizaciao dos concursos e dos cursos

1. Os concursos para admissao ao curso de habilitagdo para
ingresso nas carreiras de oficial de justiga judicial e de oficial de
justica do Ministério Publico sdo organizados pelo Centro de
Formacao Juridica e Judiciaria, adiante designado abreviada-
mente por Centro de Formagéo.

2. Os concursos para admissao aos cursos de formacao para o
acesso nas carreiras a que se refere o nimero anterior e para o
provimento nos cargos de secretdrio judicial, secretdrio judicial-
-adjunto e escrivdo de direito sdo organizados pelo Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia ou pelo Gabinete
do Procurador, consoante se trate de lugares a prover nos qua-
dros das secretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procurador.

3. Os cursos de habilitacdo e de formacao sdo organizados pelo
Centro de Formacdo e decorrem nas suas instalagdes, nas secre-
tarias dos tribunais e do Ministério Publico e noutras instala-
¢des que se revelem adequadas.

Artigo 4.°
Apoio de outras entidades
O Centro de Formagao pode solicitar a intervengao de enti-
dades qualificadas para prestar apoio na concepg¢ao e realizacio

dos concursos e cursos previstos no presente regulamento
administrativo.

CAPITULO I

Ingresso nas carreiras de oficial de justica

SECCAO 1

Concurso para admissio ao curso de habilitacao

Artigo 5.°

Requisitos de candidatura

Ao concurso para admissdo ao curso de habilitagdo podem
candidatar-se individuos que retinam os requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 7/2004.

Artigo 6.°

Abertura do concurso

1. A abertura do concurso ¢ autorizada por despacho do Che-
fe do Executivo, tendo em conta a informacao sobre as necessi-
dades de servico nos tribunais e no Ministério Pablico prestada,
respectivamente, pelo Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia e pelo Gabinete do Procurador, ouvido o Cen-
tro de Formacao.
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2. Do aviso de abertura do concurso deve constar, para além
da mengdo da Lei n.° 7/2004 e do presente regulamento adminis-
trativo, o seguinte:

1) A mengdo do despacho de autorizagao;
2) Os requisitos de candidatura;
3) O nimero de formandos a admitir ao curso;

4) O numero de vagas a prover, caso existam, e o facto de se
tratar de concurso que visa a constituicdo de reservas de recru-
tamento;

5) Os métodos de selecgido e o sistema de classificacio;
6) O programa das provas;

7) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os documentos que as devam acompanhar;

8) A composig¢ao do juri;

9) A indicacdo do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) onde se encontra publicado o pro-
grama do curso;

10) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados.

3. O aviso de abertura do concurso é publicado no Boletim
Oficial da RAEM e em, pelo menos, dois jornais, sendo um de
expressdo chinesa e outro de expressdo portuguesa.

Artigo 7.°

Admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admissdo a concurso ¢ de 20 dias,
contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do respectivo aviso no Boletim Oficial da RAEM.

2. As candidaturas sdo formalizadas por requerimento dirigi-
do ao presidente do Conselho Pedagégico do Centro de For-
macao, adiante designado abreviadamente por Conselho Peda-
gbgico, o qual deve ser instruido com os documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura.

Artigo 8.°

Jari

1. O jiri do concurso € presidido pelo presidente do Conselho
Pedagogico e composto pelos seguintes vogais:

1) Um magistrado judicial, designado sob proposta do Conse-
lho dos Magistrados Judiciais, de entre os membros nao per-
manentes do Conselho Pedagdgico, a que se refere a alinea 1)
do n.°2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2001;

2) Um magistrado do Ministério Publico, designado sob pro-
posta do Procurador, de entre os membros nao permanentes do
Conselho Pedagégico, a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 5/2001;
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3) Um representante do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, designado sob proposta do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia;

4) Um representante do Gabinete do Procurador, designado
sob proposta do Procurador.

2. Os vogais efectivos e os vogais suplentes, em nimero igual
ao dos vogais efectivos, sdo designados pela entidade que auto-
riza a abertura do concurso.

3. O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos € substi-
tuido por um dos membros permanentes do Conselho Peda-
gbgico, designado pela entidade a que se refere o ntimero ante-
rior.

Artigo 9.°

Métodos de seleccio

1. Os métodos de selec¢@o do concurso para admissdo ao cur-
so de habilitagdo sdo os seguintes:

1) Provas de conhecimentos, que visam avaliar os conheci-
mentos gerais dos candidatos sobre as seguintes matérias:

(1) Cultura geral;

(2) Matematica;

(3) Informatica na 6ptica do utilizador;
(4) Linguas chinesa e portuguesa;

2) Anadlise curricular;

3) Exame psicolégico;

4) Entrevista profissional.

2. Cada um dos métodos de selec¢ao tem caracter eliminatdrio,
salvo os previstos nas alineas 2) e 4) do nimero anterior.

3. O exame psicolégico pode comportar vérias fases, podendo
qualquer delas ter carécter eliminatdrio.

Artigo 10.°

Sistema de classificacao

1. Os resultados obtidos nas provas de conhecimentos, na ana-
lise curricular e na entrevista profissional sdo classificados numa
escala de 0 a 20 valores.

2. No exame psicolégico sdo atribuidas as mengdes de «Favo-
ravel Preferencialmente», «Muito Favordvel», «Favoravel», «Fa-
voravel com Reservas» e «Nao Favordvel», a que correspondem
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 0 valores.

3. A classificacdo final dos candidatos resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de
selecgdo.

4. Para efeitos do nimero anterior, a ponderagao atribuida ao
conjunto das provas de conhecimentos deve ser dupla da confe-
rida aos restantes métodos de selecgéo.
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5. Consideram-se excluidos os candidatos que no conjunto das
provas de conhecimentos obtenham classificacao inferior a 10
valores, bem como os que obtenham a mencao de «Ndo Favora-
vel» no exame psicoldgico.

Artigo 11.°

Lista de classificacao final

1. Os candidatos aprovados no concurso sa@o graduados por
ordem decrescente de classificacdo, preferindo sucessivamente,
e em caso de igualdade, os que detenham:

1) Maiores habilitagdes académicas;

2) Melhor classificagdo na prova de conhecimentos das lin-
guas chinesa e portuguesa;

3) Melhor classificagdo na andlise curricular.

2. Se a situacgdo de igualdade de classificagdo persistir apds a
aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, compete
ao juri do concurso estabelecer outros critérios de preferéncia.

3. Apds homologacao da lista de classificagao final pelo Che-
fe do Executivo, o presidente do juri promove a sua afixa¢do no
Centro de Formagao e a remessa para publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

4. Juntamente com a lista de classificagdo final sdo divulgados
a data e hora do inicio do curso de habilitacdo e o local de apre-
sentacdo dos formandos, que devem ser indicados pelo Centro
de Formacao.

Artigo 12.°
Validade do concurso

O concurso ¢é valido pelo prazo de 1 ano, a contar da data de
publicagdo da lista de classificagdo final.

SECCAOII

Curso de habilitacao

Artigo 13.°

Admissao ao curso de habilitacio

Os candidatos aprovados no concurso sdao admitidos ao curso
de habilitagdo para ingresso nas carreiras de oficial de justica
judicial ou do Ministério Publico segundo a ordenacao da res-
pectiva lista de classificagdo final e de acordo com o nimero de
formandos a admitir ao curso indicado no aviso de abertura.

Artigo 14.°

Regime de frequéncia

1. A frequéncia do curso faz-se num dos seguintes regimes:

1) Comissdo de servico, tratando-se de individuos que dete-
nham a qualidade de funcionério;



1500

AP TEF T T B 2

— E—H A5 33 —— 2004 FF8 H 16 H

(=) fRabEFE - EARTEEERER BRI A%

(=) BIEFRHE > ERAREAMER -

= EF

B R R T FH AR s A

BoAAHE iR EFHZ R EZH

(=) BN ETE5ERGRE TSI KA B AR IR (7 22 B3 H
WHIRE - BEHBKCH - EE FHEFHEREAMRE A
H o EEE A R AR -

= R AT EIRE R AR E > P EAS BT
BEABABAME - R MR SRR I & > A
JEHEMISEATRER] © (EAEREE SR A R E G e

o

5
=
o

VY~ (EREERESRRIEE S
FEHAAIESRAN - A S RN &

k#5275 (8240
OB B TSR PR L RO A

H+fE
AT e ARAE P B

—  (EREERE R ED—FE - DRI T R ERGFIFEE

(—) BER BRI AR — RSB RSEAI AEAT - 5
B R B R b R eI s LS T A 2
I

(Z) TIFEB IR — B Bm i i &b A R bery i
FRAETT - BEAI AR R B PR I -

= SRR RNV AT SRR AR T

.

RERBEHEZ ST - DIUREME - WA GEFTRA
TTEE L)

CER AN 3
H G B R | P B

B B B R R Eas  amaR S B AR DU RS ~ R
REREHEE > HRIRRE AR
(—) Buin ke ml AR
(Z) B~ R ~ ITEOE RS B AR
(=) REFRE ~ MIERERE - SEIRLNERITEGRA LS

PRI ©

2) Contrato além do quadro, tratando-se de individuos que
detenham a qualidade de agente antes da frequéncia do curso;

3) Contrato de assalariamento, nos restantes casos.

2. O regime de frequéncia do curso considera-se automatica-
mente prorrogado:

1) Até a publicitacao da lista de classificacdo final, nos termos
do n.° 3 do artigo 11.%

2) Até a data da respectiva tomada de posse ou até 60 dias
ap0s a publicitacdo a que se refere a alinea anterior, quando a
posse nao tenha ocorrido dentro deste prazo, para os formandos
que tenham sido considerados aprovados e graduados até ao
numero de lugares vagos a preencher, caso existam.

3. Sem prejuizo da possibilidade de nomeagao dos formandos
aprovados dentro do prazo de validade do curso, o nao provi-
mento apds o decurso dos prazos a que se refere o nimero ante-
rior implica o regresso ao lugar de origem ou a rescisdo do
contrato, sem direito a qualquer indemnizagao, consoante se trate
de funciondrio ou ndo.

4. Os formandos do curso de habilitacido sdo remunerados de
acordo com o indice 240 da tabela indicidria de vencimentos da
funcio publica, podendo os que detenham a qualidade de funcio-
ndrio optar pelo vencimento de origem.

Artigo 15.°

Duracao e fases

1. O curso de habilitagdo tem a duragdo minima de 1 ano e
compreende duas fases:

1) Uma fase de formagéo tedrico-pratica, que visa proporcio-
nar aos formandos os conhecimentos basicos necessarios ao de-
sempenho das fungdes de oficial de justica judicial e do Ministé-
rio Publico e se realiza no Centro de Formacio;

2) Uma fase de formacao pratica em contexto real de trabalho,
que tem como objectivo a familiarizacdo do formando com o
servico e decorre, rotativamente, nas secretarias dos tribunais e
do Ministério Publico.

2. A duracdo do curso e das respectivas fases é determinada
no programa do curso, o qual é aprovado por despacho do Che-
fe do Executivo, sob proposta do Conselho Pedagégico, e publi-
cado no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 16.°
Fase de formacio teorico-pratica
A fase de formacao tedrico-pratica compreende aulas tedri-

cas e praticas, bem como conferéncias, debates e visitas de estudo,
no ambito das seguintes matérias:

1) Organizagdo politica e judicidria;
2) Nocoes de direito civil, penal, administrativo e do trabalho;

3) Nogdes de direito processual civil, penal e do trabalho e con-
tencioso administrativo;



N.°33 — 16-8-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1501

(M) FRAAER ~ &rat Rl
(1) BESEETE

() BERFEY R FERASR
(&) BEfE -

O BRSPS ER#E -

Btk

TArREH ARG B

RTIRE BRI - B2 B LR — BB e

BRI E R P2 5 - LR R AT R T -

CER AN S

fiiFeE Al

RGBSR IR A B B R MR E -

FIuE
REEG
BB e G SRR BN 2 R R TR MRS L
BN i /N SR A= D E T 23
BT
SR

— ~ G L Y A B R AT - ER RZA SRR
FITFIER H ISR, © SERAPRIAN 0 2 20 73 AYRFIT 1 -

VAN S

=~ BB ERKFTE S RIS 0 Y R

PRy &% N\ AE3H 3 L B s A1 P B O i
=~ RITAEEGRAIE RN SEAANIE— R R &

TR BER IR R R — B Al Bl oy - #2020 77 HIRYFI3H] -
B HEEVEBRIGEY > IREERHEEZRS -

e
FRTPIRAK

— (EEERRERR R - ASHMRZ EgEAE AR
‘M Wi EARAE | RBRFHEME B R H B
P B b AR B 5 5 s B P 150 B 1T L 40% B 60% B REER T
E2 BHIRMERGH -

4) Custas, contabilidade e tesouraria;

5) Deontologia;

6) Técnicas de atendimento e relagdes publicas;
7) Informatica;

8) Chinés funcional e portugués funcional.

Artigo 17.°

Fase de formacio pratica em contexto real de trabalho

Na fase de formacgédo prética em contexto real de trabalho os
formandos sdo colocados na secretaria de um tribunal e do Mi-
nistério Publico, sob a orientagdo e supervisao de um formador.

Artigo 18.°

Formacio complementar

O curso de habilitagcdo pode integrar outras matérias comple-
mentares com interesse para a formagao.

Artigo 19.°

Dever de sigilo

Os formandos tém o dever de nédo prestar declaracdes ou in-
formacdes relativas a processos de que tomem conhecimento
no periodo formativo.

Artigo 20.°

Sistema de avaliaciao

1. No final da fase de formagao tedrico-pratica, os formandos
sdo submetidos a provas escritas sobre as matérias constantes
do artigo 16.°, as quais sdo classificadas segundo uma escala de 0
a 20 valores.

2. A classificagdo da fase de formacao tedrico-prética resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada
uma das provas referidas no nimero anterior.

3. Durante a fase de formagdo pratica em contexto real de
trabalho, os formadores atribuem, no fim de cada um dos perio-
dos de formacgdo na secretaria de um tribunal e do Ministério
Piblico, uma classificacdo de 0 a 20 valores aos formandos sob a
sua supervisao, que remetem ao Conselho Pedagégico.

Artigo 21.°

Classificacao final e graduacao

1. Findo o curso de habilitagéo, o juri do concurso procede a
classificagd@o final dos formandos, a qual resulta da ponderacao
em 40% e 60%, respectivamente, da classificacdo obtida nas fa-
ses de formacgao tedrico-pratica e de formagdo pratica em con-
texto real de trabalho, e elabora a correspondente lista.
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2. Na lista de classificacdo final, os formandos sdo graduados
por ordem decrescente de classificagdo, preferindo sucessiva-
mente, e em caso de igualdade, os que detenham:

1) Melhor classificagdo na fase de formacéo pratica em con-
texto real de trabalho;

2) Melhor classifica¢do na fase de formacao tedrico-pratica;

3) Melhor classificacdo na prova escrita das linguas chinesa e
portuguesa realizada na fase de formacéo tedrico-pratica;

4) Melhores resultados obtidos no concurso para admissao ao
curso de habilitacao;

5) Maiores habilitacdes académicas;

6) Melhor classifica¢do na andlise curricular obtida no con-
curso para admissao ao curso de habilitagao.

3. Se a situacdo de igualdade de classificagdo persistir apds a
aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, compete
ao juri do concurso estabelecer outros critérios de preferéncia.

4. Nao se consideram aprovados os formandos que obtenham
classificagdo final inferior a 10 valores.

5. Ap6s homologagdo da lista de classificacdo final pelo Che-
fe do Executivo, o presidente do juri promove a sua afixagdo no
Centro de Formagéo e a remessa para publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

Artigo 22.°

Reserva de recrutamento

1. O pessoal aprovado no curso de habilitacdo constitui reser-
va de recrutamento para as categorias de ingresso das carreiras
de oficial de justica judicial e de oficial de justica do Ministério
Piblico.

2. A reserva de recrutamento ¢ valida pelo prazo de 2 anos,
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final, po-
dendo o mesmo ser prorrogado por um ano, através de despa-
cho do Chefe do Executivo.

3. Ao juri do concurso incumbe o fornecimento de informa-
¢Oes relativas a reserva de recrutamento e a notificacdo ao pes-
soal aprovado no curso de habilitacdo do accionamento dos pro-
cessos de afectagdo.

Artigo 23.°

Afectacao

1. Compete ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e ao Gabinete do Procurador o accionamento dos pro-
cessos de afectagdo para preenchimento das vagas que ocorram
nos quadros das secretarias dos tribunais ou do Gabinete do
Procurador.

2. Os processos de afectacdo visam a simples ordenagdo do
pessoal aprovado no curso de habilitacao, em fungdo das candi-
daturas apresentadas relativamente as vagas que ocorram nos
quadros das secretarias dos tribunais ou do Gabinete do Procu-
rador.
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3. O aviso referente ao processo de afectagido é publicado no
Boletim Oficial da RAEM e deve conter o nimero de vagas a
prover, bem como a forma, prazo e local para apresentacdo das
candidaturas.

4. Na afectacao deve seguir-se a ordem constante da lista de
classificagao final do curso de habilitagao.

5. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
e o Gabinete do Procurador notificam os candidatos para efei-
tos de aceitagdo do provimento.

6. Os individuos aprovados no curso de habilitacdo que, injus-
tificadamente, ndo se candidatarem as vagas abertas, no prazo
maximo de 1 ano apds a publicagio da lista de classificacao final,
ou que recusem a afectacdo ou nao declarem aceitd-la, no prazo
de 5 dias contado da notificagdo referida no nimero anterior,
sdo reposicionados no fim da lista de classificagdo final.

7. Os processos de afectagdo terminam com o provimento no
lugar correspondente a dltima vaga que determinou o seu
accionamento.

CAPITULO 111

Acesso nas carreiras de oficial de justica
e provimento nos cargos de chefia

SECCAO1

Concurso para admissao aos cursos de formacao

Artigo 24.°
Requisitos de candidatura
Ao concurso para admissao aos cursos de formacao para pro-
vimento nos cargos de chefia e para acesso nas carreiras de ofi-
cial de justica podem candidatar-se os funciondrios de justica da

respectiva carreira que reinam os requisitos previstos no artigo
10.° e no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 7/2004.

Artigo 25.°
Abertura do concurso
1. A abertura do concurso ¢ autorizada por despacho do Pre-

sidente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, para
as respectivas carreiras ou cargos, ouvido o Centro de Formagao.

2. O aviso de abertura do concurso é publicado no Boletim
Oficial da RAEM, contendo, para além da mencéo da Lei n.° 7/
/2004 e do presente regulamento administrativo, o seguinte:

1) A mencdo do despacho de autorizagio;
2) Os requisitos de candidatura;
3) O nimero de formandos a admitir ao curso;

4) A carreira e categoria ou o cargo, com indica¢do do nime-
ro de lugares ou vagas a preencher;

5) O método de selecgido e o sistema de classificagio;

6) O programa da prova;
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os documentos que a devam acompanhar;
8) A composicao do juri;

9) A indicacdo do Boletim Oficial da RAEM onde se encon-
tra publicado o programa do curso;

10) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados.

Artigo 26.°

Admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admiss@o a concurso é de 10 dias,
contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do respectivo aviso no Boletim Oficial da RAEM.

2. As candidaturas sdo formalizadas por requerimento, que
deve ser instruido com os documentos comprovativos dos re-
quisitos de candidatura, dirigido ao Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia ou ao Procurador, consoante se trate de luga-
res a prover nos quadros das secretarias dos tribunais ou do
Gabinete do Procurador.

3. No caso de o concurso se destinar ao preenchimento de mais
do que um lugar nos quadros das secretarias dos tribunais, os
candidatos indicam, no requerimento de admissdo, por ordem
de preferéncia, a secretaria do tribunal onde pretendem ser pro-
vidos.

Artigo 27.°

Método de selecciao

1. O método de seleccdo do concurso para admissdo ao curso
de formagdo ¢ o de prova de conhecimentos escrita, que versa
sobre matérias correspondentes ao contetdo funcional da cate-
goria ou cargo a que a prova diga respeito e aos direitos e deve-
res dos funciondrios de justica.

2. O programa da prova é aprovado por despacho do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, para as
respectivas carreiras e cargos de chefia.

Artigo 28.°

Sistema de classificacao

1. A prova de conhecimentos ¢ classificada numa escalade 0 a
20 valores.

2. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores.

Artigo 29.°
Lista de classificacao final

1. Os candidatos aprovados no concurso sdao graduados por
ordem decrescente de classificacdo.
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2. Em caso de igualdade de classificagdo, ¢ efectuada uma ana-
lise curricular para efeitos de graduacao, na qual sdo pondera-
dos os seguintes factores:

1) Habilitagdes académicas;

2) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;
3) Classificacdo de servico;

4) Formagao profissional complementar.

3. Ap6s homologacdo da lista de classificagao final pelo Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia ou pelo Procurador, o
presidente do juri promove a sua afixagdo no Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia ou no Gabinete do

Procurador, respectivamente, e a remessa para publicagdo no
Boletim Oficial da RAEM.

4. Juntamente com a lista de classificagdo final sdo divulgados
a data e hora do inicio do curso de formagao e o local de apre-
sentacao dos formandos, que devem ser indicados pelo Centro
Formacao.

SECCAOII

Cursos de formacao

Artigo 30.°

Admissao ao curso de formacao

Os candidatos aprovados no concurso sdao admitidos ao curso
de formagao segundo a ordenacdo da respectiva lista de classifi-
cacdo final e de acordo com o nimero de formandos a admitir
ao curso indicado no aviso de abertura.

Artigo 31.°

Duracio e horario

1. Os cursos de formagdo ndo podem ter duragdo inferior a
180 horas nem superior a 240 horas.

2. A duracdo didria das aulas ndo pode exceder 3 horas.

3. Os cursos sdo realizados preferencialmente fora do hordrio
normal de funcionamento das secretarias dos tribunais e do Mi-
nistério Publico.

Artigo 32.°

Programa

1. Os cursos de formagao sdo organizados para cada categoria
ou cargo e compreendem aulas tedricas e aulas praticas, bem
como a realizagdo de conferéncias, debates e visitas de estudo.

2. O programa dos cursos de formacdo desenvolve-se no am-
bito das seguintes matérias:
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1) Organizagdo politica e judicidria;
2) Nogdes de direito civil, penal, administrativo e do trabalho;

3) Direito processual civil, penal e do trabalho e contencioso
administrativo;

4) Custas, contabilidade e tesouraria;

5) Deontologia;

6) Técnicas de atendimento e relagdes publicas;
7) Informitica;

8) Chinés funcional e portugués funcional;

9) Técnicas de gestdo, tratando-se de curso de formagao para
provimento nos cargos de chefia.

3. O curso de formagdo pode ainda integrar outras matérias
complementares com interesse para a formagao.

4. O programa do curso de formacao ¢ aprovado por despa-
cho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procu-
rador, para as respectivas carreiras e cargos de chefia, sob pro-
posta do Conselho Pedagdgico, e publicado no Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 33.°

Sistema de avaliacio e classificacao

1. No curso de formacédo ¢ adoptado o método de avaliacdo
continua conjugado com a realizagdo de uma prova final, que
pode comportar varias fases.

2. Os resultados obtidos na aplicag@o do sistema de avaliacdo
sdo classificados de 0 a 20 valores.

3. A avaliacdo continua é efectuada com base nas informa-
¢oes resultantes de trabalhos produzidos pelos formandos ao
longo do curso.

4. A avaliacdo efectuada ao longo do curso, bem como a ela-
boragao e correcgdo da prova final, é da responsabilidade dos
docentes.

5. Findo o curso de formacéo, o Conselho Pedagdgico proce-
de a classificacdo dos formandos, a qual resulta da ponderacdo
em 40% e 60%, respectivamente, da classificacdo obtida na ava-
liagdo continua e na prova final, e remete-a ao jtri do concurso.

Artigo 34.°

Classificacao final e graduaciao

1. A classificagao final dos candidatos resulta da ponderagiao
em 80% e 20%, respectivamente, da classificacdo obtida no cur-
so de formacgdo e na prova de conhecimentos do concurso de
admissio ao curso de formacao.
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2. Na lista de classificacdo final, os formandos sao graduados
por ordem decrescente de classificacdo, preferindo sucessiva-
mente, e em caso de igualdade, os que detenham:

1) Melhor classificacdo de servico;

2) Maior antiguidade na categoria;

3) Maior antiguidade na carreira;

4) Maior antiguidade na fungio ptblica;
5) Maiores habilita¢cdes académicas;

6) Melhores conhecimentos das linguas chinesa e portuguesa,
revelados na prova final.

3. Ap6s homologacdo da lista de classificagao final pelo Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia ou pelo Procurador, o
presidente do juri promove a sua afixagdo no Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia ou no Gabinete do
Procurador, respectivamente, e a remessa para publicagdo no
Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 35.°

Provimento

1. O pessoal aprovado no curso de formacao é provido de acor-
do com o nimero de vagas definido e a ordenagéo da lista de
classificagao final.

2. No provimento em lugares dos quadros das secretarias dos
tribunais, o pessoal aprovado nos cursos de formacao é nomea-
do de acordo com a preferéncia manifestada, sempre que as exi-
géncias do servigo o permitam.

Artigo 36.°

Validade dos cursos de formacao

Os cursos de formacao sdo vélidos até ao preenchimento dos
lugares vagos existentes a data da abertura do concurso e dos
que venham a vagar no prazo de 2 anos contado desde a data de
publicagdo da lista de classificacdo final.

CAPITULO IV

Docentes, formadores e formandos

Artigo 37.°

Docentes e formadores

1. O corpo docente dos cursos a que se refere o presente regu-
lamento administrativo € constituido por docentes e formadores,
recrutados de entre magistrados, funciondrios de justiga e tra-
balhadores de outros servigos ou entidades publicas ou privadas.
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2. Na fase de formagao pratica em contexto real de trabalho
do curso de habilitagdo os formadores devem ser secretarios
judiciais, secretdrios judiciais-adjuntos e escrivaes de direito.

3. Aos docentes compete, designadamente:
1) Orientar as aulas;

2) Colaborar na elaboragdo dos programas dos cursos e de
textos de apoio nas matérias da sua responsabilidade;

3) Proceder a avaliagdo dos formandos.

4. Aos formadores dos cursos de habilitagdo compete orien-
tar os formandos e avaliar o seu desempenho junto das secreta-
rias dos tribunais e do Ministério Publico.

5. As remuneracdes dos docentes e formadores dos cursos
previstos no presente regulamento administrativo sao fixadas
por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 38.°

Exclusao dos cursos

1. E excluido do curso de habilitagdo ou do curso de formagdo
o formando que:

1) Manifeste desinteresse evidente ou revele conduta incom-
pativel com a dignidade das funcdes;

2) Falte sem justifica¢do ao curso, seguida ou interpolada-
mente, por periodo superior ao nimero de horas fixado no pro-
grama do curso;

3) Falte com justificacdo ao curso, seguida ou interpolada-
mente, por periodo superior ao nimero de horas fixado no pro-
grama do curso.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea 3) do nimero anterior,
se as faltas forem justificadas por doenca, falecimento de familia-
res ou interesse publico, pode ser determinada a nao exclusao
do formando quando as mesmas nao sejam impeditivas do nor-
mal aproveitamento.

3. A exclusdo com fundamento nas alineas 2) e 3) don.°1 é da
competéncia do presidente do Conselho Pedagdgico.

4. A exclusdao com fundamento na alinea 1) don.° 1 e a deci-
s@o a que se refere o n.° 2 € da competéncia do Chefe do Execu-
tivo, quando se trate de curso de habilitacdo, e do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia ou do Procurador, quando se trate
de curso de formagao, sempre mediante proposta fundamenta-
da do Conselho Pedagdégico.

5. A exclusdo é sempre precedida de audig¢@o por escrito do
formando.

Artigo 39.°
Formandos que sejam trabalhadores

da Administracao Publica

1. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de direc¢ado e
chefia € suspensa enquanto durar a comissdo de servigo como
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formando do curso de habilitacido, suspendendo-se também o
respectivo prazo, devendo as respectivas funcdes ser assegura-
das em regime de substituicdo nos termos das disposi¢oes de
cardcter geral que regem o funcionalismo publico, com excep-
¢do do prazo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o periodo de
suspensdo conta como tempo de servigo prestado no cargo de
direccdo ou chefia de origem.

3. Nao exercendo o pessoal do quadro cargos de direcgdo ou
chefia, pode o seu lugar de origem ser ocupado em regime de
interinidade, aplicando-se as disposi¢des de caracter geral que
regem o funcionalismo publico, com excepgao do prazo.

4. A admissdo ao curso de habilitacdo faz cessar os contratos
além do quadro e de assalariamento ou qualquer outro tipo de
contrato.

5. O periodo de duracdo da comissdo de servico como for-
mando conta como tempo de servigo para todos os efeitos, no-
meadamente para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia e de
acesso e progressdo na carreira de origem, exceptuando aqueles
que pressuponham o exercicio efectivo do cargo ou da fungao.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 40.°
Norma revogatoria
1. E revogado o Despacho n.° 15/GM/98, de 25 de Fevereiro,

publicado no Boletim Oficial de Macau n.° 10, I Série, de 9 de
Marco de 1998.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o n.° 1 do arti-
go 37.° do Despacho n.° 15/GM/98, com a redaccdo que lhe foi
dada pelo artigo 3.° do Despacho n.° 33/GM/99, de 10 de
Fevereiro, publicado no Boletim Oficial de Macau n.° 7, I Série,
de 19 de Fevereiro de 1999, que cessa a sua vigéncia quando
entrar em vigor o despacho a que se refere o n.° 5 do artigo 37.°
do presente regulamento administrativo.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 2 de Setembro
de 2004.

Aprovado em 11 de Agosto de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





