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Despacho do Chefe do Executivo n.” 234/2004

Tendo em consideracdo a proposta do Conselho de Adminis-
tracdo do Fundo de Seguranca Social;

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18
de Outubro, com a redac¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 29/
/98/M, de 6 de Julho, o Chefe do Executivo manda:

1. E alargado o regime de seguranca social previsto no Decre-
to-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho, aos traba-
lhadores por conta prépria constantes do anexo ao presente
despacho.

2. As condicdes do alargamento do regime de seguranca so-
cial aos trabalhadores referidos no nimero anterior sio as seguin-
tes:

1) Os trabalhadores referidos no anexo ao presente despacho
sdo obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranca Social;

2) A inscricdo no Fundo de Seguranca Social é da responsabi-
lidade do proprio trabalhador e é efectuada através de boletim
de identificacdo de modelo aprovado por aquela entidade;

3) A inscrigdo no Fundo de Seguranca Social é efectuada no
trimestre seguinte ao do inicio da actividade;

4) Aquando da inscri¢do o trabalhador deve juntar ao reque-
rimento, para além dos documentos exigiveis comprovativos da
actividade por conta propria, uma declaragdo em modelo apro-
vado pelo Fundo de Seguranca Social, e a primeira guia de pa-
gamento de contribuicdes;

5) O pagamento de contribui¢des para a seguranga social é
efectuado através de guia de modelo aprovado pelo Fundo de
Seguranca Social;

6) O montante mensal da contribuicio para a seguranca so-
cial a suportar pelo trabalhador por conta propria € igual a soma
dos montantes fixados para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores por conta de outrem;

7) As contribuicdes para a seguranca social sdo devidas a par-
tir do més em que a actividade por conta prépria se inicia e até
a0 més em que a mesma cessar;

8) O pagamento de contribui¢des para a seguranga social é
efectuado trimestralmente, até ao fim dos meses de Janeiro,
Abril, Julho e Outubro, respeitando cada pagamento ao trimes-
tre anterior;

9) Decorrido o prazo para o pagamento das contribui¢des para
a seguranga social sao devidos juros de mora nos termos fixados
no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro;

10) A falta de pagamento de contribui¢des para a seguranca
social e dos juros de mora devidos suspende o direito as presta-
¢oes de seguranga social até que a divida seja liquidada;

11) No caso de o contribuinte ser trabalhador referido nos
n.* 12, 13 e 14 do anexo ao presente despacho, é presumida a
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cessagdo do exercicio de actividade por conta prépria quando
nao for efectuado o pagamento de contribui¢cdes por um perio-
do de mais de 6 meses desde o dltimo pagamento;

12) E admitido o pagamento de contribui¢des em divida ha
mais de 12 meses se o trabalhador fizer prova de que a situagao
de falta de pagamento nao lhe é imputavel,

13) E obrigatério o pagamento de contribui¢des para a segu-
ranca social em caso de doenca com internamento hospitalar
que determine incapacidade para o exercicio da actividade, sal-
vo o disposto nas subalineas seguintes:

(1) O trabalhador que se encontrar na situacdo referida na
alinea anterior por periodo igual ou superior a 30 dias seguidos,
devidamente confirmada pelos Servicos de Satde, pode reque-
rer ao Fundo de Seguranga Social o ndo pagamento de contri-
buicdes para a seguranca social;

(2) A autorizagdo para o ndo pagamento de contribuicdes para
a seguranca social produz efeitos a partir do més seguinte ao da
entrega do requerimento a que se refere a subalinea anterior e
abrange apenas os meses completos de internamento hospitalar.

14) Quando efectuarem o pagamento trimestral de contri-
buigdes, os trabalhadores referidos nos n.>* 12, 13 e 14 do anexo
ao presente despacho devem apresentar uma declaragdo em
modelo aprovado pelo FSS.

3. O regime de seguranca social dos trabalhadores abrangidos
pelo presente despacho compreende as seguintes prestagoes:

1) Pensao de velhice;

2) Pensdo de invalidez;

3) Subsidio de doenga;

4) Subsidio de nascimento;

5) Subsidio de casamento;

6) Subsidio de funeral,

7) Prestacdo extraordindria das pensdes.

4. A atribuicdo das prestacoes da seguranca social referidas
no ndmero anterior € regulada, com as necessarias adaptagoes,
pelo Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho,
salvo o disposto nas alineas seguintes:

1) O subsidio por doenca s6 € atribuido em caso de doenca
com internamento hospitalar, confirmado pelos Servigos de
Saude;

2) Para efeitos de atribui¢do das prestacdes para a seguranga
social ndo sdo considerados os meses em que se verifique a falta
de pagamento das respectivas contribuigdes;

3) O pagamento das prestagdes para a seguranga social s6 é
efectuado se o trabalhador tiver a sua situacao contributiva regu-
larizada.

5. A obrigatoriedade de inscri¢do no Fundo de Segurancga So-
cial e do pagamento de contribuicdes para a segurancga social
mantém-se no caso de exercicio cumulativo de actividade como
trabalhador por conta prépria e como trabalhador por conta de
outrem, sem prejuizo do disposto no n.° 7.
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6. Os trabalhadores que se encontrem na situagao referida no
numero anterior apenas tém direito as prestagdes previstas para
os trabalhadores por conta de outrem ou as previstas para os
trabalhadores por conta prépria, beneficiando do regime mais
favordvel desde que rednam os requisitos legalmente exigidos.

7. No caso de exercicio cumulativo de actividades por conta
prépria e por conta de outrem, o trabalhador pode requerer, em
modelo aprovado pelo Fundo de Seguranga Social e acompa-
nhado de declaracdo do préprio de que exerce actividade por
conta de outrem, a isencdo do pagamento de contribuigdes pelo
trabalho por conta prépria.

8. A isenc¢@o prevista no nimero anterior produz efeitos a partir
do més seguinte ao da apresentacdo do respectivo requerimen-
to e cessa logo que terminar a situacdo que lhe deu origem.

9. Compete ao Fundo de Seguranga Social definir o regime de
prestacdes para a seguranca social aplicavel ao trabalhador por
conta propria que passe a exercer actividade por conta de outrem,
ou vice-versa, podendo ser considerados para o efeito os meses
durante os quais foram efectuadas contribui¢des para a segu-
ranca social.

10. O Fundo de Seguranga Social pode exigir a todo o tempo,
aos trabalhadores abrangidos pelo presente despacho, prova do
exercicio de actividade por conta prépria.

11. A cessacdo do exercicio de actividade por conta prépria
deve ser comunicada ao Fundo de Seguranga Social, por escrito,
no prazo de 90 dias.

12. E aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente
despacho o regime sancionatério previsto no Capitulo IV do
Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, com as necessarias
adaptacoes.

13. Os trabalhadores abrangidos pelos n. 9 a 14 do anexo
que ja tenham iniciado a actividade por conta prépria a data de
entrada em vigor do presente despacho devem requerer a sua
inscri¢cao no Fundo de Segurancga Social no prazo de 120 dias.

14. Os trabalhadores referidos nos n.> 12, 13 e 14 do anexo,
que se inscreverem no Fundo de Seguranca Social no prazo de
120 dias a contar da data da sua entrada em vigor, podem entre-
gar uma declaragdo emitida pela respectiva associacio profis-
sional, em modelo aprovado pelo FSS, na qual seja confirmado
o exercicio da actividade por conta propria, estando a sua inscri-
¢do sujeita a aprovacdo do respectivo Conselho de Adminis-
tragao.

15. Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto
neste despacho, aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o re-
gime de seguranca social previsto no Decreto-Lei n.° 58/93/M,
de 18 de Outubro, com a redaccdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho.

16. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/
2002.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

3 de Setembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
ABRANGIDOS PELO REGIME DE
SEGURANCA SOCIAL

1. Titulares de licenca para o exercicio de actividade por con-
ta prépria concedida pelo Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

2. Titulares de carteira profissional de taxista vdlida, emitida
pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

3. Proprietdrios de veiculos comerciais, registados na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis e matricula-
dos pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, sujei-
tos a contribuicdo industrial;

4. Proprietdrios e condutores de triciclos destinados a trans-
porte de passageiros que exercam actividade por conta prépria,
matriculados no Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

5. Ajudante do titular de licenca de vendilhdo, quando seu
familiar em linha recta ou até ao 4.° grau da linha colateral, des-
de que o grau familiar seja confirmado pelo Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais;

6. Ajudante do arrendatdrio dos locais de venda nos merca-
dos municipais, quando seu familiar em linha recta ou até ao 4.°
grau da linha colateral, desde que o grau familiar seja confirma-
do pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

7. Trabalhadores dos cemitérios e casas mortudrias sujeitos a
contribui¢do industrial;

8. Fabricantes de roupa, joias e artigos ornamentais e decora-
tivos sujeitos a contribuigao industrial;

9. Proprietarios de sampanas devidamente licenciados pela
Capitania dos Portos para exercer a actividade;

10. Proprietédrios de embarcagdes de pesca devidamente ins-
critos na Capitania dos Portos e por esta licenciados para o exer-
cicio da actividade piscatoria;

11. Ajudantes em embarcacdes de pesca, quando conjuges do
respectivo proprietdrio ou seus familiares em 1.° grau da linha
recta, desde que possuam documento comprovativo da respec-
tiva relacdo familiar emitido pela Capitania dos Portos;

12. Trabalhadores que exer¢am a actividade de carga e des-
carga de mercadorias em camides comerciais, registados na
Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens Méveis e ma-
triculados no Instituto para os Assuntos Civicos ¢ Municipais,
sujeitos a contribuicao industrial, desde que possuam documen-
tos comprovativos do exercicio da referida actividade, obtida a
autorizagdo do Conselho de Administracdo do Fundo de Segu-
ranca Social;

13. Trabalhadores que exer¢am a actividade de carga e des-
carga de mercadorias junto dos portos, desde que possuam do-
cumentos comprovativos do exercicio da referida actividade,
obtida a autorizagdo do Conselho de Administragdo do Fundo
de Seguranca Social;
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suam documentos comprovativos do exercicio da respectiva
actividade, obtida a autorizacdo do Conselho de Administragao
do Fundo de Seguranca Social, que se indicam:

1) Carpinteiros;
2) Estucadores;
3) Pintores;
4) Electricistas;
5) Canalizadores;
6) Serralheiros;
7) Trabalhadores de construcdo de embarcacoes;
8) Ferreiros;
9) Pedreiros;
10) Trabalhadores de fabrico de caixotes de madeira;
11) Montadores de andaimes;
12) Montadores de vidros;
13) Assentadores de revestimentos de paredes e pavimentos;
14) Assentadores de alcatifas;
15) Operadores de bate-estacas;
16) Operadores de guindastes de torre;
17) Operadores de guinchos;
18) Operadores de perfuradores pneumaéticos;

19) Auxiliares de construgao civil.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 235/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°4 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovadas as regras relativas a constitui¢do, composi-
¢do e funcionamento da Comissdo Paritdria a que se refere o
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 31/2004.

2. No ano da entrada em vigor do presente despacho, os pro-
cedimentos relativos a constitui¢do da Comissao Paritdria po-
dem ter lugar até 31 de Janeiro de 2005, competindo ao dirigen-
te do servico ou entidade estabelecer a calendarizacdo mais ade-
quada para o efeito.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

8 de Setembro de 2004.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.





