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suam documentos comprovativos do exercicio da respectiva
actividade, obtida a autorizacdo do Conselho de Administragao
do Fundo de Seguranca Social, que se indicam:

1) Carpinteiros;
2) Estucadores;
3) Pintores;
4) Electricistas;
5) Canalizadores;
6) Serralheiros;
7) Trabalhadores de construcdo de embarcacoes;
8) Ferreiros;
9) Pedreiros;
10) Trabalhadores de fabrico de caixotes de madeira;
11) Montadores de andaimes;
12) Montadores de vidros;
13) Assentadores de revestimentos de paredes e pavimentos;
14) Assentadores de alcatifas;
15) Operadores de bate-estacas;
16) Operadores de guindastes de torre;
17) Operadores de guinchos;
18) Operadores de perfuradores pneumaéticos;

19) Auxiliares de construgao civil.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 235/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°4 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovadas as regras relativas a constitui¢do, composi-
¢do e funcionamento da Comissdo Paritdria a que se refere o
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 31/2004.

2. No ano da entrada em vigor do presente despacho, os pro-
cedimentos relativos a constitui¢do da Comissao Paritdria po-
dem ter lugar até 31 de Janeiro de 2005, competindo ao dirigen-
te do servico ou entidade estabelecer a calendarizacdo mais ade-
quada para o efeito.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

8 de Setembro de 2004.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Regras relativas a constituicio, composicao
e funcionamento da Comissao Paritaria

Artigo 1.°

Constituicao

1. Para os efeitos do disposto no regime geral de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica, apro-
vado pela Lei n.” 8/2004 e complementado pelo Regulamento
Administrativo n.° 31/2004, é constituida nos servigos e entida-
des publicas uma Comissdo Paritdria.

2. Os trabalhadores cuja avaliagdo deva ser homologada pelo
dirigente de um servico diferente da unidade orgénica a que
pertencem participam na constituicdo da Comissdo Paritaria do
servigo dirigido pelo homologador.

3. Os trabalhadores cuja notacdo ou homologacao seja da com-
peténcia do Chefe do Executivo ou dos Secretdrios participam
na constituicdo da Comissao Paritéria dos Servicos de Apoio da
Sede do Governo.

Artigo 2.°

Situacoes especiais

1. Nos servigos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res seja superior a 1000, bem como naqueles em que existam
subunidades organicas dispersas por diversos locais, pode ser
criada, por despacho do dirigente do servigco ou entidade, me-
diante autorizagdo da tutela, mais do que uma Comissao
Paritéria.

2. Em caso de constitui¢io num mesmo servigo ou entidade
de mais do que uma Comissao Paritdria, ao abrigo do ntimero
anterior, a composi¢do e funcionamento das diversas comissoes
aplicam-se, com as necessdrias adaptacdes, as regras constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 3.°

Composicao

1. As Comissdes Paritarias sdo, em regra, compostas por 8
vogais, sendo 4 representantes do servigco ou entidade e 4 repre-
sentantes dos notados.

2. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliacdo seja igual ou inferior a 50, a Comissao
Paritdria é composta por 4 vogais, sendo 2 representantes do
servigo ou entidade e 2 representantes dos notados.

3. Para efeitos da composicao e funcionamento da Comissao
Paritéria, os trabalhadores a que se referem os n.* 2 e 3 do arti-
go 1.° sdo considerados trabalhadores do servigo ou entidade a
que a mesma pertence.

4. Até 30 de Novembro de cada ano deve ser afixada, em local
do servico ou entidade que permita a sua facil consulta, a com-
posicdo da Comissao Paritéria.
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3. O exercicio das funcdes de vogal da Comissao Paritaria pre-
fere ao exercicio de quaisquer outras funcdes que o trabalhador
tenha a seu cargo, podendo o dirigente do servigo ou entidade
determinar, quando a natureza, complexidade e volume dos tra-
balhos o justifique e ndo haja inconveniéncia de servigo, que o
mesmo fique exclusivamente adstrito aquele exercicio.

4. Nos casos em que a Comissdo Paritdria seja constituida por
8 vogais, quando a natureza, volume e complexidade dos traba-
lhos possa comprometer o seu normal funcionamento nos pra-
zos fixados para o efeito, pode o dirigente do servigo ou entidade,
mediante proposta do presidente da Comissdo, proceder ao des-
dobramento da mesma em duas subcomissdes de 4 vogais cada,
sendo 2 representantes do servico ou entidade e 2 representan-
tes dos notados, as quais se aplicam, com as necessdrias adapta-
¢oes, as regras de funcionamento das Comissdes Paritérias.

5. A Comissdo Paritdria pode solicitar aos notadores e aos
notados os elementos que julgar convenientes para o seu me-
lhor esclarecimento, bem como convidar qualquer deles a expor
a sua posicao.

6. Quando se revele necessario, a Comissdo Paritdria pode
solicitar a presenga de técnicos e peritos da Administragao
Publica, nomeadamente das areas juridica e de recursos huma-
nos, os quais podem participar nas reunides a titulo de consulto-
res e sem direito a voto.

7. O apoio técnico e administrativo 8 Comissao Paritaria é
garantido pelo respectivo servi¢o ou entidade, sem prejuizo de,
em casos de manifesta necessidade, poder ser assegurado pela
Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungado Publica.

Artigo 5.°

Mandato

1. Sem prejuizo da obrigatoriedade da participagdo dos vo-
gais efectivos e suplentes na reuni@o de notadores que se realize
antes dessa data, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento Administrativo n.° 31/2004, o mandato dos vogais da
Comissao Paritdria inicia-se no dia 1 de Janeiro do ano seguinte
ao da respectiva designacao, eleicdo ou sorteio e tem a duracio
minima de 1 ano e 4 meses e maxima de 2 anos e 4 meses.

2. Quando tal se torne necessdrio para proceder a andlise dos
processos entrados antes do termo do respectivo mandato e que
nessa data ainda nédo estejam concluidos, o mandato dos vogais
da Comissao Paritdria é prorrogado pelo tempo necessario para
a conclusdo desses processos.
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3. O disposto nos nimeros anteriores ndo obsta a que o pro-
cesso de constituicdo da Comissdo Paritdria que suceda a que
estd em fungdes se inicie no ano anterior aquele em que esta
termina o seu mandato, de acordo com os procedimentos pre-
vistos no presente despacho.

4. Os processos que devam ser submetidos a Comissao Pari-
taria entre 1 de Janeiro e 30 de Abril, sdo apreciados pela Co-
missdo que nesta data termina o seu mandato, salvo quando res-
peitem a avaliagOes relativas a desempenho integralmente pres-
tado nesse ano.

Artigo 6.°

Vogais representantes do servico

1. Os vogais representantes do servi¢o ou entidade sdo desig-
nados por despacho do respectivo dirigente, em nimero de 8,
sendo 4 efectivos e 4 suplentes, de entre os trabalhadores desse
mesmo servigo ou entidade que nao tenham sido eleitos ou sor-
teados como representantes dos notados.

2. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliacdo seja igual ou inferior a 50, sdo designa-
dos apenas 4 trabalhadores, sendo 2 efectivos e 2 suplentes.

3. O despacho de designacdo dos vogais representantes do
servico ou entidade € proferido no més de Novembro, apds a
elei¢do ou sorteio dos vogais representantes dos notados, e nele
deve indicar-se expressamente quem sdo os vogais efectivos e
os vogais suplentes.

Artigo 7.°

Vogais representantes dos notados

1. Os vogais representantes dos notados sao eleitos por escru-
tinio secreto, em nimero de 8, de entre trabalhadores do res-
pectivo servigo ou entidade sujeitos a avaliacao.

2. Para os efeitos do nimero anterior, sdo eleitos 2 trabalha-
dores de cada um dos grupos de pessoal a que se refere o artigo
10.°, considerando-se vogal efectivo o trabalhador mais votado
dentro do grupo respectivo e suplente o trabalhador que se
posicione no lugar imediato.

3. Quando no servico ou entidade nao existam trabalhadores
de um determinado grupo de pessoal suficientes para preencher
as vagas respectivas, sdo as mesmas preenchidas pelo trabalha-
dor ou trabalhadores néo eleitos que tenham obtido o maior
nimero de votos, independentemente do grupo de pessoal em
que se insiram.

4. Nos servicos ou entidades em que o nimero de trabalhado-
res sujeitos a avaliagd@o seja igual ou inferior a 50, os vogais re-
presentantes dos notados sdo eleitos por escrutinio secreto, em
numero de 4, considerando-se vogais efectivos os 2 trabalhado-
res mais votados e suplentes os trabalhadores que se posicionem
nos 2 lugares imediatos, independentemente do grupo de pes-
soal em que se insiram.

5. Quando haja empate de votos que impossibilite a determi-
nagdo de quem sdo os vogais efectivos e suplentes, a identifica-
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¢ao dos vogais representantes dos notados ¢ feita por sorteio, a
realizar pelo dirigente do servi¢o ou entidade, de entre os traba-
lhadores empatados.

Artigo 8.°

Processo de eleicao

1. O processo de eleicdo dos vogais representantes dos nota-
dos € organizado nos servicos ou entidades, mediante despacho
do dirigente respectivo, o qual deve ser emitido até 31 de Outu-
bro.

2. O despacho referido no nimero anterior € afixado em local
ou locais a que tenham acesso todos os trabalhadores e dele de-
vem constar, entre outros, os seguintes elementos:

1) A data do acto eleitoral,
2) O periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

3) A indicagdo dos membros da mesa ou mesas de voto, em
nimero ndo superior a 5 por cada mesa, incluindo os membros
suplentes;

4) A duragdo do mandato da Comissdo Paritdria;
5) A lista dos trabalhadores sujeitos a avaliacao.

3. Na lista a que se refere a alinea 5) do ndimero anterior, é
indicado o nome, categoria e subunidade orgénica dos trabalha-
dores, distribuidos pelos respectivos grupos de pessoal, por or-
dem alfabética e numerados sequencialmente.

4. Até ao dia anterior ao da eleicdo, devem os servigos ou en-
tidades preparar os boletins de voto, os quais devem ser impres-
sos em papel branco e conter os espacos necessdrios a identifi-
cacdo dos trabalhadores em que se pretenda votar, distribuidos
por grupos de pessoal.

5. No acto eleitoral, os trabalhadores eleitores devem votar
num trabalhador de cada um dos grupos de pessoal existentes
no servigo ou entidade, mediante o preenchimento do boletim
de voto com o respectivo nome ou nimero.

6. Os membros das mesas sao dispensados do exercicio dos
seus deveres funcionais durante o periodo em que se realizarem
as eleicOes, e aos restantes trabalhadores devem ser concedidas
facilidades para o exercicio do seu direito de voto, pelo periodo
estritamente indispensavel.

Artigo 9.°

Sorteio

1. Sem prejuizo do disposto nos n.* 3 e 5 do artigo 7.°, quando
o nimero de votos expressos ndo permita identificar um ndme-
ro suficiente de vogais, efectivos e suplentes, os vogais em falta
sdo sorteados de entre os trabalhadores ndo votados, respeitan-
do-se, sempre que possivel, a representatividade dos grupos de
pessoal.

2. O sorteio previsto no nimero anterior é efectuado pelo di-
rigente do servico ou entidade, na presenca de um representan-
te de cada uma das subunidades orgénicas.



N.?37 — 13-9-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1713

CoRS
N=ichill
— Rl AARREIE - AR -
(—) =i BRI A
(=) B A
(ZOTHAE
(M) TARBHEE -

= EEERAR G AR ER A SRR > a0
HE[FRRGL > AR A il B B AT S -

=~ HRTER—SKATHR A B TR S R B R R
BITIEAE > DURRIAAEMR AR TIEA S > SiFTE
BEAUSEE B RL = TIE A B A LS (B B e A Bl
Al e

A

st
EE

R E—EHEGRIT HEERZEE DERARB TR
A& AREENREA R A SRR TIEASREA > 5
NG AN A

LS S
ZANRE
— ~ ANIEEE B REE A B REEEE  NERY R AL A
HbEHAER] - SR ZR B R R R R R - T
ZEREEFHIHEHZASGEHZ ARG - HER SHBRE
BRIE-
* ARSI RER FRYIEER ST sEE T EHEE A+ -

HIF RUERZIE SRR B
WA Ryl

B LZEENLERREEZE

= fEFHZEERE - LN JEEST
(—) AEBERFTsCE R AT > P TsE R AR T
TEABRUE

(Z) WBPEHZARIATE - FRHE A B R B FEHARAY
TIENERIE

(=) AdERR /Y EIEFTFRIE IR TIEAR
R TEASNRE -

RUIESIDR i Yoz

Artigo 10.°

Grupos de pessoal

1. Para os efeitos do presente despacho, consideram-se os se-
guintes grupos de pessoal:

1) Técnico superior e técnico;
2) Técnico profissional,

3) Pessoal administrativo;

4) Pessoal operario e auxiliar.

2. Os titulares dos cargos de chefia integram o grupo de pes-
soal correspondente ao respectivo lugar de origem, sendo os que
ndo detenham lugar de origem integrados no grupo de pessoal
técnico superior e técnico.

3. Relativamente aos trabalhadores inseridos em carreiras de
regime especial que nao tenham correspondéncia com nenhum
dos grupos de pessoal indicados no n.° 1, bem como aos que nao
se insiram em nenhum grupo especifico, deve o dirigente do ser-
vico ou entidade integra-los no grupo de pessoal que melhor
corresponda a natureza das fungdes exercidas.

Artigo 11.°

Escusa

Os trabalhadores que no mandato anterior tenham exercido
fung¢des de vogal efectivo podem requerer que o seu nome nao
seja considerado nas listas dos trabalhadores elegiveis ou seja
eliminado do sorteio.

Artigo 12.°

Substituicio de vogais

1. Os vogais efectivos sdo substituidos pelos vogais suplentes
sempre que tenham de suspender o respectivo mandato, desig-
nadamente em caso de impedimento legal, suspeicdo e auséncia
ou quando a Comissao seja chamada a pronunciar-se sobre pro-
cessos em que aqueles hajam participado como notados ou
notadores.

2. Em caso de impossibilidade de cumprimento do mandato
por um periodo superior a 60 dias, o vogal suplente que substi-
tua o vogal impedido passa a integrar a Comissdao como vogal
efectivo, até ao termo do respectivo mandato.

3. A substitui¢@o de vogal suplente faz-se, consoante os casos:

1) Pelo trabalhador que for designado pelo dirigente do servi-
¢o ou entidade, tratando-se de representante do servico ou
entidade;

2) Pelo trabalhador que na lista dos eleitos se situe na posicao
imediata ao trabalhador a substituir, tratando-se de vogal re-
presentante dos notados;

3) Por trabalhador sorteado para o efeito, caso nao existam
trabalhadores na situacio referida na alinea anterior.





