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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 30/2005

Promover a qualidade de vida da populagdo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau ¢ um dos objectivos tragados nas
Linhas de Ac¢do Governativa para o ano de 2005. A qualidade
de vida € um conceito dindmico e de ambito abrangente sob o
ponto de vista socioeconémico, compreendendo aspectos rela-
cionados com a vida quotidiana dos cidadaos, nomeadamente,
nas vertentes do emprego, da acessibilidade aos servigos de
educacdo, de satide, da seguranca social e da ac¢do social, da
qualidade de vida habitacional e ambiental e da participag@o dos
cidaddos na vida cultural, desportiva, recreativa e civica. Tendo
presente esta preocupacio governativa é criado o Centro de
Estudos para a Qualidade de Vida, entidade a quem compete
recolher, analisar e sistematizar um conjunto de indicadores re-
presentativos da qualidade de vida dos residentes da RAEM,
bem como propor accdes e medidas programadas tendentes a
compatibilizar o crescimento econémico com os objectivos de
elevacdo da qualidade de vida e de desenvolvimento sustentavel.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E criado o Centro de Estudos para a Qualidade de Vida,
adiante designado por Centro de Estudos, com a natureza de
equipa de projecto.

2. O Centro de Estudos visa apoiar o0 Governo nos processos
de concepgao de politicas e medidas de promog¢ao da qualidade
de vida da populacdo da Regido Administrativa Especial de
Macau, incumbindo-lhe, nomeadamente:

1) Realizar ou coordenar a realizagdo de estudos conducentes
as concepgdes, metodologias e selec¢do de indicadores objecti-
vos e subjectivos de qualidade de vida em Macau;

2) Realizar ou coordenar a realizagdo de estudos e relatérios,
em consonancia com orientagdes do Chefe do Executivo, sobre
a qualidade de vida da popula¢@o, nomeadamente, nas verten-
tes do emprego, qualifica¢gdes, remuneracdes e condi¢des de
trabalho, da acessibilidade a educac@o, a saide, a seguranca so-
cial e ac¢@o social, das condi¢des de segurancga publica, da quali-
dade de vida habitacional e ambiental e da participacdo dos ci-
dadaos na vida cultural, desportiva, recreativa e civica;

3) Analisar de forma sistematica um conjunto de indicadores
demogréficos, econémicos, sociais e ambientais, que possibili-
tem um diagndstico actualizado e uma apreciagio evolutiva da
qualidade de vida e bem-estar da populacio;

4) Identificar e caracterizar as principais problemadticas so-
ciais que afectam a qualidade de vida da populacao, propondo
medidas e ac¢des correctivas de curto e médio/longo prazos;

5) Promover e coordenar a realizagdo em Macau de ac¢des de
formacdo e de sensibilizagdo sobre a problematica da qualidade
de vida, nomeadamente através da organizacdo de seminarios,
conferéncias e palestras, em colaboragdo com consultores, es-
pecialistas ou académicos de institui¢des locais ou internacionais;

6) Elaborar relatério anual circunstanciado sobre as activida-
des desenvolvidas pelo Centro de Estudos e remeté-lo ao Chefe
do Executivo.
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3. O Centro de Estudos € orientado por um coordenador, coad-
juvado por dois coordenadores-adjuntos, nomeados por despa-
cho do Chefe do Executivo em regime de comissdo de servico.

4. A remuneracio do coordenador e dos coordenadores-ad-
juntos do Centro de Estudos € fixada pelo Chefe do Executivo.

5. O Centro de Estudos pode recorrer ao servigo de institui-
¢Oes académicas, entidades publicas ou privadas e consultores
especializados, em Macau ou no exterior, no regime legal de
aquisi¢do de servicos, mediante proposta do coordenador.

6. E dever de todos os servicos ptiblicos, entidades publicas e
privadas prestarem colaboragdo ao Centro de Estudos, nomea-
damente disponibilizando informacdo no dmbito das suas
actividades, sempre que tal lhes seja solicitado.

7. O Centro de Estudos, enquanto equipa de projecto, tem
uma duragdo previsivel de trés anos, renovaveis.

8. O Centro de Estudos € integrado pelo pessoal que se revele
necessario a prossecucdo dos seus objectivos, o qual pode ser
destacado ou requisitado aos servicos a que esteja vinculado,
podendo, ainda, ser contratado nas formas previstas no artigo
21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou contrato indi-
vidual de trabalho, sob proposta do coordenador.

9. O Chefe do Executivo pode designar, ainda, pessoal do seu
Gabinete para prestar apoio ao Centro de Estudos.

10. O apoio técnico-administrativo ao funcionamento do Cen-
tro de Estudos é assegurado pelos Servigos de Apoio a Sede do
Governo.

11. O Centro de Estudos funciona na directa dependéncia e
sob orientacdo do Chefe do Executivo.

12. Os encargos inerentes ao presente despacho serdao supor-
tados por dotagdo afecta ao or¢camento do Gabinete do Chefe
do Executivo.

13. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

25 de Fevereiro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 11/2005

Tendo sido requerida pelos respectivos titulares a revogagao
das autorizagdes governamentais n.” 15/92, 25/92, 14/93, 46/93,
47/93 e 7/94, relativas a instalac@o e utilizagdo de redes de radio-
comunicagdes, dos Servigos Fixo por Satélite, Fixo e Movel
Terrestre, atribuidas, respectivamente, pelas Portarias n.* 10/
/92/M, de 27 de Janeiro, 65/92/M, de 16 de Marco, 63/93/M, de
15 de Margo, 249/93/M, de 30 de Agosto, 250/93/M, de 30 de
Agosto e 85/94/M, de 28 de Marc¢o;





