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Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 11/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos das
disposicdes dos artigos 38.° e 39.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e dos n.” 1 ¢ 5 da Ordem Executiva n.° 13/2000,
de 28 de Fevereiro, o Secretério para a Seguranga manda:

1. Subdelego no comandante do Corpo de Bombeiros (CB),
chefe-mor n.° 405 841, Ma Io Weng, do CB, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente ao pessoal militarizado do CB:
(1) Assinar os diplomas de provimento;

(2) Conferir posse e receber a presta¢do de compromisso de
honra;

(3) Autorizar a nomeacao proviséria e a recondugio e con-
verter as nomeacdes provisdrias em definitivas, verificados os
pressupostos legais;

(4) Conceder a exoneragdo, nos termos legais;

(5) Conceder licenga sem vencimento de curta duragdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

(6) Contar e liquidar o tempo de servigo prestado no CB, re-
metendo a DSFSM, a respectiva documentagao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servico no CB:

(1) Autorizar a sua apresentacdo e dos seus familiares, as Jun-
tas Médicas que funcionam no dmbito dos Servigos de Saude e
do Centro Hospitalar Conde de S. Januério;

(2) Autorizar a participagdo em congressos, semindrios,
coloquios, jornadas e outras actividades semelhantes, quando
realizados na Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM);

(3) Determinar deslocacdes a Hong Kong e a provincia de
Guangdong de que resulte direito a percepc¢ao de ajudas de cus-
to por um dia, nos termos legais;

(4) Conceder licenca de férias, nos termos da legislagdo em
vigor e decidir sobre a sua acumulacio;

(5) Autorizar a prestacdo de servico, em regime de trabalho
extraordindrio, ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao li-
mite previsto na lei.

3) No ambito do CB:

(1) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido as entidades congéneres da
Republica Popular da China e do exterior;

(3) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
cinco mil patacas;

(4) Autorizar a aquisi¢ao de bens e servigos, de acordo com os
limites do fundo de maneio interno.
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2. Por despacho a publicar em Boletim Oficial, homologado
pelo Secretério para a Seguranca, o comandante pode subdelegar
no segundo-comandante ou no pessoal com fung¢des de chefia as
competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funciona-
mento do CB.

3. A presente subdelegacdo de competéncia € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das subdelegacdes aqui confe-
ridas cabe recurso hierdrquico necesséario.

5. O presente despacho tem aplicagdo retroactiva ao dia 1 de
Janeiro de 2005, considerando-se ratificados todos os actos pra-
ticados ao abrigo das competéncias por ele subdelegadas entre
aquela data e a data da sua publicagio.

6. E revogado o Despacho do Secretdrio para a Seguranca
n.° 26/2000.

25 de Fevereiro de 2005.

O Secretario para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 12/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos das
disposi¢des dos artigos 38.° e 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e dos n.>* 1 e 5 da Ordem Executiva n.° 13/2000,
de 28 de Fevereiro, o Secretdrio para a Seguranga manda:

1. Subdelego no director da Escola Superior das Forcas de
Seguranga de Macau (ESFSM), chefe-mor n.° 412 851, Hoi Sio
Iong, do CB, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente a todo o pessoal que presta servico na
ESFSM:

(1) Autorizar a sua apresentacao e dos seus familiares, as Jun-
tas Médicas que funcionam no ambito dos Servicos de Satide e
do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio;

(2) Autorizar a participagdo em congressos, semindrios, cold-
quios, jornadas e outras actividades semelhantes, quando reali-
zados na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM);

(3) Determinar deslocacdes a Hong Kong e a provincia de
Guangdong, de que resulte direito a percepcio de ajudas de custo
por um dia, nos termos legais;

(4) Conceder licenca de férias, nos termos da legislagdo em
vigor e decidir sobre a sua acumulacéo;

(5) Autorizar a prestacdo de servico, em regime de trabalho
extraordindrio, ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao li-
mite previsto na lei;

(6) Contar e liquidar o tempo de servico prestado na ESFSM,
remetendo a DSFSM a respectiva documentagao.

2) No ambito da ESFSM:

(1) Autorizar a restituicdo de documentos que no sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execugdo de contratos
com a RAEM;





