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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 1/2005
Altera o Regulamento Administrativo n.’ 14/1999

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 14/1999

Os artigos 2.°,7.%,8.°,10.°,14.°,17.°,18.%,19.° ¢ 20.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/1999, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 8/2002, que aprova o Estatuto do Gabinete
do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, passam a ter a seguin-
te redacgdo:

«Artigo 2.°

Composicio

O Gabinete do Chefe do Executivo compreende:

4) Os secretarios pessoais;
5) Os intérpretes-tradutores;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

Artigo 7.°

Especialistas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, poderao ser de-
signados especialistas para prestar colaboracdo ao Gabine-
te do Chefe do Executivo, na realizagido de estudos, traba-
lhos ou missdes de cardcter eventual ou extraordindrio.

2. A duracio, termos e remuneragao dos servigos a prestar,
sdo estabelecidos no despacho de nomeagdo ou no instru-
mento contratual.
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Artigo 8.°

Apoio técnico e administrativo e intérpretes-tradutores

1. Ao pessoal de apoio técnico e administrativo ao Gabi-
nete do Chefe do Executivo compete o desempenho de fun-
¢Oes de natureza executiva.

2. Aos intérpretes-tradutores do Gabinete do Chefe do
Executivo compete efectuar a tradugdo escrita e fazer a in-
terpretacdo simultanea.

Artigo 10.°

Composicio

1. Os Gabinetes dos Secretarios compreendem:

3) Os secretdrios pessoais;

4) O adjunto do Secretdrio;

5) Pessoal de interpretacao e traducio;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

2. O numero de assessores nao pode ser superior a cinco.

3. O ndmero de secretdrios pessoais e de pessoal de inter-
pretacdo e tradugdo e de apoio técnico e administrativo ndo
pode ser superior a seis.

Ao

Artigo 14.°

Especialistas

E aplicavel aos Gabinetes dos Secretarios, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto no artigo 7.°

Artigo 17.°

Apoio técnico e administrativo

Ao pessoal de apoio técnico e administrativo aos Gabi-
netes dos Secretarios compete o desempenho de funcdes de
natureza executiva.

Artigo 18.°
Recrutamento
e ettt ettt re et bbb s eraereebensennenees

2. Com excepc¢do do chefe do Gabinete, que exercerad o
seu cargo em regime de comissdo de servico, os restantes
membros dos Gabinetes referidos no nimero anterior po-
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dem exercer os respectivos cargos em regime de comissdo
de servigo, requisi¢do, destacamento e, tratando-se de pes-
soal sem lugar de origem nos servigos ou entidades publicas,
também em regime de contrato.

B e

4. Os chefes dos Gabinetes, os adjuntos e 0s assessores
sdo recrutados de entre individuos habilitados com curso
superior ou licenciatura adequada ou com especiais qualifi-
cacgdes para o exercicio das fungdes.

5. Os secretarios pessoais, o pessoal de apoio técnico e
administrativo e o adjunto do Secretério sdo recrutados de
entre individuos com habilitacdo adequada ou comprovada
experiéncia profissional para o desempenho de func¢oes.

6. Os membros dos Gabinetes estdo sujeitos aos deveres
gerais que impendem sobre os funciondrios e agentes da Ad-
ministracdo Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e
sigilo sobre todos os assuntos que lhes forem confiados ou
que tenham conhecimento por causa do exercicio das suas
funcoes.

7. Para efeitos do presente diploma, ndo se aplica a limi-
tacdo de prazos prevista para a requisicdo e destacamento
de pessoal no regime geral da funcgio publica de Macau.

Artigo 19.°

Remuneracio e descontos

3. A remuneragdo dos adjuntos do Gabinete do Chefe do
Executivo corresponde ao indice fixado, por despacho do
Chefe do Executivo, de 80% a 95% do indice mais elevado
previsto para os cargos de direc¢do dos servigos ptiblicos da
Administracdo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

4. A remuneragao dos assessores dos Gabinetes corres-
ponde ao indice fixado, por despacho do Chefe do Executi-
vo ou dos Secretarios, de 65% a 95% do indice mais eleva-
do previsto para os cargos de direc¢ao dos servigos ptblicos
da Administracdo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. (O anterior n.° 6).
6. (O anterior n.° 7).
7. (O anterior n.° 8).

8. Os membros dos Gabinetes ndo podem beneficiar de
quaisquer compensagdes por trabalho extraordindrio.

9. O pessoal de interpretacdo e tradugao e de apoio técni-
co e administrativo a que se referem o artigo 8.° e as alineas
5) e 6) don.°1 do artigo 10.°, tem direito a uma gratificacao
de 30% sobre o respectivo vencimento, a qual ndo pode ser
acumulada com quaisquer compensacdes por trabalho
extraordinério.
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10. Para efeitos do nimero anterior, o valor total da gra-
tificacdo ai referido e do vencimento nao pode exceder o
valor do indice 650 para o pessoal de apoio técnico e
administrativo, sendo que, quando for superior, a gratifica-
¢do € reduzida ao limite fixado.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pes-
soal de apoio técnico e administrativo pode auferir venci-
mento correspondente a categoria e carreira superiores e,
ou, diversas daquelas em que estiver provido no seu quadro
de origem, ponderadas que sejam as suas habilitacdes
académicas ou as suas especiais competéncias para as fun-
coes a desempenhar.

12. Os membros dos Gabinetes, a excepgdo dos secreta-
rios pessoais, do adjunto do Secretario e do pessoal de in-
terpretagao e traducdo e de apoio técnico e administrativo,
tém direito a transporte aéreo em classe executiva.

13. Salvo disposi¢ao em contrario, os descontos efectuados
pelos subscritores do Fundo de Pensdes que sejam mem-
bros dos Gabinetes tém por referéncia o vencimento tnico
correspondente ao cargo ou funcdo exercida nos Gabinetes
acrescido dos prémios de antiguidade.

T4e s

Artigo 20.°

Cessacao de funcoes

e s

2. O pessoal dos Gabinetes que cesse fungdes em virtude
do disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de
servigo, tem direito, quando ndo tenha sido admitido em
regime de contrato, a uma compensacao indemnizatoria fi-
xada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/
/89/M, de 21 de Dezembro.

B e

4. Os termos e os limites da compensagao indemnizatodria
por cessacgao de funcgdes do pessoal que tenha sido admitido
em regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-
-se de contrato individual de trabalho, ou, nas restantes
situagdes, nas disposi¢oes legais em vigor.»

Artigo 2.°

Salvaguarda de direitos

1. E extinto o cargo de técnico agregado.

2. Os actuais técnicos agregados transitam para o cargo de
assessor, mantendo o vencimento que actualmente detém, sen-
do-lhes contado no novo cargo, para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo anteriormente prestado no cargo de técnico
agregado.

3. Em caso algum poderé resultar da aplicacdo do presente
regulamento administrativo, reducdo da remuneracdo auferida
pelos actuais membros dos Gabinetes ou pelo restante pessoal
que af exerca funcdes.
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Os encargos resultantes da execugdo do presente regulamen-
to administrativo serdo suportados por conta das dotagdes atri-
buidas aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretérios
no corrente ano econdémico e por quaisquer outras que a Direc-
¢do dos Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 4.°

Republicacao

1. Os actuais artigos 7.° e 14.° do Regulamento Administrati-
vo 1n.° 14/1999 passam a ter a numeragao 6.° e 13.°, respectiva-
mente.

2. E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 14/1999, com as alteracdes ora introduzidas, constante do
anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz par-
te integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 7 de Marco de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Regulamento Administrativo n.” 14/1999

Estatuto do Gabinete do Chefe do Executivo
e dos Secretarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Gabinete do Chefe do Executivo

Artigo 1.°
Natureza
1. O Gabinete do Chefe do Executivo constitui a estrutura de

apoio directo, bem como técnico e instrumental, ao exercicio
das fun¢des do Chefe do Executivo.
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2. O Gabinete referido no nimero anterior funciona na direc-
ta dependéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 2.°

Composicao
O Gabinete do Chefe do Executivo compreende:
1) O chefe do Gabinete;
2) Os adjuntos;
3) Os assessores;
4) Os secretdrios pessoais;
5) Os intérpretes-tradutores;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

Artigo 3.°
Chefe do Gabinete

Ao chefe do Gabinete do Chefe do Executivo compete:

1) Coordenar o Gabinete e assegurar a ligagdo com os Gabi-
netes dos Secretdrios e com os dirigentes dos servicos ptblicos
directamente dependentes do Chefe do Executivo;

2) Superintender e assegurar o eficaz funcionamento dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Artigo 4.°

Adjuntos

Aos adjuntos do Gabinete do Chefe do Executivo compete
desempenhar as fungdes especificas que lhes sejam atribuidas
pelo Chefe do Executivo ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 5.°

Assessores

1. Aos assessores do Gabinete do Chefe do Executivo compe-
te a prestacao de apoio especializado de acordo com instrugdes
recebidas directamente do Chefe do Executivo ou através do
chefe do Gabinete.

2. O chefe do Gabinete podera delegar num dos assessores a
superintendéncia dos servigos referidos na alinea 2) do artigo 3.°
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Aos secretdrios pessoais do Gabinete do Chefe do Executivo
compete:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do Gabinete do
Chefe do Executivo, assegurando o respectivo arquivo e
seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Chefe do Executivo;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 7.°

Especialistas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, poderao ser desig-
nados especialistas para prestar colaborag@o ao Gabinete do
Chefe do Executivo, na realizacdo de estudos, trabalhos ou mis-
soes de cardcter eventual ou extraordindrio.

2. A duragdo, termos e remuneracgdo dos servicos a prestar,
sdo estabelecidos no despacho de nomeacao ou no instrumento
contratual.

Artigo 8.°

Apoio técnico e administrativo e intérpretes-tradutores

1. Ao pessoal de apoio técnico e administrativo ao Gabinete
do Chefe do Executivo compete o desempenho de fungdes de
natureza executiva.

2. Aos intérpretes-tradutores do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo compete efectuar a traducéo escrita e fazer a interpreta-
¢do simultanea.

CAPITULO II

Gabinetes dos Secretarios

Artigo 9.°

Natureza

Os Gabinetes dos Secretdrios constituem as estruturas de apoio
ao exercicio das atribuicoes destes, funcionando na sua directa
dependéncia.

Artigo 10.°

Composicao
1. Os Gabinetes dos Secretdrios compreendem:

1) O chefe do Gabinete;
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4) O adjunto do Secretdrio;

5) Pessoal de interpretacéo e traducéo;

6) Pessoal de apoio técnico e administrativo.

2. O ntimero de assessores ndo pode ser superior a cinco.

3. O nimero de secretdrios pessoais e de pessoal de interpre-
tagdo e tradugdo e de apoio técnico e administrativo ndo pode
Ser superior a seis.

4. Os limites impostos nos n.* 2 e 3 podem ser alargados, a
titulo excepcional, por despacho do Chefe do Executivo, me-
diante proposta fundamentada do membro do Governo inte-
ressado, consoante as necessidades reais de trabalho.

Artigo 11.°
Chefe do Gabinete

O Gabinete de cada Secretdrio, é coordenado por um chefe
do Gabinete, a quem compete distribuir trabalhos aos elemen-
tos que dele fazem parte e superintender a respectiva actividade
de acordo com as instrucdes do Secretdrio, bem como desempe-
nhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Secretério.

Artigo 12.°

Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao Gabinete do Secretario, de acordo com instrugdes
recebidas directamente do Secretdrio ou através do chefe do
Gabinete.

Artigo 13.°

Secretarios pessoais

Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas di-
rectamente do Secretario ou através do chefe do Gabinete,
competindo:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Secretario;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe forem determinadas
pelo Secretario ou pelo chefe do Gabinete.

Artigo 14.°

Especialistas

E aplicavel aos Gabinetes dos Secretérios, com as necessarias
adaptagoes, o disposto no artigo 7.°
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Artigo 15.°

Adjunto do Secretirio

Compete ao adjunto do Secretdrio executar as tarefas deter-
minadas pelo Secretdrio.

Artigo 16.°

Pessoal de interpretacio e traducao

Ao pessoal de interpretagdo e tradugdo dos Gabinetes dos
Secretdrios compete efectuar a traducdo escrita e fazer a inter-
pretacdo simultanea, de acordo com as necessidades dos
Gabinetes.

Artigo 17.°

Apoio técnico e administrativo

Ao pessoal de apoio técnico e administrativo aos Gabinetes
dos Secretarios compete o desempenho de fun¢des de natureza
executiva.

CAPITULO 11

Exercicio de funcgoes

Artigo 18.°

Recrutamento

1. Os membros dos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos
Secretdrios sdo recrutados por livre escolha do Chefe do Execu-
tivo e dos Secretarios.

2. Com excepcao do chefe do Gabinete, que exercera o seu
cargo em regime de comissdo de servico, os restantes membros
dos Gabinetes referidos no nimero anterior podem exercer os
respectivos cargos em regime de comissao de servico, requisi¢ao,
destacamento e, tratando-se de pessoal sem lugar de origem nos
servigos ou entidades publicas, também em regime de contrato.

3. Os membros dos Gabinetes consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de funcdes a partir da data do despacho de
nomeacdo ou do respectivo instrumento contratual.

4. Os chefes dos Gabinetes, os adjuntos e os assessores sao
recrutados de entre individuos habilitados com curso superior
ou licenciatura adequada ou com especiais qualificacdes para o
exercicio das funcdes.

5. Os secretarios pessoais, o pessoal de apoio técnico e admi-
nistrativo e o adjunto do Secretério sao recrutados de entre in-
dividuos com habilitacdo adequada ou comprovada experiéncia
profissional para o desempenho de fungdes.

6. Os membros dos Gabinetes estdo sujeitos aos deveres ge-
rais que impendem sobre os funciondrios e agentes da Adminis-
tracdo Publica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo so-
bre todos os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham
conhecimento por causa do exercicio das suas funcdes.
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7. Para efeitos do presente diploma, néo se aplica a limitagao
de prazos prevista para a requisicao e destacamento de pessoal
no regime geral da funcdo publica de Macau.

Artigo 19.°

Remuneracao e descontos

1. O chefe do Gabinete do Chefe do Executivo e os chefes dos
Gabinetes dos Secretdrios tém o vencimento correspondente ao
indice mais elevado previsto para os cargos de direc¢@o dos ser-
vicos publicos da Administragdo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

2. O chefe do Gabinete do Chefe do Executivo tem direito a
despesas de representacdo no montante de 3/4 daquele que for
atribuido aos Secretdrios, a residéncia por conta da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau e a pessoal de servico doméstico.

3. A remuneracio dos adjuntos do Gabinete do Chefe do Exe-
cutivo corresponde ao indice fixado, por despacho do Chefe do
Executivo, de 80% a 95% do indice mais elevado previsto para
os cargos de direc¢do dos servigos publicos da Administragao da
Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A remuneracao dos assessores dos Gabinetes corresponde
ao indice fixado, por despacho do Chefe do Executivo ou dos
Secretdrios, de 65% a 95% do indice mais elevado previsto para
os cargos de direccdo dos servigos puiblicos da Administragao da
Regido Administrativa Especial de Macau.

5. Os chefes dos Gabinetes dos Secretarios tém direito a des-
pesas de representagdo no montante de 2/3 daquele que for atri-
buido aos Secretarios.

6. Os secretarios pessoais dos Gabinetes sdo remunerados pelo
indice 485 da tabela de vencimentos da fun¢ao publica.

7. O adjunto do Secretario é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da funcao publica.

8. Os membros dos Gabinetes ndo podem beneficiar de quais-
quer compensagdes por trabalho extraordindrio.

9. O pessoal de interpretacao e tradugao e de apoio técnico e
administrativo a que se referem o artigo 8.° e as alineas 5) e 6)
do n.° 1 do artigo 10.°, tem direito a uma gratificacao de 30%
sobre o respectivo vencimento, a qual ndo pode ser acumulada
com quaisquer compensagdes por trabalho extraordinario.

10. Para efeitos do nimero anterior, o valor total da gratifica-
¢ao af referido e do vencimento nao pode exceder o valor do
indice 650 para o pessoal de apoio técnico e administrativo, sen-
do que, quando for superior, a gratificagdo é reduzida ao limite
fixado.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pessoal
de apoio técnico e administrativo pode auferir vencimento cor-
respondente a categoria e carreira superiores e, ou, diversas da-
quelas em que estiver provido no seu quadro de origem, ponde-
radas que sejam as suas habilitacdes académicas ou as suas es-
peciais competéncias para as fungdes a desempenhar.
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12. Os membros dos Gabinetes, a excep¢do dos secretdrios
pessoais, do adjunto do Secretério e do pessoal de interpretacao
e traducdo e de apoio técnico e administrativo, tém direito a
transporte aéreo em classe executiva.

13. Salvo disposi¢cdo em contrério, os descontos efectuados
pelos subscritores do Fundo de Pensdes que sejam membros dos
Gabinetes tém por referéncia o vencimento dnico correspon-
dente ao cargo ou funcdo exercida nos Gabinetes acrescido dos
prémios de antiguidade.

14. Em tudo o que néo estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros dos Gabinetes o regime da
fungdo publica de Macau.

Artigo 20.°

Cessacao de funcoes

1. Em caso de cessacdo de fun¢des do Chefe do Executivo ou
dos Secretdrios, os respectivos membros dos Gabinetes mantém-
-se em servigo até a efectiva substituicdo daqueles.

2. O pessoal dos Gabinetes que cesse fun¢des em virtude do
disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo,
tem direito, quando nao tenha sido admitido em regime de
contrato, a uma compensag¢ao indemnizatoria fixada nos termos
do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de
Dezembro.

3. A compensacdo referida no nimero anterior é reposta se
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro dos Gabinetes ou vier a ocupar cargo na Admi-
nistracdo da Regido Administrativa Especial de Macau a que
corresponda vencimento igual ou superior ao anteriormente
auferido.

4. Os termos e os limites da compensagao indemnizatéria por
cessagao de fungoes do pessoal que tenha sido admitido em re-
gime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se de con-
trato individual de trabalho, ou, nas restantes situagdes, nas dis-
posicdes legais em vigor.

Artigo 21.°

Encargos

Os encargos resultantes da execugdo do presente regulamen-
to administrativo serdo suportados por conta das dotagdes atri-
buidas ao Gabinete do Chefe do Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau no corrente ano econémico e por
quaisquer outras que a Direccao dos Servicos de Financas mo-
bilize para o efeito.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

da sua publicacdo, com efeito retroactivo ao dia 20 de Dezem-
bro de 1999.





