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O procedimento de concessao do subsidio de propinas € fixa-
do por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.

Artigo 6.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 134/2002.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir do ano
lectivo de 2005/2006.

Aprovado em 19 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 40/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.’ 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Durante a minha auséncia, de 26 de Agosto a 1 de Setembro
de 2005, designo para exercer interinamente as fun¢des de Che-
fe do Executivo, a Secretdria para a Administragdo e Justiga,
licenciada Florinda da Rosa Silva Chan.

23 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 41/2005

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.°2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Durante a minha auséncia, de 2 a 3 de Setembro de 2005, de-
signo para exercer interinamente as fun¢des de Chefe do Execu-





