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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 342/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 6.°,n.° 9, do Decreto-Lei n.° 31/99/M, de 12 de Julho, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o regulamento interno da Comissdo de Satide
Mental publicado em anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo.

24 de Outubro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO
Comissao de Saiide Mental
Regulamento Interno

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento define as regras de organizagdo e
funcionamento da Comissao de Saide Mental, adiante designa-
da abreviadamente por Comissao, 6rgdo de consulta do Chefe
do Executivo criado pelo Decreto-Lei n.® 31/99/M, de 12 de Julho.

2. A matéria que constitui objecto deste regulamento aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro.

Artigo 2.°

Reunioes

1. A Comissdo redine ordinariamente uma vez por més, nos
termos por si deliberados e extraordinariamente por iniciativa
do presidente ou de, pelo menos, trés dos seus membros.

2. O presidente fixa a ordem do dia, sem prejuizo da inclusido
de assuntos que sejam indicados por qualquer dos membros, por
escrito, com antecedéncia de cinco dias uteis relativamente a
data da reunido.

3. A Comissdo retine com a maioria dos seus membros, in-
cluindo o presidente ou o seu substituto e delibera com a maio-
ria absoluta dos membros presentes.

4. A Comissdo pode deliberar, a titulo excepcional, que as suas
reunides sejam abertas a participagdo de terceiros, sem direito a
voto.

5. A Comissao tem um secretdrio designado pelo presidente,
responsavel pela elaboracao das actas e, em geral, pelo trata-
mento de assuntos administrativos, que assiste as reunides sem
direito a voto.
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A gestdo e a difus@o da informagdo, nomeadamente no que
diz respeito a relagdo com outros 6rgdos ou institui¢des e com a
Comunicagdo Social, é assegurada pelo presidente ou pelo seu
substituto legal, ou pelo membro ou membros da Comissao para
tanto designados pelo presidente.

Artigo 6.°

Colaboracao

A Comissao pode deliberar ouvir pessoas, singulares ou colec-
tivas, ou convidar peritos ou personalidades ligadas a area da
satide mental para participar nos seus trabalhos, sempre e na
medida em que o considere necessario a prossecugdo das suas
finalidades e ao exercicio das suas competéncias.

Artigo 7.°

Grupos de trabalho

Sem qualquer prejuizo das regras acima fixadas e no ambito
das suas competéncias, a Comiss@o pode deliberar organizar-se
em grupos de trabalho internos, de acordo, designadamente, com
critérios de eficiéncia.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 343/2005

Tendo sido adjudicado a «Companhia de Construc@o e Fomen-
to Predial Heng Yi, Limitada», o arrendamento da frac¢do auté-
noma «BLR/C» do rés-do-chédo e de 20 parques de estaciona-
mento na sobreloja e 1.° andar, designados por «<ARS/L», «AQ1»,
«AR1», «AY1», «<AZ1», «<BAl», «<BB1», «<BCl», «<BV1», <BW1»,





