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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 24/2005
Organizacio e funcionamento do Instituto de Habitacao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH, € um ins-
tituto publico dotado de personalidade juridica, autonomia ad-
ministrativa e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°

Tutela
O IH esta sujeito a tutela do Chefe do Executivo, a quem
compete, designadamente:
1) Definir orientacdes e emitir directivas;
2) Aprovar os planos e programas de actividade;

3) Aprovar o or¢gamento privativo, respectivas alteracdes e
orcamentos suplementares, bem como o projecto de orcamento
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, adiante designado por PIDDA;

4) Aprovar o relatdrio e conta de geréncia anuais;

5) Aprovar os actos de gestdo dos 6rgaos do IH que impli-
quem despesas de valor superior ao legalmente fixado para os
servicos dotados de autonomia administrativa e financeira;

6) Autorizar a alienacdo ou oneragio de bens do patriménio
imobilidrio do IH e a aquisicdo, a titulo oneroso ou gratuito, de
bens imoveis;

7) Nomear o presidente, o restante pessoal de direccao e chefia,
bem como o pessoal do respectivo quadro;

8) Autorizar a contratagio de pessoal;

9) Aprovar os acordos e protocolos a celebrar com outras en-
tidades e demais actos previstos na lei.
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Artigo 3.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes do IH:

1) Colaborar na defini¢do da politica de habitacdo da Regido
Administrativa Especial de Macau, adiante designada por
RAEM;

2) Executar as medidas, programas e ac¢oes de habitacdo
social;

3) Promover estudos sobre as condi¢des do parque habita-
cional da RAEM, tendo em vista a avaliacdo das necessidades e
a forma de as satisfazer;

4) Estudar e propor as normas técnicas a que deva obedecer a
habitacdo social promovida pela Administragdo, quer directa-
mente quer de forma apoiada, através dos contratos de desen-
volvimento para a habitacéo;

5) Colaborar na construgio dos edificios de habitacdo social
no regime de promocéo directa da Administra¢do ou por ou-
tras formas de promogao;

6) Estudar e propor a criagdo ou revisdo dos instrumentos le-
gais reguladores do sector de habitacdo publica e administracdo
dos edificios;

7) Gerir o parque habitacional do seu patriménio e os fogos
disponibilizados por outros servigos destinados a habitagdo
social;

8) Efectuar as ac¢des de reconstrugio no parque habitacional
do seu patrimonio;

9) Coordenar e apoiar tecnicamente a administracdo das par-
tes comuns dos edificios construidos no regime de propriedade
horizontal;

10) Estimular e colaborar no cumprimento das obrigagdes
previstas na legislacdo e regulamentacdo aplicdveis as partes
comuns dos edificios;

11) Propor e colaborar na organizagdo de actividades de for-
macao de gestdo de edificios;

12) Estudar e propor medidas adequadas de apoio a gestdo de
edificios;

13) Criar uma base de dados para a gestdo de edificios;

14) Organizar e realizar os concursos ptblicos de concessao
de terrenos do dominio privado da RAEM no regime de contra-
to de desenvolvimento para a habitacdo, bem como proceder a
negociagdo directa das condigdes, nomeadamente contrapartidas,
das concessdes no mesmo regime em que, excepcionalmente,
seja reconhecido como conveniente ser dispensado o concurso
publico;

15) Negociar as propostas de aproveitamento no regime de
contrato de desenvolvimento para a habitacio, apresentadas por
particulares para terrenos de sua propriedade;

16) Definir as contrapartidas representadas em fogos destina-
dos ao realojamento de agregados familiares em situacdo eco-
ndémica desfavorecida, nas concessdes de terrenos em que tal
seja obrigacdo dos concessiondrios;
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17) Acompanhar a negociagio de concessdes de terrenos em
que seja obrigac@o dos concessiondrios a desocupagao respectiva,
bem como acompanhar e fiscalizar as operagdes de realojamen-
to daf emergentes;

18) Assegurar, por si ou em colaboragdo com outras entida-
des publicas, a fiscalizacdo, controlo e erradicag@o de barracas.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orginicas

SECCAO1I

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura

1. O IH é dirigido por um presidente, coadjuvado por um vice-
-presidente, equiparados, para todos os efeitos legais, respecti-
vamente, a director e subdirector da coluna 2 do Mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2. Sao 6rgaos do IH:

1) O presidente;

2) O Conselho Administrativo.

3. Sao subunidades orgénicas do IH:

1) O Departamento de Assuntos de Habitagdo Publica;

2) O Departamento de Assuntos de Gestao de Edificios;

3) O Departamento de Estudo, Informética e Apoio;

4) A Divisao de Assuntos Juridicos;

5) A Divisdo de Divulgacdo e Promogao.

4. Junto do IH funcionara o Fundo de Reparacdo Predial,

adiante designado por FRP, o qual serd regulado por diploma
proprio.

SECCAOII

Orgios

Artigo 5.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente, designadamente:

1) Dirigir o IH e exercer, nos termos da lei, a competéncia
disciplinar sobre os trabalhadores;
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2) Orientar e coordenar a elaboragido do plano e programas
de actividade, orgamentos, relatério e conta de geréncia anuais;

3) Autorizar e ordenar a liquidac@o e pagamento das despesas;

4) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operacdes, desde que cumpridas as formalidades legais;

5) Gerir o pessoal do IH, dentro dos limites das suas compe-
téncias;

6) Submeter a aprovacdo ou autorizagdo do Chefe do Execu-
tivo os assuntos ou actos que delas carecam;

7) Representar o IH para todos os efeitos legais e nas relagdes
com outras entidades, publicas ou privadas;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente e nos chefes
de departamento ou divisdo as competéncias proprias e
subdelegar aquelas para que esteja autorizado.

Artigo 6.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 7.°

Composicio do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é composto por um presidente
e dois vogais, sendo um deles o representante da Direc¢do dos
Servicos de Finangas, adiante designada por DSF, todos nomea-
dos por despacho do Chefe do Executivo.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos os membros efectivos
sdo substituidos pelos membros suplentes, a nomear no despa-
cho referido no nimero anterior.

3. O presidente do IH designa, de entre os seus funcionarios
ou agentes, o secretdrio do Conselho Administrativo e o respec-
tivo substituto, o qual assiste as reunides, sem direito a voto.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Ao Conselho Administrativo sdo cometidas funcdes de ges-
tdo financeira, competindo-lhe, designadamente:
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1) Aprovar o projecto de or¢amento privativo anual, respecti-
vas alteracoes e orcamentos suplementares, bem como o pro-
jecto de orcamento do PIDDA, e submeté-los a aprovagao do
Chefe do Executivo;

2) Pronunciar-se sobre o relatdrio e conta de geréncia anuais;
3) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizacdo de despesas;

4) Deliberar sobre as propostas a submeter a entidade tutelar,
relativas a alienag@o ou oneragdo de bens do patriménio imobi-
lidrio do IH e a aquisi¢do por este, a titulo oneroso ou gratuito,
de bens imoveis;

5) Deliberar sobre a alienagdo ou a inutilizagdo dos materiais
e demais bens moéveis considerados desnecessarios ou inserviveis;

6) Deliberar sobre a nova avalia¢dao dos bens que tenham ul-
trapassado o seu periodo de vida util e ainda se encontrem em
condig¢des de utilizacgéo;

7) Deliberar sobre a aplicagdo dos saldos dos exercicios
anteriores, a submeter a despacho do Chefe do Executivo;

8) Fixar os fundos permanentes necessarios ao bom funciona-
mento do IH, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil
patacas), nomeando os responsdveis pela sua gestao e definindo
as regras para a sua movimentagao;

9) Designar os responsdveis por inventarios;

10) Propor a entidade tutelar as providéncias julgadas conve-
nientes a adequada gestao financeira do IH, que nio caibam nas
suas competéncias proprias.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas relati-
vas aos actos de gestdo corrente referidos no artigo seguinte,
bem como a realizacdo de despesas de outra natureza, até ao
limite de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), devendo, neste
caso, os actos praticados ser ratificados na reunidao do Conselho
que se seguir a sua pratica.

Artigo 9.°

Actos de gestao corrente

Séo actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal ou que resultem de ou-
tros que devam ser deduzidos nos vencimentos ou saldrios;

3) A realizacdo de despesas com a aquisi¢do de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execugdo de pequenos
servicos, desde que o montante de cada aquisicdo ou execucio
ndo ultrapasse $ 2 500,00 (duas mil e quinhentas patacas);

4) A liquidacdo e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua, telefone, fac-simile, portes do correio, combustivel para
veiculos e outras de natureza analoga;
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5) A realizagdo de despesas com a publicacdo de antdncios e
avisos no Boletim Oficial da RAEM e na imprensa local.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente do Conselho Administrativo

Ao presidente do Conselho Administrativo compete:
1) Convocar as reunides;
2) Definir a ordem do dia e dirigir os trabalhos de cada reunido;

3) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho.

Artigo 11.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente trés ve-
zes por més e extraordinariamente quando convocado pelo
presidente.

2. As reunides do Conselho Administrativo exigem a presen-
ca de dois dos seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Administrativo sdo lavradas actas,
aprovadas na reunido seguinte pelos membros que estiveram
presentes e assinadas por estes e pelo secretario.

4. As deliberacdes do Conselho Administrativo s6 tém efica-
cia quando constem de actas aprovadas.

5. 86 podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunidao
ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.

6. O presidente pode convocar a presenga de trabalhadores
para prestar esclarecimentos na reunido, sempre que a natureza
dos assuntos submetidos a apreciagao e deliberacdo do Conse-
lho Administrativo o justifique.

SECCAO III

Subunidades organicas

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos de Habitacao Publica

1. Ao Departamento de Assuntos de Habitacdo Publica
compete, designadamente:

1) Definir, através de recolha e andlise de dados, o plano de
actividades indispensavel ao planeamento da politica habita-
cional;

2) Realizar a negociagdo directa e definir as contrapartidas
das concessoes de terrenos para aproveitamento ao abrigo do
regime de contrato de desenvolvimento para a habitacdo, nos
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casos de dispensa de concurso piublico e nos casos de mudanca
de finalidade da concessdo do terreno para aquele tipo de
aproveitamento;

3) Conduzir os processos de concursos publicos de concessao
de terrenos no regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagdo e avaliar as respectivas propostas, bem como colabo-
rar com o organismo competente nos contratos especiais de con-
cessdo de terrenos;

4) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para atribuicdo, por arrendamento, de
habitagdes sociais;

5) Proceder a atribuigdo, por arrendamento, dos fogos do pa-
trimoénio do IH, dos fogos disponibilizados por outros servigos
destinados a habitagdo social e das unidades de habitacdo
temporaria;

6) Efectuar o acompanhamento e atendimento dos arrenda-
tarios de habitacdo social e dos ocupantes dos centros de habi-
tacdo tempordria, bem como verificar regularmente as condi-
¢des socioecondmicas dos agregados familiares arrendatarios de
fogos, propondo as alteracdes contratuais que se imponham;

7) Promover o processo e praticar todos os actos e formalida-
des relativos ao concurso para acesso a compra de habitacdo
econdmica;

8) Praticar todos os actos e formalidades relativos aos pedi-
dos de subsidio para aquisicdo de habitagdo econdmica;

9) Efectuar o célculo dos precos de venda de fogos da RAEM
aos seus arrendatdrios e elaborar as respectivas tabelas de
amortizacio;

10) Acompanhar o processo relativo as bonifica¢oes ao crédi-
to concedido para aquisi¢ao de habitacdo em mercado livre;

11) Supervisionar a venda e ocupacio de habitagdes construi-
das ao abrigo do regime de contrato de desenvolvimento para a
habitagéo;

12) Supervisionar a ocupagédo de fogos destinados a habitacdo
social;

13) Aprovar a primeira proposta de despesa de condominio
dos edificios construidos ao abrigo do regime de contrato de
desenvolvimento para a habitacéo;

14) Conduzir os processos de desocupagio e consequente rea-
lojamento dos agregados familiares residentes em barracas, bem
como acompanhar os processos que envolvam a desocupagao,
por terceiros, de barracas existentes em terrenos do dominio
privado da RAEM, fiscalizando a execugdo das desocupacgoes;

15) Manter actualizado o cadastro e registo das barracas, exe-
cutando as operagdes de controlo e fiscalizagdo, bem como acom-
panhar e fiscalizar as operagdes de realojamento a efectuar pe-
las concessionarias de terrenos;

16) Assegurar a execugdo da demolicao de barracas;

17) Gerir as disponibilidades habitacionais do IH, dos fogos
do patriménio do IH e dos fogos disponibilizados por outros
servicos destinados a habitagéo social;
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18) Assegurar a administracao, vigilancia e seguranca dos edi-
ficios do patriménio habitacional do IH e dos fogos disponibili-
zados por outros servigos destinados a habitacgdo social, directa-
mente ou através de empresas contratadas para o efeito;

19) Gerir os espacos de utilizacdo colectiva dos moradores,
nos empreendimentos de habitacdo social;

20) Gerir os lugares de estacionamento e os espagos adequa-
dos ao exercicio de actividade comercial existentes em edificios
do patriménio do IH, nomeadamente procedendo a sua atri-
buicdo, a elaboracgdo e actualizagdo dos respectivos contratos e
a fiscalizacdo do seu cumprimento;

21) Gerir os espacos do patriménio imobilidrio do IH cedidos
gratuitamente a entidades publicas e privadas;

22) Assegurar a colaborac¢do do IH com outros organismos
ou entidades em situagdes de emergéncia ou calamidade que
determinem o recurso a solugdes de alojamento temporario.

2. O Departamento de Assuntos de Habitagdo Piblica com-
preende:

1) A Divisao de Atribuicdo de Habitacgoes;
2) A Divisdo de Fiscalizagdo Habitacional.

3. Cabem a Divisdo de Atribuicdo de Habitagdes as compe-
téncias previstas nas alineas 2) a 10) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Fiscalizagdo Habitacional as compe-
téncias previstas nas alineas 11) a 22) do n.° 1.

Artigo 13.°

Departamento de Assuntos de Gestio de Edificios

1. Ao Departamento de Assuntos de Gestao de Edificios com-
pete, designadamente:

1) Acompanhar a implementagao das medidas e planos ade-
quados a administracao de edificios;

2) Coordenar actividades relativas a administracdo dos edi-
ficios;

3) Estimular os condéminos a participarem nos assuntos de
administracdo dos edificios e a cumprirem as obrigacdes previs-
tas na legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

4) Disponibilizar dados e formular propostas para aperfei¢oa-
mento dos servicos de administracio de edificios;

5) Promover a comunicacao entre condéminos, administra-
¢ao e entidades administradoras de edificios;

6) Colaborar na criagio e funcionamento da administragao de
condominios e na realiza¢ao das assembleias gerais de condé-
minos e prestar o apoio adequado;

7) Colaborar na mediacdo de conflitos entre condéminos,
administracio, administradores e entidades administradoras de
edificios;

8) Criar uma base de dados para a gestdo de edificios;
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9) Facultar informagdes de natureza técnica sobre a manuten-
¢do e reparacdo dos edificios;

10) Elaborar ou supervisionar a elaboracio de projectos de
habitacdo social integrados nos programas promovidos directa-
mente pela Administragdo, bem como organizar e gerir os res-
pectivos processos de empreitada;

11) Supervisionar a elaboragdo de projectos de habitagdo so-
cial integrados nos contratos especiais de concessao de terrenos;

12) Colaborar com a entidade competente na fiscaliza¢do da
construcdo de habitacdo social e econdémica, integrada nos con-
tratos especiais de concessdo de terrenos e nas construcdes ao
abrigo do regime de contrato de desenvolvimento para a habita-
cao;

13) Efectuar a vistoria e a recep¢io das fracgdes auténomas a
entregar ao IH como contrapartida de contratos de desenvolvi-
mento para a habitacio e de contratos especiais de concessao de
terrenos;

14) Assegurar a reparacdo, manuten¢do ou beneficiagcdo dos
edificios e fogos do patrimdnio habitacional do IH e das instala-
¢oes e dos fogos disponibilizados por outros servigos destinados
a habitacdo social;

15) Manter as caracteristicas construtivas dos fogos do patri-
monio do IH e dos fogos disponibilizados por outros servigos
destinados a habitacdo social.

2. O Departamento de Assuntos de Gestdo de Edificios com-
preende:

1) A Divisdo de Apoio a Organizagio de Edificios;
2) A Divisdo de Apoio a Gestao de Edificios;
3) A Divisdo de Apoio Técnico.

3. Cabem a Divisdo de Apoio a Organizacdo de Edificios as
competéncias previstas nas alineas 3) a 6) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Apoio a Gestdo de Edificios as compe-
téncias previstas nas alineas 7) e 8) do n.° 1.

5. Cabem a Divisao de Apoio Técnico as competéncias pre-
vistas nas alineas 9) a 15) don.° 1.

Artigo 14.°

Departamento de Estudo, Informatica e Apoio

1. Ao Departamento de Estudo, Informatica e Apoio compete,
designadamente:

1) Realizar estudos sobre as condi¢des do parque habitacional
da RAEM, tendo em vista a avaliacdo das necessidades e a for-
ma de as satisfazer;

2) Estudar e propor os objectivos e metas a atingir no ambito
da politica de habitacdo definida;

3) Estudar e sugerir medidas e planos adequados a adminis-
tragdo de edificios;
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4) Estudar o estabelecimento do regime de registo profissio-
nal para a administrag@o dos edificios;

5) Elaborar estudos e organizar actividades de natureza siste-
madtica para promover a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos
pelas diversas subunidades do 1H;

6) Estudar e analisar a racionalidade das atribuicdes do IH e a
distribuicdo e separagdo das tarefas;

7) Proceder a avaliacio dos fluxos de informacio e da eficién-
cia de organizacio;

8) Proceder a estudos de racionalizag¢do de impressos e outros
suportes de informagao;

9) Estudar, conceber e implementar ac¢des tendentes a au-
mentar a eficiéncia administrativa, com recurso a tecnologias da
informacéo;

10) Analisar, pdr em execugdo e coordenar as medidas ten-
dentes a racionaliza¢ido e automatismo da sequéncia das respec-
tivas actividades;

11) Promover a colaboragdo com outras entidades publicas
no que respeita a troca de dados complementares ao sistema de
informacédo do IH;

12) Estudar, conceber e desenvolver aplica¢des informaticas
adequadas aos sistemas necessarios a realizagdo das atribui¢des
do IH;

13) Promover ac¢des de formagao e aperfeicoamento em ma-
téria de informatica, de acordo com as necessidades dos
utilizadores;

14) Garantir os processamentos informéticos e manter o con-
trolo de qualidade dos resultados obtidos;

15) Assegurar a gestdo e o eficaz funcionamento do equipa-
mento informdtico do IH e coordenar os respectivos processos
de aquisi¢do e instalacio;

16) Analisar, introduzir e actualizar técnicas e instrumentos
de informadtica para satisfacdo das necessidades do sistema in-
formatico do IH;

17) Recolher e gerir todos os documentos e informacdes rela-
tivos as actividades desenvolvidas pelo IH e proceder a sua ac-
tualizacdo e reserva dos seus dados;

18) Assegurar o trabalho de tradugéo;

19) Promover a realiza¢do das actividades de formacao profis-
sional, decorrentes das necessidades proprias dos recursos hu-
manos do IH e avaliar os resultados obtidos;

20) Efectuar a gestdo e administragdo dos recursos humanos;
21) Registar e processar o expediente geral e do FRP;
22) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

23) Superintender e coordenar o pessoal auxiliar para o exer-
cicio das respectivas fungoes;

24) Gerir o parque automével do IH;
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26) Promover, de forma sistemadtica, o registo dos iméveis do
IH;

27) Coordenar a elaboragio da proposta anual de ac¢des da
responsabilidade do IH a incluir no PIDDA, bem como coorde-
nar as suas revisoes e acompanhar a sua execugao;

28) Elaborar o relatério anual de financiamento e patriménio
do IH;

29) Preparar a proposta de or¢amento privativo, respectivas
alteragdes e orgamentos suplementares, assegurando o seu acom-
panhamento, execugao e gestao;

30) Elaborar a conta de geréncia anual, bem como os balan-
cetes mensais;

31) Conferir, classificar e processar os documentos de receita
e despesa e assegurar os processamentos contabilisticos de to-
das as operagdes realizadas no ambito das actividades do IH;

32) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, as receitas pro-
venientes das cobrancas, nomeadamente a de rendas das habi-
tacdes sociais, das dreas comerciais e de outras partes do patri-
moénio do IH;

33) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a liga-
¢do com as institui¢des bancérias;

34) Adoptar sistemas de contabilidade analitica, como supor-
te de gestdo financeira, e proceder a anélise de custos;

35) Prestar apoio ao Conselho Administrativo do IH e ao
Conselho Administrativo do FRP;

36) Gerir o patriménio do IH, bem como zelar pelas acgdes
de conservagdo, seguranga e manutencdo de instalacdes, equi-
pamentos e sistemas de comunicacio;

37) Organizar os processos e praticar todos os actos e formali-
dades relativos a aquisicdo, conservagdo e reparacdo de quais-

quer bens méveis;

38) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario
do patriménio do IH;

39) Acompanhar a gestio financeira do Fundo para Bonifi-
cagoes ao Crédito a Habitagao.

2. O Departamento de Estudo, Informatica e Apoio com-
preende:

1) A Divisao de Estudo e Informaética;
2) A Divisdao de Apoio.

3. Cabem a Divisao de Estudo e Informatica as competéncias
previstas nas alineas 3) a 17) don.° 1.

4. Cabem a Divisao de Apoio as competéncias previstas nas
alineas 18) a 39) don.° 1.
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Artigo 15.°

Divisiao de Assuntos Juridicos

A Divisdo de Assuntos Juridicos compete, designadamente:

1) Apoiar as actividades do IH em todas as questdes de natu-
reza juridica, nomeadamente as relativas a administracdo dos
edificios, e acompanhar os processos juridicos em que seja parte;

2) Emitir pareceres de natureza juridica nas dreas de actua-
¢do do IH e promover e realizar estudos de enquadramento legal;

3) Promover, em colaboragido com as demais subunidades, a
elaboracdo e alterag@o de instrumentos legais relacionados com
o sector da habitacéo;

4) Elaborar propostas de regulamentos, circulares e orienta-
¢oes de trabalho com vista a aplicacdo uniforme das normas le-
gais e regulamentares relacionadas com as competéncias e atri-
buicdes do IH.

Artigo 16.°

Divisao de Divulgaciao e Promocio

A Divisdo de Divulgagio e Promocio compete, designada-
mente:

1) Divulgar e promover os conhecimentos de gestdo de edifi-
cios e de manutencdo de equipamentos por forma a proporcio-
nar aos condéminos um maior conhecimento sobre os seus di-
reitos e obrigagoes;

2) Promover ac¢oes de divulgacio e formagao civica junto dos
moradores de habitacdo social, relativamente aos direitos e obri-
gacdes decorrentes da utilizagdo das habitacdes;

3) Elaborar e actualizar manuais ou publica¢gdes de promog¢do
das actividades desenvolvidas pelo IH;

4) Organizar a divulgagio e promocao das actividades desen-
volvidas pelo IH;

5) Elaborar o plano e relatério anual de actividades do TH;

6) Realizar, directamente ou em colaborag¢do com outras
entidades, actividades de formacdo, nomeadamente no que
concerne a gestao de edificios.

CAPITULO 11

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 17.°

Regime financeiro

O IH segue o regime financeiro das entidades auténomas.
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G Artigo 18.°

N
&R Recursos

Constituem recursos do IH:

5 R R R AR AL -
1) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo orcamento geral
(—) PR BT B A TH R AL da RAEM;
(=) N BTRL BB A T PR DL TR S 20 2) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades publicas
— N~ =L > = = TATH
. * ou privadas para a prossecuc¢ao das suas atribuicdes;
(=) REW NG 3) Os rendimentos do patriménio préprio;
(PO BAFSSE RIS 4) Os rendimentos das aplicagdes financeiras;

5) As doagdes, herancas e legados aceites;

(T) Pz rlgEd ~ S8 foaiy
6) O produto da alienacgio de bens proprios;

() BEASEEFTT

7) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
(&) FEIRTUE R ~ SR T tos que lhe sejam devidos;

I R e e 8) Quaisquer outros recursos que lhe advenham do exercicio
O EFEBIHEIREER - SRSHMEEERDS 42 sua actividade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro

B R ) HAE R - titulo, lhe devam pertencer.
CERIN S Artigo 19.°
S Aplicacoes

I Constituem aplicacdes do IH:
7B RREIER R T 5
1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
(— ERFEENEAGE > THEAES BB ER%  te com o pessoal, aquisicdo de bens e servigos, transferéncias e

o | n . e e e . despesas correntes e de capital;
B~ GRS - BT - AR R B AR A P P
) 2) Os encargos resultantes da administragio e conservagao do
(2O NEE ~ RFHBRERAAEE R AT (EL & FE  seu patriménio imobilidrio e dos fogos disponibilizados por ou-

) S ) B T 7 A ) R 0 tros servigcos destinados a habitacdo social;

3) Os encargos resultantes das providéncias cautelares ou das

(=) Trfeste Po B SR A st T B L) PR 2 8l SRR R T 2 AR A accdes que promova para defesa dos seus interesses;

aifE
4) Os encargos da responsabilidade da Administragao relati-
- . - - a 0 is de aposentagdo, sobrevivén-
S B AT R RS - % T vamente as compensac¢des mensais p cdo,
(PO TEERARIRSADE S - MRS Rt & RS cia e fundo de seguranca social a transferir para o Fundo de Pen-
M/AER RN G Kt & (RIEE SR H & ds soes e Fundo de Seguranca Social;
() E R R B A - 5) Os encargos resultantes da alienacdo do seu patriménio
imobilidrio.
B .
Artigo 20.°
A
Isencoes
B 738 PG E I B R RSN - B R R i Ny Sem prejuizo de outras isen¢gdes decorrentes da legislagcdo
H aplicdvel, o IH é isento:

e e 1) De custas e emolumentos;
(—) T8 f T
2) Do pagamento de tradugdes feitas pela Direcgdo dos Servi-
(DO TEBABRNHEE - cos de Administragio e Funcio Piblica.
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Artigo 21.°

Regime patrimonial

1. O patrimoénio do IH € constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes de que seja titular e que para ele tran-
sitem a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens imdveis e os bens moéveis duradouros, que consti-
tuem o patriménio do IH, constam de inventdrio cuja actualiza-
¢do0 anual deve acompanhar os documentos da conta de gerén-
cia elaborada em cada ano econémico.

Artigo 22.°

Destino dos legados e doacoes

1. Os legados e as doacgdes feitos ao IH tém o fim que lhes
tiver sido fixado pelo testador ou doador.

2. No caso de absoluta impossibilidade de cumprimento da
vontade do testador ou do doador, a afectagdo dos legados ou
das doagdes a fins diferentes depende de autorizagdo do Chefe
do Executivo.

Artigo 23.°

Contrapartidas habitacionais

Os fogos destinados a habitacdo social a entregar a Adminis-
tragdo como contrapartida de contratos de desenvolvimento para
a habitacdo e de contratos especiais de concessdo de terrenos, ja
celebrados ou a celebrar, revertem para o patriménio do IH.

Artigo 24.°

Registo de contrapartidas habitacionais

1. E titulo bastante para o registo, em nome do IH, das frac-
¢Oes entregues ou a entregar como contrapartida de contratos
de desenvolvimento para a habitac¢do e de contratos especiais
de concessdo de terrenos, o respectivo despacho de concesséo,
acompanhado do auto de entrega.

2. O auto de entrega deve especificar as correspondentes frac-
¢Oes auténomas e ser lavrado com a intervencdo da DSF em
representacdo da RAEM, nos casos em que o despacho de con-
cessdo o indicar.

CAPITULO IV

Pessoal
Artigo 25.°

Regime

1. O regime de pessoal do IH é o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administra¢ao Publica de Macau.
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2. O IH pode contratar pessoal em regime de contrato indivi-
dual de trabalho.

Artigo 26.°
Quadro

O quadro de pessoal do IH € o que consta do mapa anexo ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 27.°

Funcoes de tesoureiro

1. As fungdes de tesoureiro sdo asseguradas por funcionario
ou agente a designar pelo presidente do IH.

2. O funciondrio ou agente a que se refere o nlimero anterior
fica dispensado da prestacdo de caugdo e tem direito a abono
para falhas nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substituicdo do funciondrio ou agen-
te designado para exercer as funcdes de tesoureiro, deve ser con-
ferida a folha de caixa do dia e os valores a sua guarda, inician-
do-se novo periodo de responsabilidade.

Artigo 28.°

Poderes de autoridade publica

1. Os trabalhadores do IH, no exercicio de fung¢des de fiscali-
zagdo, gozam de poderes de autoridade publica, podendo solici-
tar a colaboracdo das autoridades publicas e das entidades
particulares.

2. Os trabalhadores mencionados no nimero anterior devem
ser portadores de cartdo de identificacdo pessoal, de modelo a
aprovar por despacho do Chefe do Executivo.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°

Manutencio de direitos e obrigacoes

1. Os actuais funciondrios do IH aos quais, enquanto funcio-
narios do IAS, foi atribuido o direito ao arrendamento de frac-
¢oes existentes em edificios de habitagdo social mantém o mes-
mo direito enquanto subsistir o vinculo juridico-funcional que
lhe esta subjacente.

2. As fracgdes integradas no patriménio do IH, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 17/97/M, de
12 de Maio, utilizadas como residéncia de funcionarios do IAS,
continuam afectas aquela finalidade, enquanto se mantiver o
direito de arrendamento.



N.?52 — 26-12-2005

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1143

=5
NEHJEA

— ~ EHRENWEE N BB AR TBOEAN RATIRIHE
THEIAL -

=~ BRERmH AR SRR - B R
AT ECE AR AT IR IERR L -

=~ DU oM G AR AR A BB AT
W ESARDURERF 18 -

HEgH L

Y~ DUEAFKATTRRVEA > ST ERE DR R 2 B
Z o T ARRALE GRFTRATTEER ) Nsh - SR
b -

T~ RIBER 3K - SRR = M E AR A S FTE
BERIRRBSIRFH] > Ry —UREHRAR > SEAFTELANYERK - B2 - B
B S T AR A R P Y

Bt
ELBHR VB R E
EAITEERERETERS » BEE R EERE
HARIBEE > R E K -
-y it -3
M EE

BITATBOEMFTEL M EEYE - HEERAS EEH
SCHE AR BT E SR - AR - Y BUR R mBI e
FRORYE -

Bt
58 1F
IR TR
(=) AH+ZHE171/97MBEES
(=) 5528200055 1T EOER
B=1VufE
A55
AITBOER Y At = H AR -
CEFZHFE++ZAAEHE -

TBURE (TE#

Artigo 30.°

Transiciao do pessoal

1. O pessoal de direccdo, nomeado em comissdo de servigo,
transita para os lugares previstos com a mesma designagdo no
mapa anexo ao presente regulamento administrativo.

2. O restante pessoal do quadro do IH transita para os lugares
do mapa anexo ao presente regulamento administrativo, na
carreira, categoria e escaldo que detém.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situagado juridico-funcional.

4. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1, 2 e 3 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante da
transicao.

Artigo 31.°
Validade dos concursos anteriores
Continuam validos os concursos abertos antes da entrada em

vigor deste regulamento administrativo, incluindo os ja realiza-
dos e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 32.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orcamento

privativo do IH e, na medida do necessario, pelas dotacdes que
a DSF mobilize para o efeito.

Artigo 33.°

Revogacoes

Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 17/97/M, de 12 de Maio;

2) O Regulamento Administrativo n.° 28/2000.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor 30 dias
ap6s a data da sua publicagdo.
Aprovado em 9 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(58 24/2005 SRITBUERE — X IRFIIEE)
(a que se refere o artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 24/2005)
BEEBA SR
Quadro de pessoal do IH
A G0 iyl B AR Liaivt S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FENTEE - ISk 1
Direcgéo e chefia Presidente
BlISES 1
Vice-presidente
B 3
Chefe de departamento
TS 9
Chefe de divisdo
Sl EE3=! 9 R BT & 22
Técnico superior Técnico superior
HAR 9 R A RN & 5
Informatica Técnico superior de informatica
8 A& 1
Técnico de informdtica
7 HAHEEA 2
Assistente de informatica
it & 8 i & 11
Técnico Técnico
E PN - ] 1
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
B A 7 BitiEE 8 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
it & TOEBE R & 6
Técnico auxiliar de servigo social
6 BmEE & 6
Fiscal técnico
T lE 2 1
Desenhador
5 BhEE R & 20
Técnico auxiliar
TEAR 5 fTBCA 12
Administrativo Oficial administrativo
TAKRBEE 3 FEIRTA 2a)
Operdrio e auxiliar Operdrio semiqualificado
Hag 133
Total

a) FEAZHA BRI T DU

Lugares a extinguir quando vagarem.




