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[ ANEXO
e iRe Plano de estudos das areas de doutoramento
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em Ciéncias da Educacio, Gestiao de Empresas,
Sistemas de Informacio, Histéria, Estudos Religiosos
e Estudos Governamentais
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Unidades
Disciplinas Tipo Horas

1seipit P de crédito
Metodologia
de Investigacdo Obrigatdria 28 2
Métodos e Técnicas
de Investigacao
Quantitativa » 28 2
Métodos e Técnicas
de Investigacado
Qualitativa » 28 2
Seminérios Integrados
de Investigacao » 42 3
Estudos e Programas
de Leitura na Area
de Doutoramento » 42 3
Tese » — —
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 3/2006

Sob proposta da Fundagdo Catdlica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestao de Empresas do Instituto Inter-Universitario de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 13/2001.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redacc¢io constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagio:
1) Gestao Geral,

2) Marketing,

3) Finangas;

4) Gestao de Recursos Humanos;

5) Gestao Estratégica;

6) Investigacdo de Empresas.
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4. O curso inclui, ainda, a elaboragdo e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializacdo nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. O curso tem a duragdo normal de dois anos.
6. O curso € ministrado em lingua inglesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte cur-
ricular do curso mas nao apresentem a dissertacio no prazo es-
tabelecido obtém unicamente o diploma de Pds-Graduacao.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de
Macau.

9. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso em Marg¢o do ano de 2006, devendo os res-
tantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de estudos
aprovado pelo Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 13/2001.

—#F7F—RAH 6 de Janeiro de 2006.
gL EEE EifZ O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
H ANEXO
= Bl mia
THERRL R uRE Plano de estudos do curso de
BEsTE mestrado em Gestiao de Empresas
x— Quadro I
E@RHE Disciplinas Fundamentais
(SI=] LT Rl B Disciplinas Tipo Horas Unld’ad.es
de crédito
TSNS IAME 4 3 Estratégias
de Marketing Obrigatdria 42
R E " 42 3 Gestiio Estratégica » 42 3
e Contabilidade
EHEE " 42 3 de Gestdo » 42 3
®= Quadro II
SXRERME Disciplinas das Areas de Especializacio
#8 fEiE RAF =2 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
Area de Especializacao
HREEEEERER em Gestiio Geral
Metodologias
o S o g e N Estatisticas para
EHEREIET ik W 42 3
= RHaT f Decisoes de Gestao Obrigatdria 42 3
o . Realidades Globais
TS P B E B P A HER ! 42 3 e Emergéncia de Novas
Formas de Governacao » 42 3
S A R T " 42 3 Lideranca e Eficécia
de Gestédo » 42 3
e i - Quatro Disciplinas
#EERIH * £ 168 12 . :
PIFIREHA & Optativas* Optativa 168 12
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(21= L] S B5 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
P T Area de Es?ectallzag:ao
em Marketing
KBTI B | @ 3 Marketing de
Consumidores Obrigatdria 42 3
%%E{g% " 42 3 Promog(”)es » 42 3
Desenvolvimento
AL BE R RET " 42 3 ¢ Design de
Novos Produtos » 42 3
RIS " 42 3 Marketing de Servigos » 42 3
Metodologias
IR SEET 7 " 42 3 Estatisticas para
Decisoes de Gestao » 42 3
AIFLEBERIE * =B 84 6 Duas Disciplinas
Optativas* Optativa 84 6
Area de Especializacio
BRI em Financas
) Gestdo de
REEH e 42 3 Investimentos Obrigatdria 42 3
- Financas Internacionais » 42
B R EA 7 ! 42 .
R 3 Derivados e Opcdes » 42 3
- Gestdo Financeira
7 IE_ ,E o] n 42 3
ks akakin Avancada » 42 3
O O R " 4 3 Gestdo de Tesouraria
] e Titulos de
- Rendimento Fixo 42 3
HH B ' 42 3 ’
Duas Disciplinas
R N 1 3 . 4
R R * B 24 6 Optativas Optativa 8 6
Area de Especializacio
em Gestdo de Recursos
A REREEEE Humanos
Diversidade do Meio
%TALESE ME 0 3 de Trabalho Obrigatdria 42 3
Conflito, Cooperacao
EZe ~ S VRHERS " 42 3 e Estratégia » 42 3
Lideranca e Eficacia
S A SR R T " 42 3 de Gestao » 42 3
Sistemas de
HEENHI " 42 3 Retribuicdo » 2 3
Metodologias
EHR SR 5 " 42 3 Estatisticas para
Decisdes de Gestdo » 42 3
FTEERIE * e 84 6 Duas Disciplinas
Optativas* Optativa 84 6
Area de Especializacio
RIEEEEERER em Gestio Estratégica
Gestdo de Processo de
= Sl ) AL D
SRl 3 A i AR IAE 42 3 Mudanca Estratégica | Obrigatéria 42 3
N e e o . Criacdo e Gestdo de
SR TR ¥ e S B L 42 3 Aliancgas Estratégicas » 42 3
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#E e wRE 8257 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
7 S oy N Empreendedorismo
(2R ~ it GRS A2 42 3 ’
= Sociedade e Ambiente | Obrigatéria 42 3
S " ) 3 Metodologias
Estatisticas para
=FeRERE * B 126 9 Decisdes de Gestdo » 42 3
Trés Disciplinas
Optativas* Optativa 126 9
FRET il e ] Area de Especializacio
em Investigacao
rg e e 4 3 de Empresas
Teoria Empresarial Obrigatdria 42 3
W7e TR " 42 3 Metodologia de
Investigacao » 42 3
TETEWTSE SRR " 42 3 Métodos Qualitativos
em Investigacdo » 42 3
R " 42 3 Métodos Quantitativos
em Investigacdo » 42
RS " 42 3 Modelos » 42
Duas Disciplinas
MFBEERE EE 84 6 Optativas* Optativa 84 6

LA HEFRE R H s R =ARE R

* Os alunos devem escolher estas disciplinas das outras dreas
de especializacido deste curso ou de entre disciplinas optativas

H -
constantes do quadro III.
== Quadro I1I
BiEME Disciplinas Optativas
(R1= LT Rl B5 Disciplinas Tipo Horas Unldfld'es
de crédito
B P EE TR IS SRk 42 3 Estratégia Empresarial
Digital Optativa 42
THEEH " 42 3 Gestdo de Projectos » 42
Gestdo para a
SELAYS [
AR 42 3 Criatividade e Inovagédo » 42 3
TS " 4 3 Negociacdes
Avancadas » 42 3
B {EEH " 42 3 Gestao de Cadeia
de Valor » 42
R " 42 3 Estratégia Operacional » 42
e Quadro IV
X Dissertacao
3 * 8 B3 .
HE A R B Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
B ME — 6 . - L
g = Dissertacdo Obrigatdria — 6
2

1. B4 TR — R S S -

f

2. SERGRREFT TR ISR 5 36 8255 -

Nota: 1. Os alunos devem escolher uma das dreas de especializa-
cao.

2. O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso € de 36 unidades de crédito.





