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3 % = Unidades
#E i 29 Disciplinas Tipo !
e de crédito
B4R TYIE—HAIRE
P Os alunos devem escolher uma das
1) 3 seguintes opgdes:
2 ) A B H R R 1) Gestiao Empresarial;
)N s 2 ME 6 2) Principios de Organizacdo e Ges-
tdo e Gestado de Pequenas Empresas. |Obrigatéria 6
SEREH T MIRE Os alunos devem escolher uma das
1) BEESHT seguintes opcdes:
1) Anélise de Métodos Quantitativos;
= [: \ 5
2)BREAATR 2) Analise de Métodos Quantitativos
FEEH ! 6 e Gestao da Producgédo. » 6
A4 B TSR Os a'lunos dev~em escolher uma das
e seguintes opg¢oes:
D) ATTE RS I 1) Desenvolvimento e Gestdo dos
2) HHABAT R B Recursos Humanos;
s " 6 2) Con}portamento Organizacional
e Gestdo de Recursos Humanos. » 6
BAABHE T IHE—HAIERIE - Os alunos devem escolher uma das
1) A seguintes opgoes:
U 1) Gestao de Estratégias para a
2 ) B fiﬁﬁ& Mudanga;
T " 6 2) Mudanca dos Métodos de Ges-
tdo e Reestruturagdo de Empresas. » 6
= AZE — HRRAER e ... .
—FIRRR—IE R EE ) Trés disciplinas optativas constantes
e IAME 9 do quadro II Optativa
Dissertacdo Obrigatdria 9
B3
RED 69 Total de unidades de crédito 69
== Quadro II
EERBxX Quadro das disciplinas optativas
" " " Unidades
= e 87 Disciplinas Tipo '
. de crédito
=GR e EfE 3
Rl Gl Anadlise Financeira Avancada Optativa 3
#irg ) 3 Auditoria » 3
T35 AR LA " 3 Planeamento e Estratégias de
e " 3 Marketing » 3
B . 3 Gestdo Comparada » 3
- Gestdo de Qualidade » 3
B . Direito Fiscal » 3
LESS ' 3 Inglés Comercial » 3
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Nota: Em cada semestre, a Universidade indica as disciplinas
optativas que podem ser escolhidas pelos alunos.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 8/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
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de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Gestdo (Governo Electrénico), ministrado pela
Huazhong University of Science and Technology, nos termos e
nas condic¢des constantes do anexo ao presente despacho e que

dele faz parte integrante.

6 de Janeiro de 20006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

1. Denominacdo da instituicao
de ensino superior e respec-

tiva sede:

2. Denominacdo da entidade

colaboradora local:

3. Denominacéo e sede do es-
tabelecimento de ensino em

Macau:

4. Designacdo do curso supe-

Huazhong University of
Science and Technology,

sita na Rua Luoyu, n.° 1037,
zona Hongshan, Wuhan, da
Republica Popular da China;

Centro de Informacdes Tec-
nologia de Macau;

Instituto Politécnico de Macau,
sito na Rua de Luis Gonzaga
Gomes, Macau;

Gestao (Governo Electronico);
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rior e grau académico, di- Mestrado;
ploma ou certificado que

confere:

5. Plano de estudos do curso:

F—BF 1.° Ano
=] &5 Eap B9 Disciplinas Tipo Horas Unidades
= = de crédito
NS ME 45 3 Gestao Publica Obrigatoria 45 3
Economia Publica » 30 2
APES Ky " 30 2 Andilise de Politicas
N Publicas » 30 2
N " 2
BARBORHT 30 Governo Electrénico » 45 3
T " 45 3 Gestao e Sistemas de
Informacéio » 30 2
(B EEHE(FERM " 30 2 Gestdo de Recursos
Humanos do Sector
NFERFIA T EIRE ! 30 2 Piblico » 30 2
s Teoria e Metodologia
TH ZpEiL " 30 2
RARET A de Decisio » 30 2
=M IR T " 30 2 Redes Informaticas e de
Aplicagdo 30 2
HizE " 45 3 Lingua Inglesa » 45
- Introducdo a Gestao de
TE S ' 30 2 oee
Projectos » 30 2




64 MEFTFR T TIRE 2N —— Z5—#H EE3H]—— 2006 FE1 H 16 H

®E =2 Bk 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld_es
de crédito
ERH ME 30 2 Comércio Electrénico | Obrigatéria 30 2
Gestao Financeira do
SN S EE A A AL "
RGP 30 2 Sector Publico » 30 2
BT 2.° Ano
; N . . . Unidades
Et= mE | BB 85 Disciplinas Tipo | Horas | 4 erédito
Estudos sobre Docu-
S - mentacio e Relatério
STk B R B L WM - 1 do Tema Seleccionado
para a Dissertacdo Obrigatéria — 1
- . - Relatério de Investiga-
i ] ﬂ:E > EA " o X
AR SR 2 ¢do/Publicacio de Ar-
tigos » — 2
ST IR R g " _ 10 El’aboragzio e Defesa da
Dissertacdao » — 10
Ao BERHE  —EEAENA 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2006.
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