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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Despacho do Chefe do Executivo n.’ 156/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do artigo 106.° ¢ do n.° 1 do artigo 109.° da Lei n.® 10/
/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do
Executivo manda:

1. Sao nomeados membros do Conselho dos Magistrados do
Ministério Publico, Eddie Yue Kai Wong e Chui Sai Cheong,
sob proposta da Comissdo Independente responsdvel pela
indigitagdo dos candidatos ao cargo de juiz.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢ao.
19 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 157/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E delegada no coordenador do Centro de Estudos Estraté-
gicos para o Desenvolvimento Sustentédvel, adiante designado
por Centro de Estudos, Doutor Tse Chi Wai, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1) Outorgar em todos os contratos referentes ao pessoal do
Centro de Estudos;

2) Autorizar a renovagio dos contratos do pessoal que inte-
gra o Centro de Estudos, desde que nao implique alterac¢do das
condi¢des remuneratorias;

3) Conceder a exoneragdo e rescisdo dos contratos, nos ter-
mos legais;

4) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagio ou adia-
mento a pedido do trabalhador, bem como a justificacido das
faltas do pessoal que integra o Centro de Estudos, nos termos
legalmente previstos;

5) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de curta
duragdo e decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servico;

6) Assinar certiddes de contagem e liquidacdo do tempo de
servigo prestado pelo pessoal;

7) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas extra-
ordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;





