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O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
o regulamento administrativo, o seguinte:
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Os artigos 3.%,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°e 10.° do Regulamento Admi-
. nistrativo n.° 25/2000 passam a ter a seguinte redaccao:
=1
HRE R e B B
«Artigo 3.°
T s Orgios e subunidades organicas
() st 1. []
() st D[]
e D[]
G P P fots 2. [...]
(—) #Af% - EeH R & TRE g
1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Ges-
() S5 E 5 - tdo de Recursos;
s 2) O Departamento de Assuntos Prisionais.
3. [-]
Ut
RREHIE Artigo 4.
Competéncia do director
1. [...]
(7)) e
1 [...]
_ = e s |
(=) ERZTHBRIERAR 2) Propor a nomeacao do pessoal de chefia das subunida-
_ des organicas;
G T gam
3)[.]
() tevvvveveemmmmss s ssssssssssssssssssss s ssssssssssssss s
4)[...]
(TL) et
5[]
( 7l< ) .............................................................................................. 6) []

G T 7)[.]



1114 PEFTREFI TR 2N —— A5 —HH 436 #f—— 2006 FF9 H 4 H
ettt ettt et 2]
_ 3. 0[]
Artigo 5.°
AR
Conselho Administrativo
EHEZEE
1.[...]

o BEHEEGHIN AR AAE M EE A RE
£ Hh—%ZEA R - Gl E e EER
HREARM B ERR R - & i it e bk A+
NMESAGCTRETR S > EHARIE AR -

(o) oot
() ettt ettt et ettt et sttt e
LG IO
QL5 IO
EIvN
EHEEGNEE

VY~ BT EEIGE 0 B BN EREEEAEE
BT

Hfk
ik - B A E T
— A% - EACE T E H R AR R R

(—) AEEMERAE IR AR & - & ROE

=2
(=) HIEATEVRRIE R E ]

(=) W R HIERP SR e R B 5 BT
B AR A AL H BT HE G

(1Y) fHIE T
BRARIGTE

BRI RS M i B i b - frestEAtl

2. O CA € constituido por um presidente, cargo assumido
pelo director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do
Departamento de Organizacdo, Informética e Gestdo de
Recursos e o outro o chefe da Divisdo Financeira e Patri-
monial ou, em caso de vacatura e nas suas auséncias €
impedimentos, os respectivos substitutos.
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Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

4. A execucdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo
Departamento de Organizacdo, Informética e Gestdo de
Recursos.

Artigo 7.°

Departamento de Organizacao, Informatica
e Gestao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informé-
tica e Gestdo de Recursos (DOIGR), designadamente:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estrutu-
ras do EPM;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestao dos
recursos humanos;

3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestio
por resultados e eficicia do EPM, incluindo a padronizagao
das medidas de execucdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordenagdo e comunicagio,
internos e externos, do EPM, promovendo as respectivas
cooperagoes;
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5) Cooperar com o Departamento de Assuntos Prisionais
e prestar a devida assisténcia na elaboracdo de propostas e
medidas relativas ao funcionamento e gestdo do sistema de
supervisao, a execucao de penas privativas de liberdade e
de medidas de prisdo preventiva, a execucdo de convencdes
ou acordos internacionais, no sentido de aperfeicoar a de-
terminagdo e execugdo das politicas de seguranga.

2. O DOIGR compreende:
1) A Divisdo de Recursos Humanos;
2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;

3) A Divisdo de Organizagio e Informatica.

Artigo 8.°

Departamento de Assuntos Prisionais

1. O Departamento de Assuntos Prisionais (DAP) planeia,
coordena e supervisiona os trabalhos relativos a reinsercao
social e custddia dos reclusos que se enquadrem nas atribui-
¢oes do EPM.

2. Para efeitos do nimero anterior compete ao DAP,
designadamente:

1) Coordenar e supervisionar as suas subunidades na ela-
boragio e actualizagdo dos planos individuais de readaptagio
dos reclusos;

2) Promover a distribui¢do dos reclusos pelas zonas
prisionais, de acordo com os critérios estabelecidos na lei
de execucdo de penas;

3) Propor as providéncias que entenda adequadas ao aper-
feicoamento dos servigos de reinsercao social e dos traba-
lhos de custddia;

4) Conceber e propor as escalas de trabalho para o pes-
soal do Corpo de Guardas Prisionais, de acordo com os cri-

térios e regras aprovados pelo director;

5) Organizar os processos individuais dos reclusos e os
respectivos registos;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
7) Controlar os prazos para a concessao de liberdade
condicional, prorrogacgdo da pena, revisao e prorrogagao do
internamento, bem como os do termo da execugdo da pena

ou da medida de seguranca;

8) Emitir as informacdes e os pareceres que lhe forem
solicitados.

3. O DAP compreende:
1) A Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao;

2) A Divisdo de Seguranca e Vigilancia.
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Artigo 10.°

Divisdao de Seguranca e Vigilancia

A Divisao de Segurancga e Vigilancia (DSV) € o servico
prisional ou o servico técnico prisional referido na legisla-
¢do penal, processual penal e de execugdo de penas e medi-
das de seguranca, ao qual compete, designadamente:

D[]
2)[.]

3) Proceder a execugdo das acgdes relativas a transferén-
cia de condenados, nos termos dos acordos de cooperagdo
internacional ou inter-regional, sempre que solicitada pelas
entidades competentes.»

Artigo 2.°

Aditamentos

Séo aditados os artigos 7.°-A, 7.°-B, 7.>-C, 11.>-A e 11.°-B ao
Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com a seguinte
redacgdo:

«Artigo 7.°-A

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), designa-
damente:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o de-
senvolvimento dos recursos humanos e elaborar os respec-
tivos relatérios, procedendo periodicamente a previséo,
analise e avaliacdo da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos huma-
nos;

3) Elaborar os programas de formacao e realizar as res-
pectivas actividades, conforme o desenvolvimento e a ne-
cessidade dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeicoamento da car-
reira especial e regime do Corpo de Guardas Prisionais;

5) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecu-
¢do das atribui¢des do EPM;

6) Assegurar as tradugdes do EPM,;

7) Executar os procedimentos relativos ao processo de
avaliacdo do desempenho;

8) Assegurar a recepgao dos novos trabalhadores e os ac-
tos necessdrios a sua integracdo no servigo, bem como pro-
mover as relagdes humanas internas;

9) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem
como 0s respectivos registos e arquivo;

10) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagido
do Corpo de Guardas Prisionais.
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Artigo 7.°-B

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP), de-
signadamente:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestao
relativos a actividade econémica do EPM;

2) Elaborar as propostas orcamentais e programaticas,
submetendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos érgaos
competentes;

3) Acompanhar e coordenar a execug¢do or¢amental do
EPM, prestando, superiormente, informagdo periddica so-
bre o nivel dessa execugdo, propondo e executando medi-
das de correcc¢do, se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos
e demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegu-
rando a respectiva verificagdo e correccio;

5) Proceder a verificacio, processamento e liquidagio das
despesas do EPM, face aos documentos justificativos, de-
signadamente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respei-
tantes a gestdo financeira do EPM e submeté-las, depois de
aprovadas pelo CA, aos drgaos competentes;

7) Executar os programas de aquisi¢cdo de bens e servicos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos
de concurso, consulta e propostas de adjudicagio, tudo com
respeito pelas formalidades legais;

8) Assegurar a gestdo das infra-estruturas do EPM, estu-
dando e apoiando os processos e projectos de obras de
manuteng¢ao, conservagao e restauro das mesmas, bem como
da execuc¢ao de obras de construgiao, quando necessarias;

9) Proceder a administra¢do do patriménio e zelar pela
conservacao, seguranca e manutengdo de instalacdes, equi-
pamentos e viaturas;

10) Assegurar a aquisicdo, o aprovisionamento e a distri-
buicdo de bens de consumo, alimentares e outros, indispen-
sdaveis ao funcionamento do EPM;

11) Proceder ao inventério, mantendo-o sempre actualiza-
do, dos bens e equipamentos do EPM;

12) Prestar o apoio logistico necessario a execugdo da ac-
tividade administrativa do EPM;

13) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, desig-
nadamente a reserva e conservacdo dos uniformes e equi-
pamentos do Corpo de Guardas Prisionais, e manter actua-
lizada a sua inventariagio.

Artigo 7.°-C

Divisao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisao de Organizagio e Informética (DOI)
estudar, analisar e aperfeigoar o funcionamento adminis-
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trativo global do EPM, responsabilizando-se pelo desenvol-
vimento, aplicagdo e manutengao dos equipamentos e siste-
mas informéticos do EPM, designadamente:

1) Elaborar relatdrios sobre a racionaliza¢do da organi-
zacdo e da metodologia de trabalho do EPM;

2) Apoiar e acompanhar a execugio das diversas medidas
de reforma administrativa do EPM, procedendo a uma ava-
liagdo periddica;

3) Proceder periodicamente a uma avaliagdo e revisao dos
resultados e da efic4cia dos servicos publicos, apresentar pro-
postas vidveis e tomar medidas, designadamente sobre as
queixas, opinides e reclamacdes, com vista ao aperfeicoa-
mento da qualidade dos servigos;

4) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aper-
feicoando o procedimento administrativo;

5) Coordenar a elaboragio do plano anual de actividades
e respectivo relatério de execugdo, cooperando com as di-
versas subunidades;

6) Conceber os sistemas de tratamento automatico e
computorizado da informacgdo mais aptos a racionalizacdo
dos circuitos e a prossecug¢ao das atribui¢des do EPM;

7) Proceder a monitorizagao e reavaliagdo permanente
dos sistemas de informacdo, com vista a garantir a qualida-
de dos produtos de informagao e a sua efectiva adequacdo
aos objectivos globais do EPM e especiais de cada unidade
organica;

8) Definir as instrugdes e recomendacdes que assegurem
o bom funcionamento dos equipamentos e aplicacoes, ga-
rantindo a monitorizagdo da respectiva utilizagao;

9) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos infor-
maéticos e respectivos programas de computador e definir
os critérios a que deve obedecer a aquisi¢do dos bens consu-
miveis;

10) Definir as normas de seguranga necessarias a garan-
tia do sigilo da informacgéo e gerir os cddigos de acesso do
universo de utilizadores;

11) Assegurar o tratamento das informagdes e garantir a
sua seguranca;

12) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedi-
mentos apresentados pelas diferentes subunidades orga-
nicas, tendo em conta os possiveis impactos nos recursos
existentes e previstos, e analisar as implica¢des decorrentes
das novas aplica¢des informaticas no que respeita ao esta-
belecimento dos circuitos de informacao;

13) Planear e promover a adopgdo de novas tecnologias
informdticas, com vista a impulsionar a modernizagédo e a
elevar a eficiéncia do funcionamento do EPM;

14) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informati-
co, designadamente através da garantia do normal funcio-
namento e da actualizacdo do sistema de gestdo de reclusos;

15) Propor a destruicdo selectiva de dados e informagéao
quando excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar
de conservagio;
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16) Colaborar com os demais centros de informatica exis-
tentes nos organismos e servigos publicos da RAEM, a fim
de promover a compatibilizacdo de metodologias utilizadas
no tratamento da informacao e outras actividades.

Artigo 11.°-A
Horario
Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006, o
horario do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais € de 45

horas de servico semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral
de trabalho extraordindrio e por turnos.

Artigo 11.°-B
Cartao de identificacao
O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais tem direito ao

uso de cartdo de identificagdo, de modelo a aprovar por
despacho do Chefe do Executivo.»

Artigo 3.°
Alteracao ao anexo
O Anexo a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Admi-

nistrativo n.° 25/2000 ¢é substituido pelo Anexo I ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°

Revogacoes

Sao revogados todos os artigos constantes do Capitulo IV do
Regulamento Administrativo n.° 25/2000.

Artigo 5.°

Republicacao

E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 25/2000, com as alteracdes introduzidas, constante do Anexo
IT ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 28 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Quadro de pessoal do EPM
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(a que se refere o artigo 12.°)
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Mapa I

A B

Grupo de pessoal

el
Nivel

B AR

Cargos e carreiras

AL B E

Lugares

HENEE
Direcgéo e chefia

: R

Director

1

ke

Subdirector

B
Chefe de departamento

Jig
Chefe de divisao

FHR
Chefe de seccao

Sl Es30=!

Técnico superior

9 [SLlear=!

Técnico superior

16

kB A &

Técnico superior de informdtica

{55 I e

Interpretacdo e traducédo

- HEE

Intérprete-tradutor

Fiffr &

Técnico

8 i &
Técnico

15

HERE
Técnico-profissional

7 FeffriiE &
Adjunto-técnico

HillEEE

Assistente de informatica

5 BhEER &

Técnico auxiliar

12

(FION=

Administrativo

5 TECLE

Oficial administrativo

TAKRBHEE

Operdrio e auxiliar

1 B =}

Auxiliar

6 (a)

(a) B&RAZHY BRI 3 DUTGH -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 25/2000

Organica do Estabelecimento Prisional de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/1999 e dos artigos 9.° e 11.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999, para valer como regulamento administra-
tivo, o seguinte:

CAPITULO1
Denominacio, natureza juridica e atribuices

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica
O Estabelecimento Prisional de Macau (EPM) é uma unida-

de organica da Administracdo Publica da Regido Administrati-
va Especial de Macau, que dispde de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1. O EPM ¢ um servigo de execucdo de penas privativas da

liberdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe,
nomeadamente:
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1) Providenciar pela correcta execucdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e
psicoldgico, da assisténcia médico-sanitdria, do trabalho e for-
macao profissional e escolar, das actividades culturais, recreati-
vas e desportivas e da disciplina dos comportamentos dos reclu-
SOS;

2) Promover, em geral, a reinser¢ao social dos condenados;

3) Organizar e assegurar a gestao das oficinas de producao,
tendo em vista a compatibilizagdo dos objectivos de reinsercdo
social dos reclusos com os da racionalizagdo do aproveitamento
dos meios humanos e materiais ¢ manuten¢do das condicdes
adequadas de seguranca no trabalho;

4) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamentos e a
realizagdo de obras.

2. O EPM dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para
condenados.

3. O EPM pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisionais
especiais, geograficamente situadas em locais distintos daquele
onde se situam as zonas referidas no nimero anterior, destina-
das ao alojamento de reclusos classificados no grupo de seguran-
¢a, dos que se encontrem em regime de incomunicabilidade ab-
soluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido aplicada
a medida especial de seguranga de isolamento.

4. Excepcionalmente, obtida autorizacdo do membro do Go-

verno competente, o EPM executa medidas de seguranca de
internamento.

CAPITULO II

Organizacao

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades organicas

1. Sao 6rgaos do EPM:

1) O director, que é coadjuvado e substituido, em caso de
vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, por um subdi-
rector;

2) O Conselho Administrativo.

2. Sao subunidades orgénicas do EPM:

1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestdo de
Recursos;

2) O Departamento de Assuntos Prisionais.



N.? 36 — 4-9-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1123

=~ HPIEEEEE B DR ET AT R AR o R LR R b
[ BN ARE A BOE MR T HE AR AL 4 B ELRERURE -

= <o

HEE

AUt

FAERIRE

— BEMRER R
(—) SEE KA E B IR R T
(D) ERZAMBEATEEAER
(=) IR EREGC A TE)
(V) fmENEEETE LRSS > TR T LREE

(7)) FIEBLHT RS SFRIAESEIFARE K8 - DA RS
JEITRFTER IR

(R) EFFEEEZRS
(£) 176 LR TROHARER -

» AR AT EGE R A B IR T SR I T RITEIR Y TR
FREEE NE - (HES ERAIRERT -

= BUBO BMREERESFRREREERE -

R
EHEAY

— ~ BHZAY IR TR A BUE R -

= BHZEEHIERAZE B - EEERREE
Hp—%Z BA R - BB NEHEEER - %R 80
RSB R AR R BT R e it A\ AEBIREC
REMLERHT - FHARE AR -

= BHEZAEGIERE

(—) EHEEREREE AT

(=) BB EEIE R A BRI

3. Através de regulamento interno superiormente homologa-
do, o EPM pormenoriza e concretiza a organizagdo e o funcio-
namento dos seus 6rgaos e subunidades organicas.

SECCAOTII
Orgios
Artigo 4.°

Competéncia do director

1. Compete ao director:
1) Dirigir e coordenar a actividade do EPM;

2) Propor a nomeagio do pessoal de chefia das subunidades
organicas;

3) Exercer a ac¢do disciplinar nos termos da lei;

4) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano e rela-
torio de actividades;

5) Estabelecer as normas e instru¢des de funcionamento in-
terno a observar pelas subunidades, com vista ao rigoroso de-
sempenho das atribuicdes do EPM;

6) Presidir ao Conselho Administrativo;

7) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido supe-
riormente delegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar as competéncias
proéprias, ou subdelegar as que lhe forem delegadas, no subdi-
rector ou no pessoal de chefia, sem prejuizo de homologacao
superior.

3. O director e o subdirector sdo equiparados, para todos os
efeitos, a director e subdirector de servicos.

Artigo 5.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é um 6rgao de gestao fi-
nanceira do EPM.

2. O CA ¢é constituido por um presidente, cargo assumido pelo
director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do Departa-
mento de Organizacdo, Informatica e Gestdo de Recursos e o
outro o chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial ou, em caso
de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os respectivos
substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-
€ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;
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3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escritura¢do da
contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos 6rgdos competentes.

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retine mensalmente em sessdo ordinaria e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sendo
que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretario, designado pelo
presidente de entre os membros do 6rgao.

2. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sdo solidariamente responsdveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execucgdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo De-
partamento de Organizacgdo, Informatica e Gestdo de Recursos.

SECCAO III

Subunidades orginicas

Artigo 7.°

Departamento de Organizacao, Informatica
e Gestao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informatica e
Gestdo de Recursos (DOIGR), designadamente:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estruturas do
EPM;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo dos re-
cursos humanos;

3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestao por
resultados e eficdcia do EPM, incluindo a padronizagio das
medidas de execucdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordenagio e comunicacio, inter-
nos e externos, do EPM, promovendo as respectivas cooperagdes;

5) Cooperar com o Departamento de Assuntos Prisionais e
prestar a devida assisténcia na elaborag@o de propostas e medi-
das relativas ao funcionamento e gestdo do sistema de supervisdo,
a execucdo de penas privativas de liberdade e de medidas de
prisdo preventiva, a execucao de convencdes ou acordos interna-
cionais, no sentido de aperfeicoar a determinagao e execucao
das politicas de seguranca.

2. O DOIGR compreende:
1) A Divisao de Recursos Humanos;

2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;
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3) A Divisdo de Organizagio e Informatica.

Artigo 7.°-A

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisao de Recursos Humanos (DRH), designada-
mente:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o desenvol-
vimento dos recursos humanos e elaborar os respectivos relato-
rios, procedendo periodicamente a previsao, andlise e avaliacao
da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos humanos;

3) Elaborar os programas de formagio e realizar as respecti-
vas actividades, conforme o desenvolvimento e a necessidade
dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeigcoamento da carreira
especial e regime do Corpo de Guardas Prisionais;

5) Garantir o apoio administrativo adequado & prossecugdo
das atribuicdes do EPM;

6) Assegurar as traducoes do EPM;

7) Executar os procedimentos relativos ao processo de avalia-
¢do do desempenho;

8) Assegurar a recepg¢do dos novos trabalhadores e os actos
necessarios a sua integragao no servigo, bem como promover as
relacdes humanas internas;

9) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem como
0s respectivos registos e arquivo;

10) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
Corpo de Guardas Prisionais.

Artigo 7.°-B

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP), designa-
damente:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestao re-
lativos a actividade econdmica do EPM;

2) Elaborar as propostas orcamentais e programadticas, sub-
metendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos érgdos competen-
tes;

3) Acompanhar e coordenar a execugio or¢camental do EPM,
prestando, superiormente, informagao periddica sobre o nivel
dessa execucdo, propondo e executando medidas de correcgdo,
se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegurando a
respectiva verificagdo e correccao;
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despesas do EPM, face aos documentos justificativos, designa-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestdo financeira do EPM e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgdos competentes;

7) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos, ela-
borando os respectivos cadernos de encargos, processos de con-
curso, consulta e propostas de adjudicacédo, tudo com respeito
pelas formalidades legais;

8) Assegurar a gestdo das infra-estruturas do EPM, estudan-
do e apoiando os processos e projectos de obras de manutengao,
conservagao e restauro das mesmas, bem como da execucao de
obras de construcdo, quando necessarias;

9) Proceder a administragio do patriménio e zelar pela conser-
vacdo, seguranca e manuten¢ao de instalagdes, equipamentos e
viaturas;

10) Assegurar a aquisi¢cdo, o aprovisionamento e a distribui-
¢do de bens de consumo, alimentares e outros, indispensaveis
ao funcionamento do EPM;

11) Proceder ao inventario, mantendo-o sempre actualizado,
dos bens e equipamentos do EPM;

12) Prestar o apoio logistico necessério a execucao da activi-
dade administrativa do EPM;

13) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, designada-
mente a reserva e conservaciao dos uniformes e equipamentos
do Corpo de Guardas Prisionais, e manter actualizada a sua
inventariagdo.

Artigo 7.°-C

Divisido de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informética (DOTI)
estudar, analisar e aperfeigoar o funcionamento administrativo
global do EPM, responsabilizando-se pelo desenvolvimento,
aplicagdo e manutenc¢do dos equipamentos e sistemas informé-
ticos do EPM, designadamente:

1) Elaborar relatérios sobre a racionaliza¢do da organizagio
e da metodologia de trabalho do EPM,;

2) Apoiar e acompanhar a execugdo das diversas medidas de
reforma administrativa do EPM, procedendo a uma avaliagiao
periddica;

3) Proceder periodicamente a uma avaliagdo e revisdo dos
resultados e da eficdcia dos servigos publicos, apresentar pro-
postas vidveis e tomar medidas, designadamente sobre as queixas,
opinides e reclamacdes, com vista ao aperfeicoamento da quali-
dade dos servicos;

4) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aperfei-
¢oando o procedimento administrativo;



N.? 36 — 4-9-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1127

(7)) HEMBRACIS - MERREEEEEH T

4
() RENEENGELRIET
FHRY B B b R E S L& AN B R

TRFERAIE - BGT R

fitf

(B) EHERKFHEENRT > DIERENEMIESR > 1
PREERL S b B R S IR B RS B A S R AL R e
HiE

(O TEHBER i s ERIRE A
AR

ERAFE(EAITER RO » WA

(L) WrelidaRE e
IS HAESLATHER] ©

i B A BREEIEFE NS - DURGTE

() FIEREERRERTRIZ 2T DUCEHATE &
{0 P B3RS

(+—) BHEEEEHIHERERNIZ
(+2) FHRSH BB IR EHULATEER - AEEH

B RIEFHE IR eSS AR > LU TR LRI E
TR EE TR P RS AR

(+=) FHENGEER A&
B EESHE

DAEEERM TR RGE R

(+19) WHE - AR R R R GRS - JCH 2RI

BRI E R R ERT BRI

(1) fEEESRTERTE IR TFE R
PRSI R

ERIT - R

(/%) BRI AT B HA A s R A IR &E i o s
8 > LMt i B 5 R A s R A g -

EUINCS
— - ESREEE AT ETE - i R B R A

A RARAURIRL & FER R B T TAE -

= Rl EREIRUE o B R R £

5) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades e
respectivo relatério de execugdo, cooperando com as diversas
subunidades;

6) Conceber os sistemas de tratamento automatico e computo-
rizado da informag@o mais aptos a racionalizac¢do dos circuitos e
a prossecugdo das atribuicdes do EPM;

7) Proceder a monitorizacdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas de informacao, com vista a garantir a qualidade dos
produtos de informag@o e a sua efectiva adequacdo aos objecti-
vos globais do EPM e especiais de cada unidade orgénica;

8) Definir as instrugdes e recomendacdes que assegurem o bom
funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, garantindo a
monitorizacdo da respectiva utilizagao;

9) Estudar e propor a aquisi¢do de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os crité-
rios a que deve obedecer a aquisicdo dos bens consumiveis;

10) Definir as normas de seguranca necessdrias a garantia do
sigilo da informacao e gerir os c6digos de acesso do universo de
utilizadores;

11) Assegurar o tratamento das informagdes e garantir a sua
seguranca;

12) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedimentos
apresentados pelas diferentes subunidades orgénicas, tendo em
conta os possiveis impactos nos recursos existentes e previstos,
e analisar as implicag¢Oes decorrentes das novas aplicagoes infor-
maéticas no que respeita ao estabelecimento dos circuitos de
informacéo;

13) Planear e promover a adop¢ao de novas tecnologias infor-
maéticas, com vista a impulsionar a modernizagdo e a elevar a
eficiéncia do funcionamento do EPM;

14) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informético,
designadamente através da garantia do normal funcionamento
e da actualizag@o do sistema de gestdo de reclusos;

15) Propor a destruicéo selectiva de dados e informagao quan-
do excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conser-
vacgao;

16) Colaborar com os demais centros de informética existen-
tes nos organismos e servigos publicos da RAEM, a fim de pro-
mover a compatibilizacdo de metodologias utilizadas no trata-
mento da informacio e outras actividades.

Artigo 8.°

Departamento de Assuntos Prisionais

1. O Departamento de Assuntos Prisionais (DAP) planeia,
coordena e supervisiona os trabalhos relativos a reinsercao so-
cial e custddia dos reclusos que se enquadrem nas atribuicdes
do EPM.

2. Para efeitos do nimero anterior compete ao DAP, designa-
damente:
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1) Coordenar e supervisionar as suas subunidades na elabora-
¢do e actualizacdo dos planos individuais de readaptacdo dos
reclusos;

2) Promover a distribui¢ao dos reclusos pelas zonas prisionais,
de acordo com os critérios estabelecidos na lei de execucdo de
penas;

3) Propor as providéncias que entenda adequadas ao aperfei-
c¢oamento dos servigos de reinsercao social e dos trabalhos de

custddia;

4) Conceber e propor as escalas de trabalho para o pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais, de acordo com os critérios e re-
gras aprovados pelo director;

5) Organizar os processos individuais dos reclusos e os res-
pectivos registos;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

7) Controlar os prazos para a concessio de liberdade condicio-
nal, prorrogagdo da pena, revisao e prorrogagao do internamen-
to, bem como os do termo da execucdo da pena ou da medida de
seguranca;

8) Emitir as informacdes e os pareceres que lhe forem
solicitados.

3. O DAP compreende:
1) A Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao;

2) A Divisao de Segurancga e Vigilancia.

Artigo 9.°

Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao

1. A Divisdo de Apoio Social, Educagio e Formacdo (DASEF)
¢ o servico de reinsercao social referido na legisla¢do penal, pro-
cessual penal e de execugdo de penas e medidas de seguranga
quando estejam em causa:

1) Arguidos preventivamente presos;

2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada no EPM.

2. Como servico de reinsercdo social compete, nomeadamente,
a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptacio previstos na
lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:
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1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais por forma a promover a elevagdo do nivel sociocul-
tural dos reclusos;

2) Coordenar a distribuigao dos reclusos pelos sectores laborais
no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adaptagdo
ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral apds a
libertacio;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacgio dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designada-
mente com o que tenha por atribui¢des a prevengdo e tratamen-
to da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e tratamento no
meio prisional;

5) Estudar e propor o sistema de remuneragdes e de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satde primérios e apoio sanitario
aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacido com o Departamento de
Reinsercdo Social da Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de
Justica.

Artigo 10.°
Divisao de Seguranca e Vigilancia
A Divisao de Seguranca e Vigilancia (DSV) € o servigo
prisional ou o servico técnico prisional referido na legislacdo

penal, processual penal e de execugdo de penas e medidas de
seguranga, ao qual compete, designadamente:

1) Manter a seguranga das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar os relatérios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes.

3) Proceder a execugdo das accdes relativas a transferéncia de
condenados, nos termos dos acordos de cooperagao internacio-
nal ou inter-regional, sempre que solicitada pelas entidades
competentes.

CAPITULO 11

Pessoal
Artigo 11.°

Regime

1. O regime do pessoal do EPM, com excepg¢ado do pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais, € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais do EPM tem
regime estatutdrio e disciplinar préprio.
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Artigo 11.°-A

Horario

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006, o ho-
réario do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais é de 45 horas
de servigo semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral de tra-
balho extraordindrio e por turnos.

Artigo 11.°-B

Cartao de identificacio

do Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Quadro de pessoal
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Anexo
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Quadro de pessoal do EPM
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(a que se refere o artigo 12.°)

O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais tem direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo a aprovar por despacho

O quadro de pessoal do EPM € o constante do Anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.
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Mapa I
PN Lyl B AR Lidivk S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HENEE - R 1
Direcgéo e chefia Director
AR 1
Subdirector
L35S 2
Chefe de departamento
Fkes 5
Chefe de divisao
& 1
Chefe de seccao
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AN B el B e AR L aive 4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
AR & 9 R BT & 16
Técnico superior Técnico superior
R A RN & 3
Técnico superior de informatica
(R = - =] 3
Interpretacgdo e traducédo Intérprete-tradutor
53] = 8 g 15
Técnico Técnico
HERME 7 BitiEE 8 9
Técnico-profissional Adjunto-técnico
HAHEEA 1
Assistente de informadtica
5 BhEE R & 12
Técnico auxiliar
TR 5 THXE 6
Administrativo Oficial administrativo
TARBHEE 1 BB & 6 (a)
Operdrio e auxiliar Auxiliar
(a) BEALHS BRI T LATUH ©
Lugares a extinguir quando vagarem.
Mapa II
ANEREH] el e Lidivt S¢S
Grupo de pessoal Nivel Carreiras Lugares
ERMAE - A H] 3
Pessoal do Corpo de Guardas Prisionais Comissario-chefe
. %] 9
Comissario
- BER 12
Chefe
: AR 30
Subchefe
- e 96
Guarda de 1.7 classe
- BB 252
Guarda




