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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 12/2007
Organizaciao e Funcionamento do Comissariado da Auditoria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 30.° da
Lei n.° 11/1999, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

CAPITULO I

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°
Natureza
O Comissariado da Auditoria, doravante designado por CA, é

um 6rgdo dotado de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2.°
Principios de funcionamento
1. Os actos e diligéncias atribuidos ao CA sao exercidos pelo

Comissario da Auditoria, ou pelo adjunto, ou pelo pessoal do
CA autorizado para o efeito.

2. Os relatdrios da auditoria e os respectivos trabalhos na pre-
paracao dos relatdrios do CA niao sdo passiveis de recurso hie-
rarquico pelos «sujeitos a auditoria», mas podem ser sempre
objecto de reclamacido para o Comissario da Auditoria.

CAPITULO II

Organizacio

Artigo 3.°

Comissario da Auditoria

1. Ao Comissério da Auditoria, enquanto 6rgio de direccao
do CA, compete designadamente:

1) Definir as linhas de actuagao e as regras de funcionamento
interno do CA;

2) Providenciar pela elaboragao dos relatérios de auditoria
previstos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.” 11/1999.

2. O CA ¢ dirigido pelo Comissario da Auditoria que pode
delegar as suas competéncias, com excepg¢do das atribuicdes e
poderes no Ambito da certificacdo e relatério de contas, no
adjunto, no pessoal de direcc¢io e chefia e nos assessores.
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1. O CA pode ter um adjunto.

2. O adjunto € indigitado pelo Comissério da Auditoria para o
coadjuvar, cabendo a sua nomeacao e exoneragdo ao Chefe do
Executivo.

3. A nomeagao e exoneragdo do adjunto devem ser publicadas
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. O adjunto tem uma remuneracao correspondente a 70% da
estabelecida para o Comissédrio da Auditoria e os demais direi-
tos e regalias atribuidos ao cargo de director de servicos.

5. Os descontos a efectuar pelo adjunto para aposentacao e
sobrevivéncia ou outros regimes de previdéncia, tém por refe-
réncia o indice correspondente ao cargo de director de servicos,
de acordo com a coluna 2 do Mapa 1 do Decreto-Lei n.° 85/89/
/M, de 21 de Dezembro.

6. Em caso de auséncia ou impedimento do Comissario da
Auditoria, o adjunto dirige e coordena o CA.

7. O adjunto estd vinculado ao dever absoluto de sigilo relati-
vamente aos factos de que tenha conhecimento no exercicio ou
por causa do exercicio das suas fungdes, o qual sé cederd me-
diante prévia autorizagdo do Comissario da Auditoria.

8. O adjunto ndo pode exercer qualquer outra fungao publica
ou actividade privada, remunerada ou ndo, nem desempenhar
quaisquer cargos em organizacdes de natureza politica ou
sindical.

9. O adjunto pode renunciar ao cargo, mediante comunicagdo
escrita dirigida ao Comissario da Auditoria, com antecedéncia
minima de 60 dias.

Artigo 5.°
Estrutura organica
O CA compreende:
1) O Gabinete do Comissario da Auditoria;

2) A Direccao dos Servigos de Auditoria.

Artigo 6.°

Gabinete do Comissario da Auditoria

1. O Gabinete do Comissario da Auditoria constitui a estrutu-
ra de apoio directo, técnico e instrumental ao exercicio das fun-
¢oes do Comissario da Auditoria.

2. O Gabinete do Comissdrio da Auditoria é composto:
1) Pelo chefe do gabinete;

2) Pelos assessores;
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3) Pelos secretérios pessoais.

3. O numero de secretdrios pessoais ndo pode ser superior a
dois.

4. Sao subunidades do Gabinete do Comissario da Auditoria,
o Departamento de Apoios Gerais e a Divisdo Administrativa e
Financeira.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

Ao chefe do gabinete compete coordenar a gestdo pessoal e
financeira do CA, a gestdo do gabinete e das respectivas
subunidades, distribuir trabalhos aos elementos do gabinete e
superintender a respectiva actividade de acordo com as
instru¢cdes do Comissario da Auditoria, e ainda desempenhar as
demais tarefas que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 8.°

Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico especia-
lizado ao CA, e desempenharem fungdes especificas de acordo
com as instrugdes recebidas directamente do Comissario da
Auditoria, ou através do chefe do gabinete.

Artigo 9.°

Secretarios pessoais

Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas di-
rectamente do Comissdrio da Auditoria ou através do chefe do
gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e da correspondéncia do gabinete,
assegurando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissario da Auditoria;

3) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
pelo Comisséario da Auditoria ou pelo chefe do gabinete.

Artigo 10.°

Departamento de Apoios Gerais

1. Compete ao Departamento de Apoios Gerais, designa-
damente a introducéo e aplicagdo de tecnologias de informacao,
o desenvolvimento e gestao dos sistemas de informacao, a aqui-
si¢do e manutenc¢ao do equipamento informatico, a formacao
profissional e o intercAmbio de experiéncias profissionais, o con-
tacto com os 6rgaos de comunicagao social, a prestagao dos ser-
vigos de tradugdo e a edicao, impressao e divulgagdo de publi-
cagoes.

2. O Departamento de Apoios Gerais compreende a Divisdo
de Informatica e a Divisdo de Formacdo e Comunicacio.
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Artigo 11.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informdtica, designadamente:

1) Estabelecer e gerir o sistema racional de rede informatica e
constituir o sistema de tratamento da informagdo apto a prosse-
cucdo das atribuicdes e necessidades do CA, garantindo a segu-
ranca das informagdes e o bom funcionamento dos sistemas;

2) Coordenar a aquisicao de equipamento informatico, insta-
lar o parque informético e garantir o seu eficaz funcionamento;

3) Estudar e introduzir adequadas técnicas de informética
necessarias a garantir uma conservacgado integra e confidencial
dos ficheiros informatizados do arquivo de informacao;

4) Estudar e estabelecer o arquivo, conservar sistematicamente
e informatizar toda a documentacdo arquivada e, nos termos
legais, proceder a destruicdo da documentagdo conservada;

5) Colaborar com os nticleos de informatica existentes nos
diversos organismos e servigos publicos da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, abreviadamente designada por RAEM,
a fim de, nomeadamente, promover a compatibilizagcdo de
metodologias utilizadas no tratamento da informacao;

6) Rever e optimizar os procedimentos de funcionamento no
sentido de melhorar a eficdcia da organizagdo, apresentando as
respectivas propostas para melhoria.

Artigo 12.°

Divisao de Formacao e Comunicacao

Compete a Divisao de Formacado e Comunicacao, designada-
mente:

1) Por determinagdo do Comissario da Auditoria, desenvol-
ver cursos de formacao profissional para o pessoal do CA e pro-
mover a assisténcia nos cursos realizados pelos servigos ou enti-
dades homoélogos ao CA estabelecidos na RAEM ou fora dela;

2) Garantir a ligacao aos servigos ou entidades homologos ao
CA estabelecidos na RAEM ou fora dela, promovendo o inter-
cambio de informacéo cientifica ou técnica;

3) Constituir e organizar o banco de informag6es documentais,
recolhendo, analisando, classificando e conservando as publica-
¢oes e informagdes em diversos suportes, tteis ao desempenho
das atribuicdes do CA, bem como gerir o centro de livros e
documentacao;

4) Assegurar o contacto com os 6rgios de comunicag¢io social,
acompanhando a preparacio e difusdo dos materiais destinados
a publicacao;

5) Assegurar a edicdo, traducdo, impressao e divulgagdo dos
relatdrios internos e publicos do CA;

6) Prestar os servigos de interpretacdo e traducdo necessarios
a prossecucao das atribuicdes do CA.
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Artigo 13.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, designa-
damente:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados
com o recrutamento, seleccdo e gestdo de pessoal, mantendo
actualizados os respectivos processos individuais;

2) Assegurar o expediente geral, organizando e mantendo ac-
tualizado o arquivo geral e os respectivos registos;

3) Proceder a administracdao do patriménio e zelar pela
conservacdo, seguranca e manutencio de instalagdes, equipa-
mentos e viaturas;

4) Preparar o orcamento anual e assegurar a respectiva exe-
cucdo na observancia das normas de contabilidade ptiblica;

5) Organizar e operar o sistema contabilistico, nos termos le-
gais vigentes, elaborando os relatérios e contas necessarios;

6) Assegurar o aprovisionamento e economato, promovendo
a organizacdo e a realizagdo de concursos e consultas para aqui-
si¢do de bens e servicos necessdrios ao funcionamento do CA.

Artigo 14.°

Direcciao dos Servicos de Auditoria

1. Compete a Direccdo dos Servicos de Auditoria, designa-
damente:

1) Proceder, mediante as contas apresentadas e outras infor-
macodes obtidas nos termos legais, a auditoria sobre a execugao
do orcamento, contas finais, gestao e utilizagao de fundos extra-
-orcamentais dos «sujeitos a auditoria» previstos no artigo 3.°
da Lein.® 11/1999, bem como a verificacido de que os pagamen-
tos foram efectuados de acordo com os procedimentos legais;

2) Proceder a auditoria da Conta Geral da RAEM e dos ba-
langos anuais apresentados pela Direccdo dos Servigos de
Financas;

3) Por meio de auditoria especifica, efectuar a verificacdo e
auditoria sob o ponto de vista da gestao or¢amental e da efica-
cia das operacdes financeiras dos «sujeitos a auditoria» previs-
tos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999;

4) Por meio de auditoria de resultados, efectuar a verificacao
e auditoria sob o ponto de vista da racionalizacdo do nivel da
eficiéncia e eficacia econdmica no exercicio de fungdes pelos
«sujeitos a auditoria» previstos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999;

5) Estudar, analisar e promover teorias, técnicas e metodolo-
gias uteis para o melhoramento dos trabalhos de auditoria;

6) Colaborar em estudos e no estabelecimento do plano anual
de actividades, nomeadamente apresentar os relatérios de audi-
toria em todos os projectos de auditoria.
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2.Sao0 subunidades da Direc¢do dos Servicos de Auditoria, o
1.° Departamento de Auditoria, 0 2.° Departamento de Auditoria,
0 3.° Departamento de Auditoria e a Divisdo de Estudo e
Metodologia.

3. A Direccao dos Servigos de Auditoria e as diversas sub-
unidades sdo dirigidas e coordenadas por um director, que é
coadjuvado por um subdirector.

4. O director e o subdirector auferem, respectivamente, os
vencimentos correspondentes aos indices constantes da coluna
2 do Mapa 1 do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 15.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir e coordenar a actividade global da Direc¢ido dos
Servicos de Auditoria;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Co-
missdrio da Auditoria.

Artigo 16.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director;

3) Substituir o director nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos.

Artigo 17.°

Competéncias dos Departamentos de Auditoria

1. Compete aos departamentos de auditoria, mediante apre-
sentacdo dos balancos anuais da Direc¢do dos Servicos de Fi-
nancas ou dos relatdrios financeiros dos outros «sujeitos a audi-
toria» previstos no artigo 3.° da Lei n.® 11/1999:

1) Solicitar explicagdes e prestacdo de informagdes, que se
reputem convenientes, aos dirigentes ou a quaisquer pessoas
pertencentes ao «sujeito a auditoria»;

2) Exigir do «sujeito a auditoria», que lhes submeta o seu or-
camento ou planos para rendimentos e encargos financeiros,
declaracdes relativas as execugdes or¢gamentais, contas finais,
relatorio financeiro, relatério de auditoria emanado por empre-
sa de auditoria, bem como outras informacgodes relacionadas com
as receitas e despesas publicas, ou rendimentos e encargos
financeiros;

3) Examinar e adquirir extractos de quaisquer livros, docu-
mentos ou registos de quaisquer «sujeitos a auditoria», estando
isentos do pagamento de quaisquer custas;
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4) Obter, pelo prazo necessario a sua analise, todos os registos,
livros, suportes contabilisticos e documentos, bem como toda a
informacao relativa a dinheiros, recibos, franquias, titulos de
crédito, materiais ou qualquer outro patriménio do Governo que
se encontre na posse do pessoal dos «sujeitos a auditoria».

2. Compete, também, aos departamentos de auditoria:

1) Apresentar propostas fundamentadas ao Comissario da
Auditoria, depois de analisar os resultados da auditoria
financeira, para que seja autorizada a realizagdo de auditorias
especificas sob o ponto de vista da gestdo orcamental e da eficé-
cia das operacdes financeiras dos «sujeitos a auditoria»;

2) Com base nos resultados do assunto auditado e tendo em
conta a economia, eficiéncia e eficécia, apresentar propostas ao
Comissério da Auditoria para que seja autorizada a realizacdo
de auditoria de resultados ao respectivo «sujeito a auditoria»,
verificando o grau de oportunidade e a relagdo entre o uso de
recursos publicos e os resultados alcancados.

3. Para efeitos da realizag¢@o da auditoria de resultados previs-
ta no nimero anterior, cumpre aos referidos departamentos de
auditoria:

1) Verificar se o «sujeito a auditoria» empregou as medidas
adequadas que visassem opgOes alternativas na implementagao
das politicas, incluindo a identificagdo, selecgdo e averiguagao
de tais opgoes;

2) Verificar se o «sujeito a auditoria» determinou os objecti-
vos de acordo com a politica definida; se as decisdes tomadas na
implementagdo da politica foram compativeis com os objectivos
aprovados e levado a efeito por pessoa com competéncia
adequada, e ainda, se as instrugdes dadas ao pessoal eram
concilidveis com os objectivos aprovados e decisdes tomadas e
se as mesmas foram devidamente entendidas pelas pessoas em
questdo;

3) Verificar se existiram conflitos ou conflitos latentes entre
os diferentes objectivos de politica do «sujeito a auditoria» e as
medidas adoptadas na respectiva implementacao;

4) Verificar a eficdcia e extensdo da transla¢do dos objectivos
de politica para fins operacionais e se 0 «sujeito a auditoria»
efectuou uma avaliacido ponderada dos custos das opcdes alter-
nativas e outros factores relevantes, nomeadamente se reviu as
opcdes em resultado de alteragdo dos custos.

4. Compete, ainda, aos departamentos de auditoria:

1) Colaborar em estudos e no estabelecimento do plano anual
de actividades, designadamente a constituicio e a revisdao dos
planos no ambito da auditoria de resultados;

2) Apresentar os relatdrios de auditoria dos assuntos auditados;

3) Por determinacg@o superior, realizar a auditoria aos conces-
siondrios.

Artigo 18.°

1.° Departamento de Auditoria

Os 6rgaos e servigos publicos estruturados por lei para garan-
tir a aplicacdo dos meios financeiros necessarios ao desenvolvi-
mento econémico da RAEM sao auditados pelo 1.° Departa-
mento de Auditoria.
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Artigo 19.°

2.° Departamento de Auditoria

Os 6rgdos e servigos publicos que visam a satisfacao das ne-
cessidades dos individuos em sociedade, designadamente ao ni-
vel da seguranca social e ac¢io social, da educagdo, da saide, da
qualidade de vida habitacional e ambiental, e da participagado
dos cidadaos na vida cultural, desportiva, recreativa e civica, sdo
auditados pelo 2.° Departamento de Auditoria.

Artigo 20.°

3.° Departamento de Auditoria

1. Os 6rgéos e servigos publicos que colaboram na definicdo e
fiscalizagdo da politica da RAEM e, ainda, os 6rgaos e servigos
publicos que garantem a seguranca interna da RAEM siao
auditados pelo 3.° Departamento de Auditoria.

2. Os «sujeitos a auditoria» que pela sua natureza ndo sejam
objecto de auditoria por parte do 1.° Departamento de Audito-
ria ou do 2.° Departamento de Auditoria, sdo auditados pelo 3.°
Departamento de Auditoria.

Artigo 21.°

Divisao de Estudo e Metodologia

Compete a Divisdo de Estudo e Metodologia, nomeadamente:

1) Colaborar na definicdo de metodologias de auditoria adap-
tadas aos trabalhos de auditoria de contas financeiras anuais;

2) Estudar, analisar e introduzir teorias, técnicas ¢ métodos
adaptados aos trabalhos de auditoria, definindo, respectiva-
mente, os critérios e os procedimentos de auditoria;

3) Estudar e criar o banco de dados da auditoria, recolhendo,
analisando, classificando e conservando, sistematicamente, to-
das as informagoes dos «sujeitos a auditoria»;

4) Coadjuvar os departamentos da Direc¢do dos Servigos de
Auditoria no exercicio das suas competéncias.

Artigo 22.°

Pessoal especifico da Direccao dos Servicos de Auditoria

1. Para o exercicio das competéncias previstas no artigo 17.°, e
com vista a prestar apoio ao director, a Direccdo dos Servicos
de Auditoria dispde dos cargos de auditor superior e auditor.

2. Compete aos auditores superiores:
1) Dirigir e coordenar os respectivos departamentos de audi-
toria;

2) No uso de competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director, estabelecer equipas de auditoria de acordo com os as-
suntos sujeitos a auditoria determinados no plano anual de
actividades;
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3) Orientar o trabalho desenvolvido pelos membros de equi-
pas de auditoria, dando-lhes as instrugdes necessarias;

4) Elaborar relatérios de auditoria;

5) Apresentar propostas de plano de actividades de auditoria
a curto e médio prazo;

6) Colaborar no desenvolvimento da formagéo interna do CA.
3. Compete aos auditores:

1) Sob orientacdo do director e com competéncias delegadas
ou subdelegadas pelos auditores superiores, exercer as compe-
téncias a que se referem as alineas 2) a 4) e 6) do nimero anterior;

2) Coadjuvar os auditores superiores a desenvolver a audito-
ria realizada pelas equipas de auditoria.

Artigo 23.°

Projectos especiais

1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
temporadria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagao e coordenacdo do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. Sob proposta do Comissario da Auditoria, sdo fixados pelo
Chefe do Executivo o ambito, objectivo, prazo de execugdo e
cobertura orcamental dos projectos, bem como a remuneragao
dos chefes de projecto.

CAPITULO 111

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 24.°

Regime financeiro

O CA, em tudo que nao seja contrario a sua natureza, segue o
regime dos servi¢cos e organismos dotados de autonomia
financeira, dispondo de orcamento privativo.

Artigo 25.°
Receitas
1. Constituem receitas do CA:
1) As dotagdes inscritas no Orgamento da RAEM;
2) Os saldos de geréncia de anos findos;
3) Os juros de disponibilidades préprias;
4) O produto da alienacdo de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.
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2. O CA s6 pode proceder a capitalizagdo de fundos disponi-
veis mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 26.°

Despesas

1. Constituem despesas do CA:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te com pessoal, aquisicdo de bens e servicos, transferéncias e
outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administracdo Publica,
relativos as compensagdes mensais para o regime de aposentacao
e sobrevivéncia e as contribuicdes mensais para o regime de
previdéncia, a serem transferidos para o Fundo de Pensdes, Fun-
do de Seguranca Social ou outras institui¢des de previdéncia.

2.0 limite da competéncia do Comissario da Auditoria para a
autorizagdo de despesas € fixado por despacho do Chefe do Exe-
cutivo a publicar no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

Artigo 27.°

Regime patrimonial

O patriménio do CA € constituido pela universalidade dos bens
e direitos que adquira no exercicio das suas atribui¢cdes ou para
o seu exercicio.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°
Quadro

O quadro de pessoal do CA ¢ o constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Regime
Ao pessoal do CA aplica-se o regime previsto no presente re-
gulamento administrativo e, subsidiariamente, o regime juridi-

co geral aplicdvel aos trabalhadores da Administracao Publica
da RAEM.

Artigo 30.°
Equiparacio a chefe de departamento e chefe de divisao
1. O auditor superior e auditor, previstos no n.° 1 do artigo

22.° sdo equiparados, respectivamente, a chefe de departamen-
to e a chefe de divisdo.
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2. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-
rior faz-se mediante escolha entre as individualidades com qua-
lificagcdo e experiéncia profissional adequadas.

3. A nomeacdo para os cargos de auditor superior e auditor é
feita em regime de comissao de servigo.

Artigo 31.°

Estatuto

1. Ao pessoal do Gabinete do Comissario da Auditora, a ex-
cepcdo do pessoal das respectivas subunidades, aplica-se o regi-
me previsto no presente regulamento administrativo e,
subsidiariamente, o Estatuto do Gabinete do Chefe do Executi-
vo e dos Secretdrios.

2. O pessoal do CA, a excepgdo dos cargos de direcgao e che-
fia e do pessoal em regime de colocacdo temporaria nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 11/1999, pode auferir uma gratificacdo
até ao montante de 30% sobre o respectivo vencimento base, a
fixar por despacho do Comissario da Auditoria, a qual ndo pode
ser acumulada com quaisquer outras compensagdes por traba-
lho extraordinério.

3. O pessoal do CA nao pode exercer, cumulativamente, qual-
quer outra fung¢do publica ou actividade privada, remunerada
ou nao, salvo as fungdes de docente, ou de investigacado cientifica,
ou de formacgéo profissional ligada a funcao ptblica, desde que
haja compatibilidade de horério e autorizagao prévia do Comis-
sario da Auditoria.

Artigo 32.°

Regime do exercicio de func¢des

1. Podem exercer fun¢des no CA, em regime de comissao de
servigo, destacamento ou requisi¢ao, os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica da RAEM.

2. O pessoal colocado no CA, em regime de destacamento ou
requisicdo, ndo estd sujeito aos periodos de duragdo previstos,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 33.°

Contratacao de pessoal

1. O CA pode recorrer aos servicos de consultores técnicos e
especialistas de reconhecida competéncia na RAEM ou no
exterior, em regime de contrato individual de trabalho ou de
prestacgao de servigos, para a execugdo de trabalhos de caracter
especializado.

2.0 CA, em casos excepcionais, pode celebrar contratos com
entidades publicas ou privadas para a realizacdo de estudos e
trabalhos de natureza técnica e de cardcter eventual.
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3. O pessoal aposentado que seja contratado para exercer fun-
¢des no CA, estd sujeito ao regime remuneratério previsto no
regime juridico geral aplicdvel aos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica da RAEM, ficando ainda abrangido pelo dispos-
to no artigo 31.° do presente regulamento administrativo.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 34.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do CA transita na mesma carreira, categoria e
escaldo, para os correspondentes lugares previstos na nova es-
trutura orgéanica.

2. O pessoal de direccao e chefia do CA transita para os cor-
respondentes cargos da nova estrutura organica mantendo a
comissdo de servico até ao fim da nomeacgdo nos termos previs-
tos do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.** 1 a 3 do presente artigo conta, para todos os efei-
tos legais, como prestado no cargo, categoria e escaldo para que
se opera a sua transic@o.

5. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 35.°

Logotipo

O logotipo do CA ¢ o constante do anexo III ao presente re-
gulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 36.°
Cartio especial de identificacio
A designacdo e os modelos dos cartdes especiais de
identificacdo, previstos no artigo 26.° da Lei n.° 11/1999, sdo os

constantes do anexo IV ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 37.°

Execucio orcamental

Em matéria de execugdo orcamental, referente ao CA, a com-
peténcia € exercida pelo Comissario da Auditoria.



1072 TEFTFE T ol —— 25— $522 Hf—— 2007 /5 H 28 H

B4 g Artigo 38.°
= Encargos

e e e s N - Até a entrada em vigor do orcamento do CA, os encargos re-
EE AT B A IR T A TEERINT S B adE - i sultantes da execugdo do presente regulamento administrativo

IR TR th S B 2 TE T 1 F o serdo suportados por conta de quaisquer dotacdes que a Direc-
B & VR R R R A ROR T LA p p quaisq ¢oes q
¢do dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

ey 5z
=TI Artigo 39.°
Bt Revogacao
J 1126 8/1999 SRTTHBGER A 17/2000 S-ATERER © Sdo revogados os Regulamentos Administrativos n.* 8/1999 e
17/2000.
5
. Artigo 40.°
H &

Entrada em vigor

AITECER B AR H AR -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

ZEFCENAAHBIE -
Aprovado em 16 de Maio de 2007.

Publique-se.

THRE /S O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Hit {4 —
ANEXO I

ETENAERH
(B=+\FFREE)
Quadro de pessoal do CA

(a que se refere o artigo 28.°)

PN=t b il B %4 Az H

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

FEREE - RS 1
Direccgdo e Chefia Director
AlfR& 1
Subdirector

B R 1
Chefe de departamento
r AR A T 3
Auditor superior
F8es 4
Chefe de divisdo
E ) 8
Auditor
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N el B Lidivt eS|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.? de lugares
R A 9 B Es3 0= 42
Técnico superior Técnico superior
AR AN & 9 fE A RN & 2
Técnico superior de informédtica Técnico superior de informdtica
[ EE NS - ] 2
Interpretagdo e Traducdo Intérprete-tradutor
bS] =1 8 & 2
Técnico Técnico
B & 8 A& 1
Técnico de informatica Técnico de informadtica
B A 7 HirE & 5
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhELET A 6

Técnico auxiliar
TERAA 5 TBXE 2
Administrativo Oficial administrativo

HAEL 80

Total

M=
ANEXO II
EEEENEEAENEA
(B=TFRE=MAIEE)
Transicao do pessoal de direcciio e chefia do CA
(a que se refere o n.° 2 do artigo 34.°)
HRE I K E
Cargo actual Cargo para que transita
rEEHRRR FATBOER AR T LA
Director dos Servicos de Assuntos Genéricos Cargo a extinguir com a entrada em vigor do presente regulamento
administrativo

PR IR PR IR
Chefe do Departamento de Apoios Gerais Chefe do Departamento de Apoios Gerais
1TER N BU i £ TR B i £
Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira
e i = W R i
Chefe da Divisdo de Estudos Chefe da Divisdo de Estudo e Metodologia
sk pR e & HERE R

Chefe da Divisao de Apoios Técnicos

Chefe da Divisao de Informatica

BT A E G ER AT

de Auditoria

Auditor Principal da 1. Direc¢do de Servigos

AITEOER AR T LIH I

administrativo

Cargo a extinguir com a entrada em vigor do presente regulamento

BT R EEERTAT

de Auditoria

Auditor Principal da 2.? Direc¢do de Servigos

FitRRER

Director dos Servigos de Auditoria
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HRE L UN:OIEY
Cargo actual Cargo para que transita
Rk T Al Rk T Al
Auditor Superior Auditor Superior
EEl Sl
Auditor Auditor
Hi=
ANEXO III
EETERRS

Logotipo do Comissariado da Auditoria

(B=t+AFFIESE)

(a que se refere o artigo 35.°)

WA
—
P—

__4
__—d‘

I i

l

P—
—
—GY
S — < (A)
(B) > MR |
——4
_4
Comissariado da
(A 8 % I%I‘ % Auditoria ] \B)

BHE -

Cor:

(A) —#BH 12603
(A) — Pantone 2603
(B) —FBH 144
(B) — Pantone 144
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ANEXO IV

Designacio e Modelos dos «cartoes especiais de identificacao»
(a que se refere o artigo 36.°)

1. A designacdo do cartdo especial de identificacdo é «Cartado
da Auditoria».

2. O modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do Comissario da
Auditoria e do adjunto e o modelo 2 ao uso do restante pessoal
do Comissariado da Auditoria.

3. Os cartdes terdo inscricdes pré-impressas em chinés e em
portugués e serdo preenchidos com o nome do titular e com a
versao chinesa e portuguesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x 62 mm).

5. O cartdo do modelo 1 tem como requisito de validade a
assinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposic¢do do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.

6. Os cartdes do modelo 2 tém como requisito de validade a
assinatura do Comissario da Auditoria ou do seu substituto legal,
bem como a aposic¢ao do selo branco do Comissariado da Audi-
toria sobre o canto inferior esquerdo da fotografia.

7. Os cartdes s@o validos pelo periodo correspondente a dura-
¢do do exercicio do cargo pelo seu titular.

8. A relacdo de todos os cartdes emitidos é feita em registo
préprio, onde deve constar, designadamente, o niimero de
registo, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo car-
g0 ou categoria e a data de emissao.

9. O cartdo ¢ substituido sempre que se verifique qualquer
alteragdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamente
devolvido ao respectivo servico logo que o titular cesse, definiti-
va ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

10. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo é passada

+ ~ BOEEK - IBEEE - BT LA EE R . . N )
) ) uma segunda via, a que se fard referéncia expressa no registo de
HIfmas 5 (BB FO M (AR 8% cartoes, mantendo o cartio o mesmo nimero do original.
-
Modelo 1
EH A
Frente Verso

A Fat=

e Comissariado da Auditoria

BAEM

=1 2% Cartdo da Auditoria

#: 44 Nome
% {7 Cargo
#% 4 H ] Data de Emissdo __/

/ ,

1T £ B O Chefe do Executivo,

HLER A 1171999 BEETEE — +Efm Bl E - &

P50 B Dy G50y FE G L AE V1T IR RS 0 51 IR RS I (F =—_"‘
W 1’1 Ay R LR B R GEHT O b SR sy M ==
v S AT S RE R '
( )|||I|1mr1a' VA T B Siy HE R
( BOR AT B ‘5& (RS R= R SR
3 141 .r' P BT AT R R M R BRGNS T
Nos termos do artigo 27.% da Lei n.” 1171999, o titular deste cartio especial de

identificagiio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, goza do estatuto de
autoridade piiblica; e de acordo com o n.” 3 do artigo 26.° da mesma lei, tem os
seguintes direitos:

1) livre trinsito e acesso a locais de funcionamento dos “sujeitos a auditoria™;

2) exigir dos “sujeitos a auditoria” o cumprimento do dever especial de

cooperagio.
Em caso de necessidade, todas as autoridades deverio prestar-lhe auxilio.
Ff i A % 4, Assinatura do titular,

fd 9E N.

EHEE 12 /2007 SR TEGEMREE

Definido pelo RA. 0”12 /2007,
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Modelo 2
1ETH GL
Frente Verso
BRI 1171999 BRAEHUN b EfEm BE - A =%
H H e T B Oy G 0T FF N AE BT IR RS 0 D R 65 I ER = ‘
=i _:'-I-:Ec. SOAT ARl LB R T b A A S
= - ! b e = | wia
Taced _ %D = S MR ST F KR
HTNATHE Comissariado da Auditoria () B R F7 R AR Gk B S A g
: (0) R Gl B & T O 15 09 ¥ 0 3 s
R0 AT W B AT N R F R RE N RS T b 1
= 2 3 1 i Nos termos do artigo 27.% da Lei n.” 11/1999, o titular deste cartdo especial de
g “+ % Cartao da AUdltorla identificagiio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, goza do estatuto de
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Ordem Executiva n.° 21/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos dos artigos 15.° da Lei n.° 2/1999, 23.° da Lei n.® 3/90/M,
de 14 de Maio, e 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto,
o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Sao delegados no Secretério para os Transportes e Obras Pu-
blicas, engenheiro Lau Si Io, os poderes necessarios para repre-
sentar a Regido Administrativa Especial de Macau, na qualida-
de de outorgante, na escritura publica de revisao do Contrato
de Concessao do Exclusivo da Produgao, Importacdo, Exporta-
¢ao, Transporte, Distribuicao e Venda de Energia Eléctrica, a
celebrar entre a Regido Administrativa Especial de Macau e a
Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S. A.

18 de Maio de 2007.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 22/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacao

A «Sociedade de Jogos de Macau, S. A.», em chinés “ J#[{#
F B IR/NE]” € autorizada a explorar, por sua conta € risco,
dois balcdes de cambios instalados no local de exploracdo de
jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado «Casino

Hotel Grand Lisboa».





