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* Com a tecnologia de CDMA2000 1X EV-DO, que serd me-
lhorada com servigos de dados méveis, o Servico Mével 3G da
Unicom Macau proporcionara uma diversificada gama de servi-
¢os de valor acrescentado para satisfazer as necessidades dos
clientes e em constante mudanca.

Calendario de Instalacio da Rede
O Servico Mével 3G da Unicom Macau implementara o se-

guinte plano de instalacdo da rede com base em previsdes e fu-
turas necessidades do mercado:
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 55/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, e do n.° 2 da Ordem Executiva n.° 6/2005,
ap0s parecer da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fun-
¢do Publica e ouvidas as associagdes representativas dos
trabalhadores, o Secretério para a Economia e Finangas manda:

1. E aprovado o regulamento de horirio flexivel do pessoal
da Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos, anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

2. E subdelegada na directora dos Servigos de Estatistica e
Censos a competéncia para determinar quais os trabalhadores
abrangidos pelo horério flexivel.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicagdo.

18 de Maio de 2007.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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Artigo 1.°
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1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores da DSEC que, mediante despacho da directora
dos Servicos de Estatistica e Censos, fundado em conveniéncia
de servico, sejam autorizados a dele beneficiar.

2. O presente regulamento ndo se aplica aos trabalhadores com
cargos de direccdo e chefia.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracdo semanal de trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira.

2. As horas de trabalho didrio sdo 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e 7 horas a sexta-feira.

3. Com excepgao dos periodos de trabalho que tém cardcter
obrigatdrio, designados por plataformas fixas, o restante tempo
diario pode ser gerido pelos trabalhadores, escolhendo as horas
de entrada e saida, dentro dos limites fixados no artigo seguinte.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1. E permitida a flexibilidade de horarios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestacdo didria de trabalho decorre entre as 8 horas e 30
minutos e as 18 horas e 15 minutos, sendo os trabalhadores obri-
gados ao cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha entre as 9 horas e 30 minutos e as 12
horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde entre as 15 horas e as 17 horas e 15
minutos.

3. E obrigatoriamente considerada uma hora de intervalo para
almoco, no periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15 horas.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer, quando convocado, para trabalhos que se realizem
dentro do horério normal de funcionamento da DSEC.

Artigo 4.°
Regime de compensacio
1. E estabelecido um regime de compensacio dos tempos de

trabalho nas plataformas varidveis, desde que nao seja prejudi-
cado o regular e eficaz funcionamento do servigo.
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2. A compensacdo € realizada na mesma semana ou na sema-
na seguinte, mediante alargamento do periodo normal de
trabalho, dentro dos limites fixados pelo n.° 2 do artigo anterior.

3. Os periodos de trabalho extraordindrio, devidamente auto-
rizado, ndo se incluem no regime de flexibilidade de horario e
devem constar de registos auténomos, tendo computo em sepa-
rado.

Artigo 5.°

Marcacao de faltas

1. Considera-se falta a ndo comparéncia no servico durante as
plataformas fixas definidas no n.° 2 do artigo 3.° ou o ndo cum-
primento da duracédo de trabalho didrio definido no n.° 2 do ar-
tigo 2.°

2. A falta indicada no niimero acima mencionado pode ser
justificada nos termos gerais.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas s@o registadas pelos préprios trabalha-
dores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes na
DSEC, constituindo infraccdo disciplinar o registo efectuado por
outrém.

2. Ap6s a entrada, os funciondrios ndo podem ausentar-se do
servigo sem autorizacdo do superior hierdrquico respectivo, con-
siderando-se existir falta injustificada sempre que se verifique a
violagdo desta regra.

3. E considerada auséncia do servico a falta do registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou ndo funcionamento
e quando o trabalhador faga prova, em impresso préprio, a sub-
meter a apreciacdo do dirigente ou chefe da respectiva subuni-
dade organica, no prazo de 48 horas, de que houve erro ou lapso
justificavel.

Artigo 7.°

Computo dos periodos de trabalho

1. A contagem das horas do servigo prestado por cada traba-
lhador € assegurada semanalmente pela Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF), com o apoio do Departamento de Sistemas
de Informacio e Informética (DSII), que o d4 a conhecer atra-
vés das subunidades organicas da DSEC.

2. O prazo para a reclamacio, a entregar na DAF, € de 3 dias
lteis, contados do dia da comunica¢ido ou do dia em que o tra-
balhador regressar ao servigo, caso se encontre em situagao de
auséncia justificada.

3. As correcgdes a introduzir sdo efectuadas, sempre que pos-
sivel, no computo da semana seguinte a da reclamacao.
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Artigo 8.°

Disposicoes finais

1. Aos trabalhadores que pretendam beneficiar de créditos de
horas semanais para formacao académica e profissional, devem
ser fixados horarios de trabalho compativeis com a frequéncia
das aulas, por forma a eliminar ou reduzir os periodos de incom-
patibilidade.

2.As duvidas resultantes da aplicag@o do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho da directora da DSEC.

10}

A A
Imprensa Oficial
3 18 iR $59.00
PRECO DESTE NUMERO $ 59,00





