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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 59/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
n.°7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000 e
do n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, apds parecer da Direc-
¢do dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica e ouvidas
as associacdes representativas dos trabalhadores, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento de horirio flexivel do pessoal
da Comissdo do Grande Prémio de Macau, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2. Sdo subdelegadas no coordenador da Comissdo do Grande
Prémio de Macau as competéncias para determinar quais os tra-
balhadores abrangidos pelo horario flexivel e para fixar hora-
rios especiais de trabalho.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicacao.

25 de Julho de 2007.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da Comissio
do Grande Prémio de Macau

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores da Comissdo do Grande Prémio de Macau (CGPM)
que, mediante despacho do coordenador, fundado em conve-
niéncia de servico, sejam autorizados a dele beneficiar.

2. O pessoal que exerca cargos equiparados aos de direccéo e
chefia, embora isento de horario de trabalho, ndo esté dispensa-
do do dever geral de assiduidade nem do cumprimento de 36
horas semanais de trabalho ou o equivalente mensal.

Artigo 2.°

Flexibilidade diaria de horario

1. E permitida a flexibilidade de horario, de acordo com o que
a seguir se estabelece.
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2. A prestagdo de trabalho de segunda a sexta-feira decorrerd
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com as seguintes plata-
formas fixas (periodos de presenca obrigatdria):

1) Da parte da manha entre as 10 horas e as 13 horas;
2) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. No periodo das 13 horas as 14 horas e 30 minutos sera obriga-
toriamente descontada uma hora para o almogo.

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convoca-
do e que se realizem dentro do periodo normal de funcionamento
da CGPM.

Artigo 3.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal de trabalho é de 36 horas distribuidas
de segunda a sexta-feira da parte da manha e da tarde.

2. Com excepgao do tempo de trabalho que tem caracter obri-
gatorio (plataformas fixas), os outros podem ser geridos pelos
trabalhadores escolhendo as horas de entrada e de saida, dentro
dos limites fixados no artigo 2.°

3. Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho, ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 4.°

Regime de compensaciao

1. E estabelecido o regime de compensagio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que ndo seja afectado
o regular e eficaz funcionamento da CGPM, especialmente no
que respeita as relagdes com o publico.

2. A compensagao serd realizada mediante alargamento do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 3.°, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
semana.

3. O débito de horas apurado no fim de cada semana sera trans-
portado para a semana seguinte e nela compensado até ao limi-
te maximo de 4 horas.

4. Quando, por necessidade de servico, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatérias, devidamente con-
firmadas superiormente, o saldo positivo, até ao limite mdximo
de 4 horas semanais, serd considerado crédito a utilizar nas pla-
taformas varidveis, podendo transitar para a semana seguinte.

5. Mediante autorizagdo, poderao os trabalhadores ser dispen-
sados, até dois periodos de presenga obrigatdria interpolados
em cada més, do cumprimento do respectivo horério, devendo a
compensagio efectuar-se nos termos gerais.
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6. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo pode-
rdo dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo.

Artigo 5.°
Assiduidade

Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sem auto-
rizacdo, considerando-se falta injustificada sempre que se veri-
fique a violacdo desta regra.

Artigo 6.°

Regras de assiduidade e faltas

1. As entradas e saidas terdo de ser registadas nos aparelhos
de controlo pelo préprio trabalhador.

2. E considerada auséncia do servico a falta de registo no apa-
relho de controlo, salvo nos casos de avaria ou ndo funciona-
mento dos aparelhos e, ainda, quando o trabalhador faga prova
de que houve erro ou lapso justificadvel da sua parte, o que serd
feito em impresso proprio, a submeter a apreciagdo, no prazo
méximo de 24 horas.

3. O débito de horas apurado no final de cada semana supe-
rior a 4 horas dé lugar a marcacdo de uma falta, que o trabalha-
dor deve justificar nos termos da legislagdo aplicavel.

4. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao ultimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, con-
soante o nimero de faltas.

5. O tempo de servigo ndo prestado nas plataformas fixas ndo
é compensavel, sendo obrigatdria a presenca dos trabalhadores
naqueles periodos.

6. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, os dias em
que o trabalhador se encontra na situacao de férias, falta justifi-
cada ao servico ou qualquer outra situagdo legal que o impeca
de comparecer ao trabalho serdo consideradas como de efectivo
servico para efeitos do computo de trabalho semanal a que se
refere o n.’ 1 do artigo 7.°, tendo por base a durag@o de 7 horas e
15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

7. O pessoal que, por exigéncia das suas fungdes necessitar de
sair frequentes vezes no mesmo dia serd dispensado de efectuar
o registo relativo as entradas e saidas durante o periodo normal
de servico.

8. A prestagd@o de servico externo quando realizado fora dos
periodos normais de funcionamento dos servicos serd documen-
tado em impresso proprio visado superiormente.

Artigo 7.°

Controlo e registo de assiduidade

1. O computo das horas de trabalho prestado por cada traba-
lhador sera assegurado por sistema informatico.
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2. O trabalhador poderd consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet.

3. O prazo de reclamacdo da contagem € de trés dias dteis con-
tados a partir do dia cuja contagem & objecto da reclamacio, ou
do dia em que o trabalhador regressar ao servigo, caso este se
encontre em situagdo de auséncia justificada.

4. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no computo de horas da semana seguinte as da reclama-
¢ao.

Artigo 8.°

Horarios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija serdo fixados
hordrios de trabalho especiais, por despacho do coordenador.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para a formacdo académica serdo fixados ho-
réarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

3. O coordenador da CGPM determina, por despacho, quais
os trabalhadores sujeitos aos hordrios especiais de trabalho.

Artigo 9.°

Disposicoes finais e transitorias

As duvidas, resultantes do presente regulamento, serdo resol-
vidas por despacho do coordenador da CGPM.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 60/2007

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestdo de Empresas do Instituto Inter-Universitario de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 3/2006.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redac¢@o constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.





