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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 2/2008
Reestruturacao de carreiras nas Forcas e Servicos de Seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Alteracio das habilitacoes académicas

1. A alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 6/2002 que defi-
ne o regime de admissao ao Curso de Formacao de Instruendos
das Forcas de Seguranga de Macau passa a ter a seguinte redac-
¢ao:

«1) Estar habilitado com o ensino secunddrio complementar,
quando se tratar de candidatura ao CFI Normal, ou com curso
superior, quando se tratar de candidatura ao CFI Especial;»

2. A alinea 2) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2006 que es-
tabelece o estatuto do pessoal da carreira do Corpo de Guardas
Prisionais (CGP) passa a ter a seguinte redaccao:

«1) Estar habilitado com o ensino secunddrio complementar

para o ingresso na categoria de guarda ou com curso superior
para o ingresso na categoria de subchefe;»

Artigo 2.°

Criacao de postos ou categorias

1. O n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2005 que unifica as car-
reiras masculina e feminina do Corpo de Policia de Seguranca
Publica (CPSP) e do Corpo de Bombeiros (CB) passa a ter a
seguinte redacgao:

«3. A carreira de base desenvolve-se pelos seguintes postos:

1) Carreira ordindria:

(1) Chefe;

(2) Subchefe;

(3) Guarda principal;

(4) Guarda de primeira;
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(5) Guarda.

2) Carreira de especialistas:

(1) Musicos:

i) Chefe miisico;

ii) Subchefe miisico;

iii) Guarda principal miisico;

iv) Guarda de primeira miisico;

v) Guarda miisico.

(2) Radiomontadores:

i) Chefe radiomontador;

ii) Subchefe radiomontador;

iii) Guarda principal radiomontador;
iv) Guarda de primeira radiomontador;
v) Guarda radiomontador.

(3) Mecdnicos:

i) Chefe mecdnicoy;

ii) Subchefe mecdnico;

iii) Guarda principal mecdnico;

iv) Guarda de primeira mecdnico;

v) Guarda mecdnico.»

2.0 n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2005 passa a ter a seguinte

redacgdo:

«3. A carreira de base desenvolve-se pelos seguintes postos:

1) Chefe;

2) Subchefe;

3) Bombeiro principal;
4) Bombeiro de primeira;

5) Bombeiro.»
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2) Comissario;

3) Chefe;

4) Subchefe;

5) Guarda principal;
6) Guarda de primeira;
7) Guarda.»

4.0sn.” 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2003 que define as ba-
ses do regime das carreiras, dos cargos e do estatuto remunera-
tério do pessoal alfandegdrio passam a ter a seguinte redaccao:

«2. A carreira geral de base desenvolve-se pelas seguintes cate-
gorias:

1) Inspector alfandegario;

2) Subinspector alfandegario;

3) Verificador principal alfandegdrio;
4) Verificador de primeira alfandegdrio;
5) Verificador alfandegario.

3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas seguintes cate-
gorias:

1) Inspector alfandegdrio mecadnico;

2) Subinspector alfandegdrio mecdnico;

3) Verificador principal alfandegdrio mecanico;
4) Verificador de primeira alfandegdrio mecdnico;

5) Verificador alfandegdrio mecdnico.»

Artigo 3.°
Alteraciao ao Decreto-Lei n.’ 26/99/M, de 28 de Junho

O n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Ju-
nho, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«1. A carreira de adjunto-técnico de criminalistica desenvolve-se
pelas categorias de adjunto-técnico de criminalistica de 2.° classe,
adjunto-técnico de criminalistica de 1.° classe, adjunto-técnico de
criminalistica principal, adjunto-técnico de criminalistica espe-
cialista e adjunto-técnico de criminalistica especialista principal
a que correspondem os graus, indices e escaloes constantes do
Mapa 'V anexo a Lei n.° 2/2008.»

Artigo 4.°

Reajustamento de conteudo funcional

1. O Anexo B a que se refere o n.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 7/94/M,
de 19 de Dezembro, e 0 Anexo C a que se refere o n.° 2 artigo
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2) O verificador principal alfandegdrio, o verificador de pri-
natureza executiva.

meira alfandegdrio e o verificador alfandegdrio — funcgoes de

nha, no dmbito da sua especialidade, as seguintes fungoes gerais:
1) [..];

CENIR S
Ff eI

2. O pessoal alfandegdrio da carreira de especialistas desempe-

2) O verificador principal alfandegdrio mecdnico, o verificador
de primeira alfandegdrio mecdnico e o verificador alfandegario
mecdnico — fungoées de natureza executiva.»
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Artigo 5.°
Substituicio de mapas
1. O Anexo A a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do EMFSM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 9/2004 e pela Lei
= BT20065 A B\ RATTERIMT & — - AR EEAYIT
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n.° 4/2006, € substituido pelo Mapa I anexo a presente lei.
2. O Mapa I a que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 7/2006 é
substituido pelo Mapa II anexo a presente lei.
3.0 Mapa II a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 3/2003
e o Mapa II a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 4/2006 sdo
substituidos pelo Mapa III anexo a presente lei.
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4. Os Mapas I e III a que se referem o artigo 2.°¢ o n.° 1 do ar-

tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, sdo substitui-
dos, respectivamente, pelos Mapas IV e V anexos a presente lei.
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Artigo 6.°

Desenvolvimento dos postos e categorias

Os postos ou categorias das carreiras superiores desenvol-
vem-se:
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1) intendente/chefe principal/intendente alfandegario, por dois

escaldes.

2) subintendente/chefe ajudante/subintendente alfandegario,
comissario/chefe de primeira/comissario alfandegario e subco-

missdrio/chefe assistente/subcomissario alfandegdrio, por trés
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O pessoal das carreiras do CPSP, do CB, do CGP do Estabele-
cimento Prisional de Macau (EPM) e dos SA e da carreira do
pessoal de investigagdo criminal da Policia Judiciaria (PJ) au-
fere o vencimento correspondente aos postos ou categorias,
escaldes e indices fixados, respectivamente, nos Mapas I, II, 1T e
IV anexos a presente lei.

Artigo 8.°

Regime de promocio

1. Sdo admitidos ao concurso para o curso de promogao aos
postos de guarda principal das carreiras ordindria e de especia-
listas do CPSP e de bombeiro principal do CB os guardas/bom-
beiros e os guardas de primeira/bombeiros de primeira, aplican-
do-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o regime previsto no
EMEFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro, e alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 9/2004 e
pela Lei n.° 4/2006, para a promogao de guarda a guarda-ajudante
e de bombeiro a bombeiro-ajudante daquelas mesmas carreiras.

2.Sao0 admitidos ao concurso de acesso as categorias de verifi-
cador alfandegdrio principal e verificador principal alfandegério
mecanico dos SA os verificadores alfandegarios/verificadores
alfandegdrios mecanicos e os verificadores de primeira alfande-
garios/verificadores de primeira alfandegdrios mecanicos, apli-
cando-se-lhes, com as devidas adaptacdes, o regime previsto na
Lei n.” 3/2003 para o acesso as categorias de verificador superior
alfandegdrio e verificador superior alfandegario mecanico.

3. Sao admitidos ao concurso de acesso a categoria de guarda
principal do CGP do EPM os guardas e os guardas de primeira,
aplicando-se-lhes, com as devidas adaptagdes, o regime previsto
na Lei n.° 7/2006 para o acesso a categoria de guarda de 1.% classe.

4. A promocio aos postos ou categorias de guarda de primeira
das carreiras ordindria e de especialistas do CPSP, de bombeiro
de primeira do CB, de verificador de primeira alfandegéario e ve-
rificador de primeira alfandegario mecanico dos SA e de guarda
de primeira do CGP do EPM, efectua-se por antiguidade uma
vez verificados os seguintes requisitos:

1) 20 anos de servigo efectivo;

2) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regime do EMFSM,
posicionamento na 1.% classe de comportamento ou superior;

3) Tratando-se de pessoal abrangido pelo regime geral da fun-
¢do publica, possuir a tultima avaliacdo do desempenho classifi-
cada com a mengao de «Satisfaz» ou superior.

5. Sem prejuizo dos demais requisitos aplicdveis, constitui con-
dicdo geral de promoc¢do aos postos ou categorias de subchefe
das carreiras do CPSP, do CGP do EPM e do CB e de subins-
pector alfandegério dos SA, a permanéncia pelo tempo minimo
legalmente previsto nos postos ou categorias imediatamente
inferiores.

6. O pessoal abrangido pelo disposto neste artigo é posiciona-
do no 1.° escaldao do posto ou categoria para que é promovido.
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Os cargos de chefe de departamento e chefe de divisdo ou
equiparados que, no ambito das forcas e servicos de seguran-
¢a, devam ser ocupados por pessoal dos quadros préprios do
CPSP, do CB e dos SA, sdo providos, nos termos da lei geral, de
entre intendentes/chefes principais/intendentes alfandegdarios e
subintendentes/chefes-ajudantes/subintendentes alfandegdrios,
respectivamente.

Artigo 10.°

Extinc¢ao da carreira de auxiliar de investigacio criminal da PJ

1. E extinta a carreira de auxiliar de investigagdo criminal da
PJ constante do Mapa IV a que se refere o n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 4/2006.

2. O pessoal da carreira de auxiliar de investigacdo criminal
a que se refere o nimero anterior transita para o 1.° escalao da
categoria de investigador de 2. classe da carreira do pessoal de
investigac@o criminal constante do Mapa IV anexo a presente lei.

Artigo 11.°

Extincao da carreira de perito de criminalistica da PJ

1. E extinta a carreira de perito de criminalistica da PJ, cons-
tante do Mapa IV a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho.

2. O pessoal da carreira de perito de criminalistica a que se
refere o nlimero anterior transita para categoria e escaldo a que
corresponda indice de vencimento igual ao de origem ou ime-
diatamente superior, caso nao haja coincidéncia, da carreira de
adjunto-técnico de criminalistica constante do Mapa V anexo a
presente lei.

Artigo 12.°

Curso de reciclagem

O pessoal a que se referem os artigos 10.° e 11.° deve frequen-
tar, obrigatoriamente, no prazo de um ano apds a entrada em
vigor da presente lei, um curso de reciclagem a regulamentar
por diploma complementar.

CAPITULO II

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°
Reclassificacao
1. Os guardas-ajudantes das carreiras ordindria e de especia-

listas do CPSP e os bombeiros-ajudantes da carreira de base
do CB a que se referem, respectivamente, o n.° 3 do artigo 1.°
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e o n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.® 2/2005, sdo reclassificados em
guardas principais e bombeiros principais.

2. Os verificadores superiores alfandegdrios e verificadores
superiores alfandegdrios mecanicos das carreiras de base dos
SA, a que se refere o artigo 4.° da Lei n.° 3/2003, sdo reclassifica-
dos respectivamente em verificadores principais alfandegérios e
verificadores principais alfandegarios mecanicos.

3. Os guardas de 1.7 classe da carreira do CGP do EPM, a que
se refere o artigo 8.° da Lei n.° 7/2006, sdo reclassificados em
guardas principais.

Artigo 14.°

Posicionamento nos escaloes

1. Para efeitos de posicionamento nos novos escaldes intro-
duzidos pela presente lei, conta o tempo de servigo efectivo en-
tretanto prestado no posto ou categoria, independentemente de
quaisquer outras condigdes.

2. O pessoal reclassificado nos termos do artigo anterior tran-
sita para o novo posto ou categoria no escaldo em que se encon-
tra posicionado actualmente.

3. Os inspectores de 1.% classe a que se refere o Mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho, que se encontram
posicionados no 3.° escaldo, transitam para o 2.° escalao daquela
categoria nos termos do Mapa IV anexo a presente lei.

Artigo 15.°

Reconhecimento de tempo de servico

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° conta-se o tempo
de servico entretanto prestado nas categorias de guarda-ajudante
da carreira ordindria e de especialistas do CPSP, de bombeiro-aju-
dante do CB, de verificadores superiores alfandegérios e verifi-
cadores superiores alfandegarios mecénicos dos SA e de guarda
de 1.7 classe da carreira do CGP do EPM.

Artigo 16.°

Habilitacoes académicas

E dispensada durante trés anos, contados da entrada em vigor
da presente lei, a conclusao do ensino secunddrio complemen-
tar para ingresso no CFI normal e no curso de formacao para
guarda do CGP, mantendo-se como habilitagdo académica de
ingresso o ensino secundario geral.

Artigo 17.°

Remuneracio da formacao e estagio

1. A remuneracao dos cadetes-alunos do Curso de Formacio
de Oficiais (CFO) ministrado na Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau e os aspirantes a oficial na fase de estégio,
bem como dos formandos e estagidrios das corporagdes e servi-
¢os abrangidos pela presente lei é a que consta dos respectivos
Mapas I, I, III, IV e V anexos a presente lei.
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2. Vencem pelo posto de origem os cadetes-alunos e os aspi-
rantes a oficial do CFO que, pertencendo as corporacdes das
Forgas de Seguranca o frequentem em regime de comissdo nor-
mal de servigo nos termos do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, e alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 9/2004 e pela Lei n.® 4/2006.

Artigo 18.°

Revogacoes

Sao revogadas todas as disposicoes que contrariem o disposto
na presente lei, nomeadamente:

1) O artigo 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro;
2) Os artigos 6.° e 8.° Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho;

3) O n.°2 do artigo 4.° e artigo 6.° da Lei n.° 4/2006.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no primeiro dia util do més
seguinte ao da sua publicacio.

2. As valorizagoes indicidrias decorrentes da presente lei pro-
duzem efeitos desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em 9 de Abril de 2008.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 11 de Abril de 2008.

EEEEA Publique-se.
THREE (AEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
PR —
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i Hfi 1.° 2.° 3.° 4.° 5.0 6.°
LR ENEREE 770 820 -- - - -
BB EEENEER 700 720 750 -- -- -
e AR
“H—EFHEGRE 650 670 690 -- - -
B EH/E—SEE R 540 570 600 -- -- -
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FriEhh
A i
’ h 1o | 20 [ 30 | o4e | se | 6o
LREEE 430 450 480 500 520 540
e ] RIS R/RIHP 380 | 390 | 400 | 420 - -
PR —— 5 R B AR HEEEEREHEE 340 350 360 370 - -
R TR AR — S e 300 | 310 | 320 | 330 - -
LE/HGA 260 270 280 290 - -
LEEIIRENER
1) B ER250 ;
2) BTHE—HEER270
3) B=F—#ERR290 ;
4) HYE—FHEER310 5
5) BE—HEE340 -
R ERFFRIERE S
1) RepI AR —#r R 200 (BRE R EEREER)
2) EEksillERE— @220 (BREREERE) -
Mapal
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 5.° da Lei n.” 2/2008)
Carreiras superior e de base do CPSP e do CB
Indice de vencimento
) Escalao
Carreira Postos
1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.°
Intendente/Chefe principal 770 820 -- -- -- -
. ) Subintendente/Chefe-ajudante 700 720 750 -- -- -
Carreira superior
Comissario/Chefe de primeira 650 670 690 -- -- --
Subcomissario/Chefe assistente 540 570 600 -- -- --
Chefe 430 450 480 500 520 540
Carreira de base ordinaria e de Subchefe 380 390 400 420 - -
especialistas do CPSP/Carreira | Guarda principal/Bombeiro principal 340 350 360 370 - -
de base do CB Guarda de primeira/Bombeiro de primeiral 300 | 310 | 320 | 330 - -
Guarda/Bombeiro 260 270 280 290 -- --

Cadetes-alunos do CFO:
1) 1.° ano — indice 250;
2) 2.° ano — indice 270;
3) 3.° ano — indice 290;
4) 4.° ano — indice 310;
5) Estégio indice 340.

Instruendos do CFI:

1) Curso especial — indice 260 (todas as fases de instrucdo e estagio);

2) Curso normal — indice 220 (todas as fases de instrucéo e estdgio).



462 BEFTEE T o 2\ —— 48— HEH16 1 —2008 £ 4 H 21 H
fzR—
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P E SRR R T2

FrEEs
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i
1.2 2.° 3° 4.°
M 540 570 600 -
7 510 520 530 --
TR 430 450 480 500
EIER 380 390 400 420
HREEE 340 350 360 370
—HEE 300 310 320 330
BB 260 270 280 290
TEA RIS Rl 09358l e B E—— 2 86260
AN Bl s I B —— R RG220
Mapa I1
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.° da Lei n.” 2/2008)
Carreira do CGP do EPM
Indice de vencimento
. Escalao
Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
Comissario-Chefe 540 570 600 --
Comissario 510 520 530 --
Chefe 430 450 480 500
Subchefe 380 390 400 420
Guarda Principal 340 350 360 370
Guarda de primeira 300 310 320 330
Guarda 260 270 280 290
Formagao e estdgio para ingresso na categoria de subchefe — indice 260
Formagao e estdgio para ingresso na categoria de guarda — indice 220
fiz=
(882/20085% LR RIRE=MFTIES )
BRAESRMERERE
FriRh
" . iEale
57 7
1.° 2.° 3° 4.° 5.° 6.°
RS 770 820 - - - -
S BB R 700 720 750 - - -
R ——
B B 650 670 690 - - --
Rl B S e 540 570 600 - - --
BB E RIS R B R 430 450 480 500 520 540
5 H EE TR AR b B2 RS BB E S RIS E 22 | 380 390 400 420 - -
HiERE/EEEE KR 340 350 360 370 - -
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1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
—EHE/MMEE-EHA 300 | 310 | 320 | 330 - -
TR B SR e
e ) i B/ SRR B 260 270 280 290 - -
EREE A = AL AR —— 3 R 6430
HE RGBSR/ E R SR E B —# k260
HE R B/ E B SRR B—#r RG220
Mapa III
(a que se refere o n.’ 3 do artigo 5.° da Lei n.” 2/2008)
Carreiras superior e de base do pessoal alfandegario dos SA
Indice de vencimento
. . Escalao
Carreira Categoria
1.° 2.° 3° 4.° 5.° 6.°
Intendente alfandegario 770 | 820 -- - - -
Subintendente alfandegério 700 | 720 | 750 - - -
Carreira superior
Comissdrio alfandegario 650 | 670 | 690 - - -
Subcomissario alfandegario 540 | 570 | 600 - - -
Inspector alfandegario/Inspector alfandegdrio mecéanico 430 | 450 | 480 | 500 | 520 | 540
Subinspector alfandegario/Subinspector alfandegario mecanico 380 | 390 | 400 | 420 - -
Carreira ge.ral de Ver{fl.cadorApr.lnmpal alfandegdrio/Verificador principal alfan- 240 | 350 | 360 | 370 B 3
base/Carreira de | degdrio mecénico
especialistas . L L . . i
Verl/ﬁ(.:ador ({e primeira alfandegdrio/Verificador de primeira alfan 300 | 310 | 320 | 330 B 3
degdrio mecanico
Verificador alfandegdrio/Verificador alfandegario mecénico 260 | 270 | 280 | 290 - --
Curso de ingresso na carreira superior — indice 430
Subinspector alfandegdrio/ mecanico estagidrio — indice 260
Verificador alfandegario/ mecanico estagiario — indice 220
KhESU
(582/20085% AR B AIRFEMNMAIEE )
SEEEFHSEREERE
o T
el
1.° 2.° 3.° 4.°
—FEE 720 770 - -
—HFEE 600 650 700 -
AR 520 540 560 570
HFEHEER 440 460 480 500
—HHER 360 380 400 420
—EHHEER 280 300 320 340

HEBESE 440

BHEE S —HER250
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Mapa IV

(a que se refere o n.’ 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2008)
Carreira do pessoal de investigacdo criminal da PJ

Escalao
Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
Inspector de 1.7 classe 720 770 - --
Inspector de 2.7 classe 600 650 700 --
Subinspector 520 540 560 570
Investigador principal 440 460 480 500
Investigador de 1.7 classe 360 380 400 420
Investigador de 2.” classe 280 300 320 340
Inspector estagidrio — indice 440
Investigador estagidrio — indice 250
MiREA
(582/20085% LR FE AIRFENMATIES )
MISEFiT I8 SiE
s
sF L2l
1.° 2.° 3.° 4.°
5 LS SRS 450 465 480 495
4 EE SHE S g g 400 415 430 -
3 LR S e g 350 365 380 -
2 —EHE AT R 305 320 335 -
1 TEHENERTEEE 260 275 290 --
TRl s & 2 BRI 82 B ——#r 6220
Mapa V
(a que se refere o n.’ 4 do artigo 5.° da Lei n.” 2/2008)
Carreira de adjunto-técnico de criminalistica
Escaldo
Grau Categoria
1.° 2° 3° 4.°
5 Adjunto-técnico de criminalistica especialista principal 450 465 480 495
4 Adjunto-técnico de criminalistica especialista 400 415 430 --
3 Adjunto-técnico de criminalistica principal 350 365 380 --
2 Adjunto-técnico de criminalistica de 1. classe 305 320 335 --
1 Adjunto-técnico de criminalistica de 2.” classe 260 275 290 --

Formandos para adjunto-técnico de criminalistica — indice 220
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Anexo I
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 4.° da Lei n.” 2/2008)

B 2S5 B R K RAE
Cargos e funcdes proprias dos postos
a) EREREREREE/ ZERRE

Carreiras superiores e carreiras de base/ carreira ordinaria

Chefe principal

%7 Posto B H&/M%EE Cargos/fungdes
—— R S B B S
W Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel I ou equiparadas
Intendente/

— g Rt

Estudos e planeamento

BB R/
RITHPGER
Subintendente/
Chefe-ajudante

— SR R ESE I R B AL R R I
Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel II ou equiparadas

—— R

Estudos e planeamento

)
—EHAERE
Comissario/

Chefe de primeira

— R = E F I B B R S R E
Comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel I1I ou equiparadas
— g RETE

Estudos e planeamento

e
Al S R

Subcomissario/

i
i34

Chefe assistente

— SR VUR R F] b B AL R R TR R
Comandante/Chefe de subunidades organicas de nivel IV ou equiparadas
—WrFE KT

Estudos e planeamento

— RN FE I B B R A TR R R

Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel V ou equiparadas

Bombeiro principal

LERAEMER
Chefe ——FEAT B R/ T B B L BT AT B B il (S
Execucdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades organicas operacionais e/ou
administrativas
— R BERE A FAES
Bl g Coordenagao de tarefas com graus de complexidade variaveis
FIRPIE R B R T BB L P £ B
Subchefe Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades orgénicas operacionais e/ou|
administrativas
s — R AT ‘
EEENEEE Coordenagao de tarefas simples
Guarda principall | w7638 Higat T EAERS

Execucao de tarefas de cardcter operacional, técnico ou administrativo

—sgEEg
—EHA
Guarda de primeira/

Bombeiro de primeira

—HITITE) - BB TEUERS

Execugao de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo
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&Nz Posto B E&/%EE Cargos/funcdes
LARMHGE —HITITED B TBUTES
Guarda/Bombeiro Execucdo de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo
(b) EREm2/ HEME
Carreira de base/carreira de especialistas
%47 Posto BH%/M%EE Cargos/fungdes

FREE

Chefe musico

LR IR R X

Director e regente da banda

LRI R R PR R BB

Adjunto do director e regente da banda

— RIS EE
Executante chefe de naipe

HEHEIER —HER
Subchefe miusico Executante
HHRERER —HER
Guarda principal miusico Executante
TR-EFER —HEE
Guarda de primeira musico Executante
HFRES —HEE

Guarda musico Executante

Chefe radiomontador

— RO RN EE

Chefe de subunidades organicas do nivel V

—EHEHE AT TIERAIBRA &

Execucdo e instru¢do no ambito da especialidade

R ERER
Subchefe radiomontador

— SRS MR TAE
Coordenador de equipas de manutengao
— (R SR E N TR R A T AR

Execucao de tarefas de caracter técnico no ambito da especialidade

EREERER

Guarda principal radiomontador

——tf 6 SR E I R B A
Coordenagao de tarefas simples no ambito da especialidade
— TR~ ITEORATEMMEE R TR

Execugao de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional

Guarda de primeira radiomontador

T  ATER TR BT

Execugao de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional

HEHRELE

Guarda radiomontador

—ITET  ITECATEN I E R TAE

Execucao de tarefas de cardcter técnico, administrativo e operacional

E &

Chefe mecanico

— SRR BRI T

Chefe de subunidades organicas do nivel V

—EHERE AT TIERAIRA S

Execucdo e instrucdo no ambito da especialidade
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A7 Posto

‘B H%/H%EE Cargos/fungdes

RIS R

Subchefe mecéinico

—HER/MER TAE
Coordenador de equipas
—RFTH  ITBURATENEE A L

Execucdo de tarefas de cardcter técnico, administrativo e operacional

— i SR E YL B T

M g Coordenacdo de tarefas simples no dmbito da especialidade
Guarda principal mecénico TR TR TR B T

Execucgdo de tarefas de cardcter técnico, administrativo e operacional

i —FER
Guarda de primeira mecanico

—EITE - ITBURATENEE R T

Execucdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional

Il

18

Guarda mec

il

v

nico

o A

— 8T H - ITEORATEIIEE R T

Execucao de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional
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Ordem Executiva n.° 13/2008

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de competéncias

Sao delegadas no Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, engenheiro Lau Si o, as competéncias executivas do
Chefe do Executivo no ambito dos assuntos relativos a Direc-
¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Artigo 2.°
Subdelegacao

O delegado pode subdelegar, nos dirigentes do servico referi-
do no artigo anterior, as competéncias que julgue adequadas ao
seu bom funcionamento.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

11 de Abril de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



