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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’6/2008

Medidas provisorias do subsidio complementar
aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define as regras
para atribui¢do do subsidio complementar aos rendimentos do
trabalho, a atribuir provisoriamente aos residentes permanentes
da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM, que trabalham a tempo inteiro com baixos ren-
dimentos, por forma a aliviar a pressdo da vida provocada pela
recente subida acentuada dos precos dos produtos.

2. Os montantes recebidos pelos trabalhadores ao abrigo do
presente regulamento administrativo ndo sdo considerados
como rendimento para efeitos das disposi¢des legais que te-
nham por base esse conceito para a defini¢dao de deveres e direi-
tos.

Artigo 2.°

Entidade executante

A Direcgao dos Servigos de Financas, adiante designada por
DSF, € a entidade executante para a recepc¢do, 0 processamento,
a apreciagdo e a autorizacdo dos pedidos de atribui¢do do subsi-
dio previsto no presente regulamento administrativo, bem como
para a sua atribui¢do, sendo igualmente a entidade responsavel
pela execucdo dos procedimentos relativos a restituicdo do sub-
sidio atribuido.

Artigo 3.°

Numero de prestagoes a atribuir

1. O subsidio previsto no presente regulamento administra-
tivo € atribuido num total de quatro prestagdes trimestrais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2008 é considerado como um trimestre,
constituindo-se, segundo este entendimento, quatro prestagdes
a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre do ano em
causa.
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Artigo 4.°
Requisitos

1. Podem requerer a atribuicdo do subsidio os individuos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham adquirido o estatuto de residente permanente da
RAEM;

2) Tenham completado 40 anos de idade no trimestre objecto
da prestacdo do subsidio solicitado;

3) Estejam inscritos no Fundo de Seguranca Social como tra-
balhadores por conta de outrem;

4) Sejam trabalhadores a tempo inteiro e aufiram um rendi-
mento total do trabalho inferior a 12 000 patacas no trimestre
em que se solicite a atribuicao do subsidio.

2. A aquisicdo do estatuto e a inscricdo referidas, respectiva-
mente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem estar pre-
enchidas até 31 de Dezembro de 2007.

3. Para efeitos da alinea 4) do n.° 1, entende-se por:

1) «Trabalhadores a tempo inteiro», individuos que traba-
lham, no minimo, 456 horas em cada trimestre, ainda que em
mais do que uma entidade patronal;

2) «Rendimentos do trabalho», os rendimentos provenientes
do trabalho dependente previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Re-
gulamento do Imposto Profissional, aprovado pela Lei n.° 2/78/M,
de 25 de Fevereiro.

Artigo 5.°

Formalidades

1. Cabe ao trabalhador que retina os requisitos definidos no
presente regulamento administrativo preencher e entregar o
impresso proprio para pedido de atribuicdo do subsidio, deven-
do este ser devidamente preenchido e certificado pela entidade
patronal, em relagdo aos dados que a esta diz respeito.

2. O impresso referido no nimero anterior, cujo modelo é o
constante do anexo ao presente regulamento administrativo, do
qual faz parte integrante, é feito em duplicado, destinando-se
cada uma das suas vias respectivamente a DSF e ao trabalhador.

3. Os pedidos de atribui¢ao do primeiro subsidio trimestral
devem ser apresentados até ao fim do més seguinte ao da entra-
da em vigor do presente regulamento administrativo.

4. Os pedidos de atribuicdo dos restantes subsidios trimestrais
devem ser apresentados até ao fim dos meses de Julho e Outu-
bro de 2008 e de Janeiro de 2009, respectivamente.

5. O trabalhador, que, num trimestre, desempenhe fungdes em
mais do que uma entidade patronal ou, tendo trabalhado para
uma tnica entidade patronal, tenha entretanto mudado de enti-
dade patronal, deve preencher os impressos e obter a assinatura
das entidades patronais envolvidas.
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1. O montante do subsidio resulta da diferenca entre os ren-
dimentos do trabalho auferidos pelo trabalhador durante o tri-
mestre a que diz respeito e o montante de 12 000 patacas.

2. Ap6s verificacdo dos dados constantes dos pedidos, a DSF
deve calcular o montante do subsidio a atribuir em cada caso.

Artigo 7.°

Pagamento

1. O pagamento do subsidio € feito, até ao fim do més seguin-
te ao da apresentagdo do pedido, por transferéncia para a conta
bancdria indicada pelo trabalhador.

2. No caso da apresentacdo do pedido fora do prazo, o paga-
mento do subsidio s6 sera feito mediante justificacdo fundamen-
tada e com a devida autorizagdo para o efeito.

Artigo 8.°

Disposicao especial para a entidade patronal

A entidade patronal ndo pode reduzir os rendimentos do
trabalho auferidos pelo trabalhador a quem seja concedido o
subsidio.

Artigo 9.°

Obtencio indevida do subsidio

A prestacao de falsas declaragoes, informagdes inexactas ou
inveridicas, ou o uso de qualquer meio ilicito para obtenciao do
subsidio, implicam, para além do cancelamento do subsidio e da
restitui¢do do valor atribuido, a assuncao da eventual responsa-
bilidade legal.

Artigo 10.°

Encargos

Os encargos decorrentes do presente regulamento adminis-
trativo sdo satisfeitos por quaisquer dotacdes que a DSF venha
a mobilizar para o efeito.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
da sua publicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

Aprovado em 15 de Abril de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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M OB B

Direc¢do dos Servicos de Financas

TEYRAEBLERES

Pedido de Complemento de
Rendimento de Trabalho

HEREA
Para uso exclusivo dos
Servicos de Financas

HRBIEABREBHIEREIIE Antes de preencher agradece-se que leiam as instrugdes

I | BEESHH

Quadro destinado a entidade patronal

B / rasETH

Designacéo / estabelecimento

RS ER T

N° de cadastro / entidade patronal

48 BaE

Telefone
REWNIER
Situagéo dos rendimentos atribuidos ao empregado

FREE : S - -
T e YT e e o RS THEA TR TR CRPIHE)
N° de horas de trabalho Rendimento de trabalho mensal
FFE HoEE T HAEE mensal prestado (patacas)

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

1H Janeiro 4H  Abril 7H Julho 10H Outubro
2H Fevereiro 5H Maio 8H Agosto 11H Novembro
3H Marco 6H Junho 9H Setembro | 12 Dezembro

11 | EE#E=543 Quadro destinado ao trabalhador

EEMH W& RS
Nome Telefone
RS B

Dados sobre a conta bancéria

RS E SN 817475 Nome do banco
1° pedido ou actualizacao
dos dados

[

SRPYIERTTIRSE N° da conta bancaria (em Patacas)

SRERAT — R AR E AR
Os dados séo iguais aos do pedido anterior

[l

1. ANBUHL FREREER - AERPR - FREMEHIARET

Declaro que a presente declaracédo corresponde a verdade. No caso de prestar falsas

111

declaracdes, os declarantes incorrem em responsabilidade, nos termos da Lei.

2. KB EERRMBR ATAERFEME AL Bt S REESHRHMES &R -
Pela assinatura o empregado declara o consentimento a transmisséo dos seus dados
do FSS para a DSF, para efeitos de apreciacéo do pedido.

REEE RBEHELES
Assinatura do empregado Assinatura e carimbo da entidade patronal

HHj Data: / / HHj Data: / /

v

MIBREA cErkea5)
Para uso exclusivo dos Servigos de Financas
(carimbo dos Servigos e data de recepgéo)

B/ B /mDSF - 1% kModelo 372

BFRERE 5 Copia destinada 4 DSF (1)
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N
BEMHARAUTHRERBE
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

M B R

Direc¢do dos Servicos de Financas

TEMARGERR

Pedido de Complemento de
Rendimento de Trabalho

HEREA
Para uso exclusivo dos
Servicos de Financas

-~

HRBIEABREBHIERIIE Antes de preencher agradece-se que leiam as instrugdes

I | BXERHN

Quadro destinado a entidade patronal

B / raSEH T

Designacéo / estabelecimento

EXBRR [ EERE

N° de cadastro / entidade patronal

L S
Telefone

EEBARBR

Situagdo dos rendimentos atribuidos ao empregado

FEREE -

Trimestre a que se refere o pedido

HEIFE
3° trimestre

FEE
2° trimestre

FEE

1° trimestre

EFES

4° trimestre

FRABITERA (RFIE)
Rendimento de trabalho mensal
(patacas)

XEETHEH TIFRE
N° de horas de trabalho
mensal prestado

1A Janeiro 4H Abril 7H Julho 10H Outubro
2H Fevereiro 5H Maio 8H Agosto 11H Novembro
3H Margo 6H Junho 9A Setembro | 128 Dezembro

Il | BEESHHD

Quadro destinado ao trabalhador

Dados sobre a conta bancaria

REMH W45 B
Nome Telefone
&= ER

HRARERERER
1° pedido ou actualiza¢ao
dos dados

[l

$R174% Nome do banco

SRPIEESRATIESE N da conta bancaria (em Patacas)

BRI —RFAFRE KRR

[l

Os dados séo iguais aos do pedido anterior

I

EEXHE

Assinatura do empregado

1L AANBPAL ERIEEEMR - MBEERPER - ARIENGHNEREE -

Declaro que a presente declaracédo corresponde a verdade. No caso de prestar falsas
declaragdes, os declarantes incorrem em responsabilidade, nos termos da Lei.

2. I RERBMBR R A ERBME ALt ERELSARMMES SR -
Pela assinatura o empregado declara o consentimento a transmisséo dos seus dados
do FSS para a DSF, para efeitos de apreciacéo do pedido.

BEHBENES

Assinatura e carimbo da entidade patronal

MIREA c=rsa5)
Para uso exclusivo dos Servicos de Financas
(carimbo dos Servicos e data de recepcéo)

v

4/2008

HHf Data: / /

HHA Data: /

B B EDSF - #& = Modelo 372

1ESIREZ7 Copia destinada ao empregado @
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Instrugoes de preenchimento

1. Os trabalhadores que pretendam a atribuicdo deste subsidio devem ser portadores do Bilhete de Identidade de Residente
Permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, com 40 anos completos, inscritos no Fundo de Seguranga Social,
até 31 de Dezembro de 2007, que preencham todos os demais requisitos previstos na legislacéo.

2. O pedido do subsidio deve ser apresentado até ao fim dos meses de Julho e Outubro de 2008 e més de Janeiro de 2009,
em relagdo aos trimestres anteriores. Quanto ao primeiro subsidio trimestral podera ser requerido até ao final do més
seguinte ao da entrada em vigor do Regulamento Administrativo que aprova o subsidio .

3. Na apresentagéo, o pedido deve ser acompanhado de:
(1) cédpia do Bilhete de Identidade do trabalhador (frente e verso do Bilhete devem constar da mesma pagina);

(2) copia da caderneta do banco ou do extracto, mas somente da pagina onde se identificam os dados relativos ao titular da
conta e respectivo nimero (apenas no caso de se tratar do 1° pedido ou actualizagdo dos dados), aberta em Bancos da
RAEM e em Patacas.

4. O pedido ¢ feito em duplicado, sendo uma das cépias destinada a Direc¢do dos Servicos de Finangas e a outra ao
trabalhador. Antes da apresentacéo, o pedido deve ser assinado conjuntamente pelo trabalhador pela entidade patronal e
carimbado pela ultima para efeitos de confirmagao.

5. Os trabalhadores que retinam as condi¢des de atribuigdo, devem preencher e apresentar junto da Direc¢do dos Servigos de
Financas o impresso e os documentos indicados no ponto 3 no prazo estipulado. Quando os trabalhadores, no decurso de
qualquer trimestre, tenham mais do que uma entidade patronal ou mudem de empregador devem entregar um impresso por
cada entidade patronal.

6. Os rendimentos provenientes do trabalho por conta de outrem, indicados no presente pedido sdo os respeitantes ao artigo
3° n° 1 do Regulamento do Imposto Profissional, ou seja, todas as remuneragdes certas ou acidentais, periédicas ou
extraordinarias, quer percebidas a titulo de ordenados, vencimentos, salarios, soldadas ou honorarios, quer a titulo de
avencgas, senhas de presencga, gratificagdes, luvas, percentagens, comissdes, corretagens, participacdes, subsidios,
prémios ou a qualquer outro.

7. ADireccao dos Servigos de Finangas procedera a verificagdo dos dados mensais constantes do pedido trimestral.

8. Apos a confirmagédo da atribuicdo do direito, a Direcgao dos Servigos de Finangas processara o subsidio, tendo a faculdade
de corrigir o valor do mesmo de acordo com cada caso concreto.

9. Aomissao ou a inexactidao no preenchimento do pedido podera invalidar o mesmo.
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