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2. O Conselho Superior de Viagdo é constituido pelos se-
guintes membros:

a) O Secretdrio para os Transportes ¢ Obras Publicas, que
preside;

b) O director da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Trafego;

¢) O comandante do Corpo de Policia de Seguranga Pu-
blica;
d) O director da Capitania dos Portos;

e) O chefe do Departamento de Gestao de Trafego da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

f) Um representante da Direc¢do dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes;

g) Um representante do Instituto para os Assuntos Civi-
cos e Municipais.

3. O Conselho Superior de Viagdo tem sede na Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

4. O Conselho Superior de Viacdo ¢ secretariado por fun-
ciondrio ou agente da Divisdo de Organizagdo e Informéti-
ca da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, a
designar pelo director dos servigos.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia
13 de Maio de 2008.

Aprovado em 29 de Maio de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 14/2008

Altera o Regulamento Administrativo n.’ 1/2004
que define o Regime de ingresso e acesso nas carreiras
do pessoal alfandegario

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do ar-
tigo 12.° e n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.” 3/2003, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:
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Artigo 1.°

Alteracoes

Os artigos 13.°,17.%,33.%,35.%,36.° e 41.°, do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 1/2004, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 13.°

Sistema de classificacdo

3) Tenham obtido mengdo de «ndo favordvel» no exame
psicolégico, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

G e

Artigo 17.°

Duracdo dos cursos de formacao

Os cursos de formagdo tém a seguinte duragdo:

1) De 6 a 12 meses, quando se trate dos cursos de forma-
¢do basico e médioy

2) De 12 a 18 meses, quando se trate do curso de formacgao
superior.

Artigo 33.°

Repeticdo do curso de formacao e do estagio

1. Os candidatos que obtenham aprovagdo na lista de clas-
sificagdo final referida no artigo 30.°, mas ndo providos, e os
candidatos excluidos, por motivo referido na alinea 4) do
n.? 1 do artigo 25.°, podem, mediante autoriza¢do do Di-
rector-geral dos SA, ser admitidos directamente, e por uma
tinica vez, ao correspondente curso de formagdo imediato e
respectivo estdgio, desde que se mantenham os requisitos ge-
rais e outros necessdrios para o desempenho das func¢oes nos
SA e a mengdo de «apto» no exame médico, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.
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Artigo 35.°

Métodos de selecgdo

1. Os métodos de selec¢do dos concursos de admissdo aos
cursos de formagdo para acesso ds categorias das carreiras
de base sao seguintes:

1) Prova de conhecimento;
2) Exame médico;

3) Prova fisica;

4) Exame psicologico;

5) Entrevista profissional;
6) Andlise curricular.

2. Os métodos de seleccio referidos no niimero anterior
tém cardcter eliminatério, salvo os previstos nas alineas 4), 5)
e0).

Artigo 36.°

Acesso a categoria de subinspector alfandegario
e subinspector alfandegdrio mecanico

4. Deve ser fixado, no aviso de abertura, o niimero de lu-
gares a preencher e o niimero de formandos a admitir para o
pessoal integrado nas respectivas categorias e para os outros
individuos, nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 3/2003, quan-
do tiver lugar a situacdo a que se refere o niimero anterior.

Artigo 41.°

Provas gerais e profissionais

3. Os métodos de selec¢do para a fase das provas gerais
tém cardcter eliminatorio, salvo o exame psicologico.

4. A fase das provas gerais é avaliada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndao aprovados os candidatos
que obtenham classificagdo final inferior a 10 valores.

5. Para os efeitos dos n.” 1 e 2, aplica-se, com as necessd-
rias adaptagoes, o disposto nos artigos 11.°,12.° ¢ 13.°.»
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Artigo 2.°

Aditamentos

Sdo aditados os artigos 13.>-A e 13.°-B ao Regulamento Ad-
ministrativo n.° 1/2004, com a seguinte redaccao:

«Artigo 13.°-A

Exame psicologico complementar

1. Quando do conjunto das provas realizadas se constate
que o resultado do exame psicologico representa um dese-
quilibrio significativo de qualificacdo em relagdo as outras
provas, o jiri pode submeter o candidato a quem foi atri-
buida a mengdo de «ndo favordvel» a um exame psicolégico
complementar, ao qual deve assistir um psicélogo, que da
parecer ndo vinculativo.

2. O exame psicolégico complementar referido no niimero
anterior pode, quando necessdrio, ser assistido por um intér-
prete.

Artigo 13.°-B
Exame médico
1. O exame médico é realizado por uma junta constituida

por um representante dos SA e dois médicos nomeados pe-
los Servicos de Satide.

2. A junta referida no niimero anterior elabora a lista dos
candidatos aptos e inaptos no exame médico.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.
Aprovado em 11 de Junho de 2008.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 184/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 40.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Comissariado
contra a Corrupcdo, relativo ao ano econémico de 2008, no
montante de $ 11 950 000,00 (onze milhdes, novecentas e cin-
quenta mil patacas), o qual faz parte integrante do presente
despacho.

16 de Junho de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.





