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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 7/2008
Lei das relacoes de trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime geral das relagdes de tra-
balho.

Artigo 2.°

Definicoes
Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «<Empregador», qualquer pessoa singular ou colectiva, as-
sociacdo sem personalidade juridica ou comissdo especial que,
por contrato, disponha de poderes de autoridade e direccdo
sobre o trabalhador na sua prestacdo do trabalho, pagando-lhe
uma remuneragao;

2) «Trabalhador», pessoa singular que, por contrato, trabalhe
sob a autoridade e direccdo do empregador, recebendo uma re-
muneracao;

3) «Condicdo de trabalho», todo e qualquer direito, dever ou
circunstancia relacionados com a conduta e o comportamento
dos empregadores e dos trabalhadores no ambito da relacao de
trabalho ou do local de trabalho;

4) «Remuneragao de base», todas as prestagdes periddicas em
dinheiro, independentemente da sua designacdo ou forma de
calculo, devidas ao trabalhador em funcdo da prestacio do tra-
balho e fixadas por acordo entre o empregador e o trabalhador
ou por norma legal;

5) «Remuneracdo variavel», todas as prestacdes nao perio-
dicas pagas casuisticamente pelo empregador, nomeadamente
subsidios, prémios e comissdes que tenham natureza de grati-
ficacdo, bem como as gorjetas cuja cobranca seja incontrolavel
pelo empregador;
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6) «Periodo normal de trabalho», tempo relativamente ao
qual o trabalhador se obriga a trabalhar, medido em nimero de
horas por dia e por semana;

7) «Falta», a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho;

8) «Trabalho extraordinério», trabalho prestado para além do
periodo normal de trabalho;

9) «Trabalho sazonal», trabalho que, em virtude da sua natu-
reza ou circunstancias, é desenvolvido numa determinada esta-
¢do ou temporada do ano;

10) «Trabalho doméstico», trabalho destinado a satisfacdo de
necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar,
ou equiparado, e dos respectivos membros;

11) «Contrato de trabalho a termo», contrato cuja duragao
cessa com o decurso de um prazo certo ou incerto.

Artigo 3.°
Ambito
1. A presente lei é aplicdvel a todas as relagdes de trabalho

em todos os dominios de actividade, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2. A presente lei ndo € aplicdvel as:

1) Relagoes juridicas de emprego ptiblico que confiram a qua-
lidade de trabalhador da Administracdo Publica;

2) Relacdes de trabalho estabelecidas entre conjuges ou pes-
soas com relagdo de unido de facto;

3) Relacoes de trabalho estabelecidas entre pessoas com vin-
culo familiar até ao segundo grau e que vivam em comunhao de
mesa e habitagio;

4) Relacdes estabelecidas ao abrigo de contratos de aprendi-
zagem ou do sistema de formagao profissional inserido no mer-
cado de emprego.

3. Sao reguladas por legislacio especial:

1) As relagdes de trabalho estabelecidas com trabalhador ndo
residente;

2) As relagoes de trabalho dos maritimos;

3) O trabalho a tempo parcial.

Artigo 4.°
Condicoes de trabalho

1. As condicdes de trabalho reguladoras de uma relacido de
trabalho sdo estabelecidas por normas legais imperativas gerais
ou especificas do sector de actividade em causa, por regulamen-
tos de empresa e pelo contrato de trabalho.
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2. A presente lei ndo pode ser interpretada no sentido de im-
plicar a reduc@o ou eliminacdo de condigdes de trabalho mais
favordveis aos trabalhadores, vigentes a data da sua entrada em
vigor.

Artigo 5.°

Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes da relagdo de trabalho e das
normas que a regulamentam, o empregador tem o direito de
fixar os termos em que o trabalho deve ser prestado, podendo
para o efeito elaborar regulamentos de empresa contendo nor-
mas de organizacao e disciplina do trabalho.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudica o respeito
devido pela autonomia técnica do trabalhador cuja regulamen-
tacdo profissional a exija.

3. Cabe ao empregador dar publicidade, junto dos seus traba-
lhadores, do conteido dos regulamentos de empresa referidos
no n.° 1, de modo que aqueles possam, a todo o tempo, tomar
conhecimento do seu contetido e ter acesso a cpia do mesmo.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias

Artigo 6.°

Principio da igualdade

1. Todos os residentes da Regido Administrativa Especial de
Macau (RAEM) tém direito as mesmas oportunidades de aces-
so ao emprego, em condigdes ndo discriminatorias.

2. Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser in-
justificadamente beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente,
da origem nacional ou social, ascendéncia, raga, cor, sexo, orien-
tacao sexual, idade, estado civil, lingua, religido, convic¢des po-
liticas ou ideoldgicas, filiagao associativa, instru¢@o ou situagao
econdmica.

3. Néo constitui discrimina¢cdo o comportamento baseado
num dos factores indicados no nimero anterior sempre que, em
virtude da natureza do trabalho em causa ou do contexto da sua
execugdo, esse factor se apresente como um requisito justifica-
vel e determinante para a prestacdo do trabalho.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o trata-
mento privilegiado de grupos sociais necessitados de proteccao
especifica, desde que legitimo e proporcional.

Artigo 7.°
Boa fé

1. Na negociacdo e formacdo do contrato de trabalho, as par-
tes devem proceder segundo as regras da boa fé.
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2. No cumprimento das suas obrigagdes e no exercicio dos
seus direitos, o empregador e o trabalhador devem proceder se-
gundo as regras da boa fé.

Artigo 8.°

Reserva da intimidade da vida privada

1. O empregador e o trabalhador devem respeitar mutua-
mente os respectivos direitos de personalidade, cabendo-lhes,
designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida
privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange
o acesso ¢ a divulgag@o de aspectos atinentes a esfera intima
e pessoal das partes, relacionados nomeadamente com a vida
familiar, afectiva e sexual, com o estado de satde e com as con-
vicgdes politicas e religiosas.

Artigo 9.°
Deveres do empregador
O empregador deve:
1) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade;

2) Pagar ao trabalhador uma remuneraco justa e compativel
com o seu trabalho;

3) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢des de trabalho;

4) Adoptar as medidas adequadas para elevar o nivel de ca-
pacidade produtiva do trabalhador;

5) Indemnizar o trabalhador, ao abrigo da respectiva legisla-
¢do, dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais;

6) Manter actualizado um registo dos dados de cada trabalha-
dor;

7) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes das normas que
regulam a relagdo de trabalho.

Artigo 10.°
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

1) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como prejudica-lo pelo exercicio desses direi-
tos;

2) Obstar injustificadamente a prestacao efectiva do trabalho;

3) Ceder o trabalhador, sem o seu consentimento escrito, a
outro empregador que sobre aquele exerca poderes de autori-
dade e direcgdo;

4) Baixar injustificadamente a categoria do trabalhador;
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5) Diminuir a remuneragio de base do trabalhador, salvo nos
casos previstos na presente lei;

6) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos
fornecidos directamente por si ou por pessoa por si indicada;

7) Reter documentos de identificacdo do trabalhador.

Artigo 11.°

Deveres do trabalhador

1. O trabalhador deve:

1) Respeitar e tratar com urbanidade o empregador, os su-
periores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que tenham ligagdes com a empresa;

2) Ser assiduo e pontual;
3) Trabalhar com zelo e empenho;

4) Obedecer ao empregador no que respeite a execucdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens e ins-
trugdes daquele se mostrem contrdrias aos seus direitos e garan-
tias;

5) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a organizagao da
empresa, métodos de producao ou negdcios;

6) Velar pela conservacao e boa utilizacido dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo emprega-
dor;

7) Cooperar em todos os actos tendentes a melhoria da taxa
de produtividade da empresa;

8) Colaborar com o empregador em matéria de higiene e se-
guranga no trabalho, através de meios adequados;

9) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das normas que
regulam a relacdo de trabalho.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea 4) do nu-
mero anterior, abrange as ordens e as instrug¢des dadas directa-
mente pelo empregador, bem como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquele lhes for atribuida.

Artigo 12.°

Condicoes de seguranca e satide ocupacional

1. O trabalho é prestado em boas condicoes de higiene e se-
guranca, tendo os locais de prestagdo de trabalho que reunir as
condi¢oes estipuladas por lei ou regulamento.

2. Os empregadores e os trabalhadores sdo obrigados ao ri-
goroso cumprimento das normas legais e regulamentares, bem
como das directrizes das entidades competentes no que se refe-
re a higiene e seguranca do trabalho.
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Artigo 13.°

Registo de dados

1. O empregador € obrigado a proceder ao registo dos dados
dos seus trabalhadores em livros, fichas de dados ou sistemas
informatizados, donde constem:

1) Os dados pessoais do trabalhador, nomeadamente o seu
nome, sexo, idade e forma de contacto;

2) A data da admissao;
3) A categoria profissional ou fun¢des desempenhadas;

4) A remuneragao auferida, discriminada nos termos das ali-
neas 4) a 7) do n.° 6 do artigo 63.%

5) O periodo normal de trabalho;
6) As férias gozadas;

7) O nimero total de faltas dadas e o nimero de faltas por
doenca ou acidente remuneradas;

8) Os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

9) Todos os dados fornecidos pelo trabalhador que contribu-
am para a sua proteccao.

2. O empregador é obrigado a conservar os dados referidos
no nimero anterior enquanto perdurar a relagdo de trabalho e
por um periodo de trés anos apds a sua cessagao.

3. No decurso da relagao de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a solicitar ao empregador a emissao de um certificado donde
constem os dados previstos no n.° 1.

CAPITULO 111

Contrato de trabalho

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 14.°

Celebracao do contrato

1. Os empregadores e trabalhadores podem celebrar livre-
mente contratos de trabalho reguladores das condicoes de tra-
balho, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Os empregadores e trabalhadores podem acordar cldusu-
las contratuais dispondo de modo diferente do estabelecido na
presente lei, desde que da sua aplicagdo nado resultem condigdes
de trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do que as
previstas na presente lei.

3. Consideram-se como inexistentes as clausulas contratuais
que estabelecam condicdes de trabalho menos favoraveis para
os trabalhadores do que as previstas na presente lei, sendo subs-
tituidas pelo disposto na presente lei.
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4. Na falta de disposicao contratual sobre as condicdes de tra-
balho, aplica-se subsidiariamente o regime previsto na presente
lei.

Artigo 15.°

Capacidade

A capacidade para a celebragio de contratos de trabalho re-
gula-se nos termos da lei geral e é adquirida por quem perfizer
dezasseis anos de idade.

Artigo 16.°
Tipos

O contrato de trabalho pode ser a termo, certo ou incerto, ou
sem termo.

Artigo 17.°

Forma

1. O contrato de trabalho nao estd sujeito a forma especial,
podendo ser celebrado verbalmente ou por escrito, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2. Esta sujeita a forma escrita a celebragao de contrato de tra-
balho a termo e de contrato de trabalho de menores.

3. Dos contratos ou acordos celebrados por escrito devem
constar a identificacdo e a assinatura de ambas as partes, ficando
cada uma na posse de um exemplar do contrato ou acordo.

Artigo 18.°

Periodo experimental

1. O contrato de trabalho inclui um periodo experimental,
para que as partes, no seu decurso, possam apreciar o interesse
na manutencio da relacao de trabalho.

2. Presume-se que o periodo experimental é de noventa dias
nos contratos sem termo e de trinta dias nos contratos a termo,
sem prejuizo de acordo escrito em contrario.

3. O acordo previsto no nimero anterior pode eliminar o pe-
riodo experimental ou prever limites diferentes, ndo podendo,
neste caso, exceder:

1) Noventa dias, para a generalidade dos trabalhadores;
2) Cento e oitenta dias, para os trabalhadores que exercam
cargos de complexidade técnica ou que pressuponham uma es-

pecial qualificac@o e para o pessoal de direc¢do e chefia;

3) Trinta dias, para todos os trabalhadores, nos contratos a
termo.
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4. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode
denunciar o contrato sem alegagdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagdo por cessacao do contrato.

5. A dentncia do contrato ndo estd sujeita a aviso prévio du-
rante o periodo experimental, salvo se:

1) As partes assim o acordarem por escrito, ndo podendo o
acordo prever periodos de aviso prévio superiores aos constan-
tes na presente lei para a cessag¢do do contrato de trabalho fora
do periodo experimental;

2) O periodo experimental tiver durado mais de noventa dias,
caso em que as partes tém de dar um aviso prévio de sete dias.

6. A antiguidade do trabalhador conta-se desde a data de ini-
cio do periodo experimental.

SECCAO II

Contrato de trabalho a termo

SUBSECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 19.°
Admissibilidade

1. Sem prejuizo das situagdes previstas por legislagdo especial
sobre politica do emprego, sé pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo para a satisfacdo de necessidades temporarias
da empresa, nomeadamente em fun¢io da sua natureza sazonal,
transitdria ou especifica, e pelo periodo estritamente necessdrio
a sua satisfacdo.

2. Consideram-se necessidades temporarias da empresa, no-
meadamente:

1) Inicio de uma nova tarefa de prazo indeterminado;

2) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos na actividade
quotidiana do empregador, incluindo os respectivos trabalhos
de concepcdo, investigagdo, direccao e fiscalizagao;

3) Execucio, direcgio e fiscalizagio de obras de construgio ci-
vil, obras publicas, montagens e reparacdes industriais, incluindo
os respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como outros trabalhos de
andloga natureza e temporalidade, tanto em regime de emprei-
tada como de administragao directa;

4) Prestacdo de trabalho sazonal,

5) Realizagao de tarefas imprevisiveis, resultantes do acrésci-
mo excepcional das actividades da empresa;

6) Substituicao de trabalhador ausente.

3. A celebragéo de contrato de trabalho a termo incerto nio é
admitida para a prestagdo de trabalho sazonal.
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4. Os contratos de trabalho celebrados fora dos casos referi-
dos nos nimeros anteriores consideram-se contratos de traba-
lho sem termo.

Artigo 20.°

Mencoes obrigatorias

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 17.°, o contrato
de trabalho a termo deve conter as seguintes mengoes:

1) Domicilio ou sede dos contraentes;

2) Indicagdo do termo do contrato e respectivo motivo justifi-
cativo;

3) Categoria profissional ou fun¢des acordadas e respectiva
remuneracao;

4) Local de trabalho;
5) Horério e periodo normal de trabalho;
6) Data de inicio da producéo de efeitos do contrato;

7) Indicagdo do nome e funcdes do trabalhador substituido,
caso se trate de substituicdo de trabalhador ausente;

8) Data da celebragdo do contrato.

2. Considera-se contrato sem termo aquele em que falte qual-
quer um dos seguintes requisitos:

1) Forma escrita;
2) Identificacdo e assinatura de ambas as partes;
3) Motivo justificativo do termo estipulado.

3. A indicagdo do motivo justificativo do termo ¢é feita pela
mencado expressa dos factos que o integram, devendo estabele-
cer-se a relagd@o entre a justificag@o invocada e o termo estipula-
do.

4. Na falta da menc@o prevista na alinea 6) do n.° 1, considera-
-se que o contrato produz efeitos desde a data da sua celebracdo.

SUBSECCAO II

Contrato de trabalho a termo certo
Artigo 21.°
Duracao

1. O contrato de trabalho a termo certo dura pelo periodo
acordado, ndo podendo exceder dois anos, incluindo renovagdes.

2. Nas situacoes previstas na alinea 4) do n.° 2 do artigo 19.°, 0
contrato sé pode ser celebrado pelo prazo maximo de seis me-
ses, ndo podendo ser renovado.
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3. Nas situagdes previstas na alinea 5) do n.° 2 do artigo 19.°,a
durac@o do contrato, haja ou nao renovagdo, ndo pode exceder
um ano.

Artigo 22.°

Renovacao

1. Na falta de declaracdo escrita das partes em contrario, o
contrato cessa no final do termo estipulado, ndo havendo reno-
vacdo automdtica do mesmo.

2. A renovacao do contrato estd sujeita a verificacdo das exi-
géncias materiais da sua celebragiao, bem como as de forma no
caso de alteragdo das mengdes obrigatorias previstas no n.° 1 do
artigo 20.°

3. Caso se trate de contrato sujeito a renovagdo, esta ndo po-
deréd efectuar-se mais de duas vezes.

4. Considera-se como um unico contrato aquele que seja ob-
jecto de renovacgao.

5. Considera-se que existe renovacdo do contrato de trabalho
caso, no prazo de trés meses apés a cessacdo do contrato a ter-
mo, seja celebrado novo contrato entre as partes, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde o inicio da produgao de efei-
tos do primeiro contrato, com excepcao do periodo que medeia
entre os contratos.

Artigo 23.°

Conversao do contrato
1. O contrato converte-se em contrato sem termo se:

1) Forem excedidos os limites fixados no artigo 21.° ou no n.° 3
do artigo 22.% ou

2) Ap6s o fim do periodo acordado, o trabalhador continuar a
prestacao do trabalho por indicagdo do empregador.

2. Nas situacdes previstas no ntiimero anterior, a antiguidade é
contada desde o inicio da produgdo de efeitos do primeiro con-
trato.

SUBSECCAO IIT

Contrato de trabalho a termo incerto

Artigo 24.°

Duracao

1. O contrato a termo incerto dura o tempo necessario a con-
clusao do seu objecto, ndo podendo exceder dois anos.

2. O empregador, tendo conhecimento da data previsivel para
a conclusdo do objecto do contrato, comunica-a por escrito ao
trabalhador, observando os prazos de aviso prévio para a reso-
lucdo do contrato previstos na presente lei.
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3. A inobservancia da comunicagdo referida no nimero an-
terior implica o pagamento ao trabalhador da remuneracdo de
base correspondente ao nimero de dias do aviso prévio em fal-
ta.

Artigo 25.°

Conversao do contrato

1. O contrato converte-se em contrato sem termo se:
1) For excedido o limite fixado no n.° 1 do artigo 24.%;

2) Decorrido o prazo do aviso prévio, o trabalhador continuar
a prestacao do trabalho por indica¢do do empregador; ou

3) Na falta do aviso referido na alinea anterior, o trabalhador
continuar a prestagdo do trabalho por indicacdo do empregador
passados quinze dias sobre a conclusao do objecto do contrato.

2. Nas situacdes previstas no nimero anterior, a antiguidade é
contada desde o inicio da produc@o de efeitos do primeiro con-
trato.

SECCAO III

Contrato de trabalho de menores

Artigo 26.°

Principios gerais

1. Considera-se trabalho de menores aquele que é prestado
por trabalhador com idade compreendida entre os dezasseis e
os dezoito anos, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo se-
guinte.

2. O empregador ¢ obrigado a proporcionar aos trabalhado-
res menores condi¢gdes de trabalho adequadas a sua idade, pre-
venindo, de modo especial, todas as situacdes que prejudiquem
a sua educag@o e que ponham em risco a sua seguranca, saude e
desenvolvimento fisico e mental.

3. O empregador é obrigado a promover a formacdo profis-
sional dos trabalhadores menores, solicitando a colaboracdo das
autoridades competentes sempre que nao disponha de recursos
para esse efeito.

Artigo 27.°
Excepcoes

1. A celebracdo de contrato de trabalho com menor com ida-
de inferior a dezasseis anos sé ¢ admitida, a titulo excepcional,
mediante autoriza¢do da Direc¢do dos Servigos para os Assun-
tos Laborais (DSAL), ouvida a Direccdo dos Servigos de Edu-
cacdo e Juventude.

2. O disposto no nimero anterior nao € aplicavel a prestacdo
de trabalho por menor, com idade compreendida entre os cator-
ze e os dezasseis anos, a entidades publicas ou privadas durante
as férias escolares de Verao.
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3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, s6 os me-
nores que tenham concluido a escolaridade obrigatéria podem
ser admitidos a prestar trabalho.

4. E admitida a contratagdo de menores para actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitdria, qualquer que seja a
sua idade, desde que seja obtida a autorizagao referida no n.° 1
e ndo prejudique a sua frequéncia escolar.

5. A autorizagdo da DSAL ¢ requerida pelo empregador an-
tes da celebracdo do contrato, o qual deve entregar a autoriza-
¢ao escrita dos representantes legais do menor.

Artigo 28.°

Requisitos de admissao

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os menores sé
podem ser contratados para prestar trabalho, qualquer que seja
o tipo e forma de pagamento da remuneracdo, desde que se ve-
rifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham completado a idade minima de admissao;

2) Tenham as capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao
exercicio das funcdes a realizar, comprovadas por atestado mé-
dico;

3) Haja autorizacao escrita dos seus representantes legais.

2. Caso o trabalho a prestar envolva trabalhos condicionados
a menores, nos termos da lista aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, o empregador efectua, antes do inicio da relacdo
de trabalho, uma avaliagdo da natureza, grau e duracdo da ex-
posi¢do a agentes e trabalhos de risco.

3. A DSAL pode determinar a adopcao, por parte do empre-
gador, de medidas especificas que evitem que os trabalhadores
menores sejam prejudicados pelas respectivas condigdes de tra-
balho.

Artigo 29.°
Proibicoes

O empregador ndo pode determinar a prestacdo por menores
de trabalho:

1) Doméstico;
2) Extraordindrio;

3) Durante o periodo compreendido entre as vinte e uma ho-
ras e as sete horas do dia seguinte;

4) Em locais cujo acesso ¢ interdito a menores de dezoito
anos;

5) Incluido na lista de trabalhos proibidos a menores, aprova-
da por despacho do Chefe do Executivo.



N.?33 — 18-8-2008 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 833
B Artigo 30.°
fRER IR E Proteccio na saide
1. O empregador € responsavel por submeter anualmente, a
— BTEHERLZERNTFRERESEEZ WA » DI expensas suas, o trabalhador menor a exames médicos que ates-
HH HLE B B S S BT B e (LB TS Y B Lo B FT + i B 1F L fe tem a manutencdo das capacidades fisicas e psiquicas adequa-
o . ) das ao desempenho das fung¢des e que previnam prejuizos para
. S 2 EHgEE - 2 = 3 . : -
B BB OEERZIEAE  ZHERENTEHEELS , uasaide e desenvolvimento fisico e mental.
fif -
2. O empregador déd a conhecer os resultados dos exames
R EEE SN R AR RS ; 4158k  médicos ao trabalhador menor e remete-os @ DSAL se af ndo
y . = . _ forem realizados, no prazo de quinze dias a contar da data em
IR THRBREET - QB RRE R B TIEm—Farey

THHN - KRS EREARIRXA S THEER -

F=t—1k
B3|

— > REEABRKREREF LS EE R HEH A H
WEAE FIEIASK A RS BB A S LEB R - BB ok
AR TE DR -

FCFT i Y SE AN ZE I _EA BT TS (S I & 0 5

TRE /TR AEREIHRIA - DUR S+ RS kT fa iy aF A -

B=T
FERHEARISCH

158 B o SR A X 5 B T L LS5 P
I+ R AR A AT DI 75 R A AT
fF -

EME
SEEAR

E—H
TIERFR

B=t=h
IEH TR

—  IEH TER S H AEEEUNE - SE RS
P9+ /U ©

= NEEZEAEER T - X r]HE A e H A T
RF 18 HH 2R — R ATE YRR - (EZRMECR 8 B H A HAE /N

que o trabalhador menor completar um ano de trabalho.

Artigo 31.°

Comunicacoes

1. A celebracdo do contrato de trabalho com o trabalhador
menor ¢ comunicada pelo empregador a DSAL, por meio de
apresentagdo da respectiva cépia, no prazo de quinze dias a
contar da data da sua celebracdo, excepto na situagdo prevista
no n.° 2 do artigo 27.°

2. A comunicagdo prevista no nimero anterior ¢ acompanha-
da de cépia do atestado médico que comprove a aptidao fisica e
psiquica ao exercicio das fungdes a realizar e da avaliagdo refe-
rida no n.° 2 do artigo 28.°

Artigo 32.°

Oposicao dos representantes legais

Os representantes legais do menor podem opor-se, a todo o
tempo e por escrito, a prestagdo de trabalho por parte deste,
desde que se comprove a existéncia de riscos para a sua saide
fisica ou psiquica ou prejuizos para o desenvolvimento da sua
carreira escolar.

CAPITULO IV
Relacio de trabalho
SECCAOT
Tempo de trabalho

Artigo 33.°

Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas
por dia e quarenta e oito horas por semana.

2. O empregador pode, consoante as caracteristicas do funcio-
namento da empresa, acordar com o trabalhador no sentido de
o periodo de trabalho didrio exceder os limites fixados no n.° 1,
assegurando ao trabalhador, porém, dez horas consecutivas de
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descanso por dia, num total ndo inferior a doze horas, ndo po-
dendo o periodo de trabalho exceder quarenta e oito horas por
semana.

3. O empregador € obrigado a dar aos trabalhadores um in-
tervalo para descanso de duragdo nao inferior a trinta minutos
consecutivos, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

4. O intervalo referido no nimero anterior € contabilizado no
periodo normal de trabalho sempre que ndo seja permitida a
auséncia incondicional do trabalhador do seu local de trabalho.

5. Os periodos fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo neces-
sdrio a preparagdo para o inicio do trabalho e a conclusdo de
transacgoes, actividades e servicos comecados e nao acabados,
desde que no seu conjunto nao ultrapassem a duracao de trinta
minutos por dia.

Artigo 34.°

Horario de trabalho

1. Compete ao empregador definir o hordrio de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico.

2. A alteracao do horario de trabalho constante de contrato
de trabalho carece de acordo entre as partes.

Artigo 35.°

Isencio de horario de trabalho

1. O trabalhador ndo estd sujeito a hordrio de trabalho sem-
pre que exerca:

1) Cargos de direcgéo, chefia e fiscalizagdo externa,

2) Trabalho em locais fora do estabelecimento de trabalho,
sem controlo imediato de superior hierarquico;

3) Trabalho académico ou de estudo, sem supervisdo de supe-
rior hierdrquico;

4) Trabalho doméstico.

2. A isencdo de horario de trabalho consta, obrigatoriamente,
de acordo celebrado por escrito.

3. A isencdo de hordrio pode afastar a observancia dos perio-
dos normais de trabalho mas nio prejudica o direito do traba-
lhador ao gozo do intervalo para descanso, descanso semanal,
feriados obrigatdrios, férias e demais garantias.

Artigo 36.°
Trabalho extraordinario
1. O trabalho extraordindrio € prestado:

1) Por determinagdo prévia do empregador, independente-
mente do consentimento do trabalhador, nas situacdes e com o0s
limites previstos no nimero seguinte;
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2) Por solicitagdo prévia do empregador, obtido o consenti-
mento do trabalhador;

3) Por iniciativa do trabalhador, obtido o consentimento pré-
vio do empregador.

2. O empregador pode determinar que o trabalhador preste
trabalho extraordindrio, independentemente do seu consenti-
mento, quando:

1) Se verifiquem casos de for¢a maior, caso em que o periodo
de trabalho didrio ndo pode exceder dezasseis horas;

2) O empregador esteja na iminéncia de prejuizos importan-
tes, caso em que o periodo de trabalho didrio ndo pode exceder
dezasseis horas;

3) O empregador tenha de fazer face a acréscimo de trabalho
nao previsivel, caso em que o periodo de trabalho didrio ndo
pode exceder doze horas.

3. O empregador é obrigado a proporcionar ao trabalhador
um intervalo para descanso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°

4. Nas situacdes previstas nas alineas 2) e 3) do n.° 1, deve
existir registo que comprove o consentimento.

Artigo 37.°

Remuneracio do trabalho extraordinario

1. A prestacdo de trabalho extraordindrio nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador o
direito a auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 50%.

2. A prestacdo de trabalho extraordindrio nos termos das ali-
neas 2) e 3) do n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador
o direito a auferir a remunerag@o normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 20%.

3. A remuneracio do trabalho extraordindrio, nos termos dos
ndmeros anteriores, ndo prejudica o direito a compensagdes pe-
cunidrias adicionais, nomeadamente por prestacdo de trabalho
nocturno e trabalho por turnos.

Artigo 38.°
Descanso compensatorio
1. Nas situagdes previstas nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo

36.° o trabalhador tem direito a gozar um descanso adicional,
remunerado nos termos gerais, com uma duragao:

1) Nao inferior a vinte e quatro horas, se o periodo de traba-
lho atingir o respectivo limite didrio maximo;
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2) Proporcional ao periodo de trabalho prestado, se o periodo
de trabalho ndo atingir o respectivo limite didrio maximo.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se a situacao prevista
na alinea 3) do n.° 2 do artigo 36.° se o trabalhador prestar tra-
balho extraordindrio durante dois dias consecutivos.

3. O direito ao descanso compensatério é gozado nos quinze
dias seguintes ao da prestacdo do trabalho extraordindrio, em
dia escolhido pelo trabalhador, com a concordancia do empre-
gador.

4. Na falta de acordo entre trabalhador e empregador quanto
ao dia em que o descanso compensatério deve ser gozado, o
mesmo ¢ fixado pelo empregador.

SECCAOII

Trabalho nocturno e por turnos

Artigo 39.°

Trabalho nocturno

1. Considera-se trabalho nocturno aquele que € prestado en-
tre as zero e as seis horas.

2. A prestagdo de trabalho nocturno confere ao trabalhador
o direito a auferir a remuneracao normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 20%.

3. O trabalhador ndo tem o direito a auferir o acréscimo
referido no nimero anterior caso tenha sido expressamente
contratado para prestar trabalho num horério que compreende
periodos nocturnos.

Artigo 40.°

Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos aquele que é prestado
sem que o horério de trabalho seja fixo, devendo o trabalhador
prestar o trabalho a horas diferentes.

2. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa seja
superior aos limites maximos do periodo normal de trabalho, o
empregador tem o poder de organizar o trabalho por turnos e
de proceder a afectagdo de trabalhadores a sua prestacdo, de-
vendo ter em consideracgdo os seus interesses e preferéncias.

3. A organizacao do trabalho por turnos estd sujeita aos limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho e deve garantir ao
trabalhador dez horas consecutivas de descanso por dia, num
total ndo inferior a doze horas, podendo o horario de trabalho
ser fixado com periodos de trabalho continuos ou intercalados.

4. Caso o horario de trabalho seja fixado com periodos de tra-
balho intercalados, deve existir um intervalo néo inferior a duas
horas entre cada periodo de trabalho, ndao sendo este intervalo
contabilizado no periodo normal de trabalho.
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5. Se o hordrio de trabalho comegar num dia e terminar no
dia seguinte, as horas de trabalho prestadas sdao contabilizadas
no periodo normal de trabalho correspondente a cada um dos
dias abrangidos.

Artigo 41.°

Remuneracio do trabalho por turnos

1. A prestagdo de trabalho por turnos confere ao trabalhador
o direito a auferir a remuneracao normal do trabalho prestado
com um acréscimo de 10%.

2. O trabalhador néo tem direito a auferir o acréscimo referi-
do no nimero anterior caso tenha sido expressamente contrata-
do para prestar trabalho por turnos.

3. A prestagao de trabalho por turnos em dia de feriado obri-
gatorio por trabalhador que nesse més aufira, a titulo de remu-
neracdo do trabalho por turnos, um montante igual ou superior
a 10% da sua remuneracao de base, ndo confere o direito a
quaisquer compensagdes pecunidrias adicionais, sem prejuizo do
direito a gozar um dia de descanso compensatdrio remunerado
nos trinta dias seguintes ao do feriado obrigatdrio.

4. O trabalhador que nesse més aufira a remuneragdo do tra-
balho por turnos, ndo tem direito ao acréscimo pela prestacdo
de trabalho nocturno.

SECCAO III

Descanso semanal

Artigo 42.°

Periodo de descanso

1. O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana.

2. O gozo do periodo de descanso pode ndo ter frequéncia
semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a natu-
reza da actividade da empresa o torne invidvel, casos em que o
trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso remu-
nerado de quatro dias por cada quatro semanas.

3. O periodo de descanso ¢ fixado pelo empregador consoante
as exigéncias do funcionamento da empresa, com uma antece-
déncia minima de trés dias.

Artigo 43.°
Trabalho em dia de descanso
1. O empregador pode determinar que o trabalhador preste

trabalho em dia de descanso, independentemente do seu con-
sentimento, quando:
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1) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifi-
quem casos de forca maior;

2) Tenha de fazer face a acréscimo de trabalho nio previsivel,

3) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensével para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

2. A prestacdo de trabalho nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito a gozar um dia de descanso
compensatorio, fixado pelo empregador, dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestacdo de trabalho, e a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragio de base,
para os trabalhadores que auferem uma remunera¢@o mensal;

2) Auferir a remuneragio normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneragao de base, para os tra-
balhadores cuja remuneracdo é determinada em funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado ou em funcgido do
resultado efectivamente produzido.

3. O trabalhador pode, voluntariamente, solicitar a prestacao
de trabalho em dia de descanso semanal, tendo direito a um dia
de descanso compensatério fixado pelo empregador, a gozar
dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacdo de trabalho.

4. Caso ndo goze o dia de descanso compensatdrio previsto
no nimero anterior, o trabalhador tem direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragio de base,
para os trabalhadores que auferem uma remunerag@o mensal;

2) Auferir a remuneragio normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneracdo de base, para os tra-
balhadores cuja remuneragdo é determinada em funcao do
periodo de trabalho efectivamente prestado ou em func¢ido do
resultado efectivamente produzido.

5. Na situacdo prevista no n.° 3, deve existir registo que com-

prove a voluntariedade do trabalho prestado em dia de descan-
so semanal do trabalhador.

SECCAO 1V

Feriados obrigatorios

Artigo 44.°

Feriados
1. Sao feriados obrigatérios:
1) 1 de Janeiro;

2) Novo Ano Lunar (primeiro, segundo e terceiro dias do pri-
meiro més do Ano Lunar);

3) Dia de finados (Cheng Ming);
4) 1 de Maio;

5) Dia seguinte ao do Bolo Lunar (Chong Chao);
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6) 1 de Outubro;
7) Culto dos Antepassados (Chong Yeong);
8) 20 de Dezembro.

2. O trabalhador estad dispensado da prestacdo de trabalho
em dias de feriados obrigatdrios, sem perda de remuneragdo de
base.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o trabalhador
cuja remuneracdo seja determinada em funcdo do periodo de
trabalho efectivamente prestado ou do resultado efectivamente
produzido, tem direito a um dia de remuneragdo de base calcu-
lada, respectivamente, nos termos das alineas 2) ou 3) do n.° 1
do artigo 61.°

Artigo 45.°

Trabalho em dia de feriado obrigatorio

1. O empregador pode determinar que o trabalhador preste
trabalho em dia de feriado obrigatdrio, independentemente do
seu consentimento, quando:

1) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifi-
quem casos de for¢a maior;

2) Tenha de fazer face a acréscimo de trabalho nao previsivel,

3) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensdvel para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

2. A prestagao de trabalho nos termos do nimero anterior
confere ao trabalhador o direito a gozar um dia de descanso
compensatorio, fixado pelo empregador, dentro dos trinta dias
seguintes ao da prestagdo de trabalho, o qual pode ser substitui-
do, mediante acordo com o empregador, por um dia de remune-
ragao de base compensatoria, e a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragao de base,
para os trabalhadores que auferem uma remuneracido mensal;

2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado com
um acréscimo de um dia de remuneracdo de base, para os tra-
balhadores cuja remuneracio ¢ determinada em funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado ou em funcio do
resultado efectivamente produzido.

SECCAOV
Férias
Artigo 46.°
Direito a férias
1. O trabalhador cuja relac@o de trabalho seja superior a um

ano tem direito a gozar, no ano seguinte, um minimo de seis dias
uteis de férias anuais remuneradas.
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2. O trabalhador cuja relacdo de trabalho seja inferior a um
ano mas superior a trés meses tem direito a gozar, no ano se-
guinte, metade de um dia de férias por cada més de trabalho
prestado, assim como pelo tempo de trabalho remanescente, se
for igual ou superior a quinze dias.

3. As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, po-
dendo, mediante acordo entre as partes, ser acumuladas, no ma-
ximo, férias de dois anos.

4. As faltas justificadas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador.

Artigo 47.°

Marcacao das férias

1. O periodo de férias € marcado por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, o periodo de férias € fixado pelo em-
pregador, tendo em conta as exigéncias do funcionamento da
empresa.

3. A marcagao das férias é feita com uma antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

Artigo 48.°

Exercicio de actividades durante as férias

1. O trabalhador ndo pode exercer durante o periodo de fé-
rias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou se, por escrito, o empregador a
isso autorizar.

2. A violagao do disposto no nimero anterior da ao emprega-
dor o direito de reaver a remuneragiao de base correspondente
ao periodo de férias.

Artigo 49.°

Violacgio do direito a férias

O empregador que, por facto que lhe seja imputdvel, obstar
ao gozo do direito a férias fica obrigado a pagar ao trabalhador,
a titulo de compensacao, o triplo da remuneracdo de base cor-
respondente ao periodo de férias anuais ndo gozadas.

SECCAO VI

Faltas

Artigo 50.°

Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2. 830 consideradas faltas justificadas as que sdo dadas:

1) Por falecimento do conjuge ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha recta, durante trés dias tteis consecutivos;

2) Por altura do casamento, durante seis dias tteis consecuti-
vos;

3) Por motivo de paternidade ou adopc¢ao, durante dois dias
uteis;

4) Em caso de morte da progenitora ocorrida aquando do
parto de nado-vivo ou durante a licenca de maternidade, pelo
progenitor durante doze dias uteis;

5) Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a
membro do seu agregado familiar, até ao limite de doze dias
uteis por cada ano civil;

6) Por acidente de trabalho ou doenga profissional;

7) Por acidente ou doenca, até ao limite de trinta dias segui-
dos ou quarenta e cinco interpolados por cada ano civil;

8) Por doenga contraida devido a gravidez, parto ou aborto
involuntdrio, no maximo de trés meses;

9) Devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador, nomeada-
mente, razdes de for¢a maior ou cumprimento de obrigacdes
legais;

10) Por participacdo, por iniciativa prépria, em exames rela-
cionados com o trabalho;

11) Com autorizacdo prévia ou posteriormente aprovadas
pelo empregador;

12) Devido a outras situagdes previstas por lei e como tal
qualificadas.

3. Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

4. O periodo de faltas injustificadas ndo é contado para efei-
tos de antiguidade do trabalhador.

Artigo 51.°

Comunicacio e prova das faltas justificadas

1. O trabalhador deve comunicar as faltas justificadas com
uma antecedéncia minima de trés dias ou, quando as faltas fo-
rem imprevistas, logo que possivel.

2. Para além da comunicacdo prevista no nimero anterior, o
trabalhador deve ainda apresentar ao empregador prova dos
factos invocados para a justificaco.

3. A falta de comunicacdo, de prova ou da veracidade da jus-
tificagdo das faltas implica que as mesmas sejam consideradas
como injustificadas.
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Artigo 52.°

Faltas por doenca ou acidente

1. Durante o periodo de falta por doenca ou acidente, o traba-
lhador apenas pode exercer actividades ndo relacionadas com
o tratamento médico desde que sejam compativeis com o seu
estado de saude.

2. A falta por doenca ou acidente € justificada por atestado
médico passado por médico com licenca emitida pelo Governo
da RAEM ou por médico aceite pelo empregador.

3. Salvo nas situagdes de internamento hospitalar, o empre-
gador pode, no decurso das faltas por doenga ou acidente, sub-
meter o trabalhador a exames médicos comprovativos do seu
estado de saude, a efectuar por médico com licenca emitida pelo
Governo da RAEM, sendo o empregador responsavel pelas
respectivas despesas.

4. Caso os exames médicos referidos no nimero anterior nio
comprovem o seu alegado estado de satide, o trabalhador deve
ser imediatamente disso informado, considerando-se injustifi-
cadas as faltas dadas a partir do dia seguinte ao da recepgdo da
comunicacao.

Artigo 53.°

Remuneracio das faltas

1. As faltas ndo sdo remuneradas, com excepg¢ao do disposto
no numero seguinte e salvo disposicao legal em contrédrio ou
acordo escrito entre o empregador e o trabalhador.

2. O trabalhador que tenha completado o periodo experimen-
tal tem direito a que, por cada ano civil, seis das faltas por doen-
ca ou acidente sejam remuneradas.

3. Caso se trate de faltas remuneradas, a ndo apresentagao
de atestado médico ou a violacdo do disposto no n.° 1 do artigo
anterior conferem ao empregador o direito a reaver a remune-
racdo de base paga.

SECCAO VII

Licenca de maternidade

Artigo 54.°

Periodo de licenca de maternidade

1. A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a cinquen-
ta e seis dias de licenga de maternidade.

2. Dos cinquenta e seis dias previstos no ntiimero anterior,
quarenta e nove sao gozados obrigatdria e imediatamente apos
o parto, podendo os restantes ser gozados por decisdo da traba-
lhadora, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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3. Caso a trabalhadora pretenda gozar parte da licenca de
maternidade em periodo anterior ao parto, deve comunicar ao
empregador essa intengdo com uma antecedéncia minima de
cinco dias.

4. A trabalhadora deve comunicar ao empregador a ocorrén-
cia do parto, com a maior brevidade possivel, e disso fazer prova
mediante a apresentacdo de atestado médico passado por médi-
co com licenca emitida pelo Governo da RAEM ou por médico
aceite pelo empregador.

5. A trabalhadora tem igualmente direito a uma licenga de
maternidade com uma duracio:

1) De cinquenta e seis dias, em caso de parto de nado-morto;

2) Minima de vinte e um dias ¢ mdxima de cinquenta e seis
dias, graduada em funcdo do seu estado de saide e de acordo
com a prescri¢do médica, devidamente comprovada, em caso de
aborto involuntario de uma gravidez com mais de trés meses.

6. Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de li-
cenca de maternidade, a licenga é prolongada até dez dias apds
o falecimento daquele, garantindo que a trabalhadora goza, no
minimo, um total de cinquenta e seis dias de licenca de materni-
dade.

7. Na falta de apresentacdo de provas dos factos referidos nos
n.” 4 a 6, 0 empregador ndo estd obrigado a concessdo da licen-
ca de maternidade e a garantir o posto de trabalho a trabalha-
dora ausente.

Artigo 55.°

Remuneracio na licenca de maternidade

1. A trabalhadora cuja relagdo de trabalho seja, no dia do
parto, superior a um ano tem direito a auferir a remuneragao de
base correspondente ao periodo da licenca de maternidade.

2. A trabalhadora cuja relacdo de trabalho s6 venha a com-
pletar um ano durante o periodo de gozo da licenga de mater-
nidade tem direito a auferir a remuneragdo de base relativa ao
periodo da licenca de maternidade a gozar apds o completar de
um ano de relacio de trabalho.

3. O prazo e a forma de pagamento da remuneracio no de-
curso da licenca de maternidade sdo iguais aos do periodo de
trabalho normal da trabalhadora.

Artigo 56.°

Garantias da trabalhadora

1. Durante a gravidez e nos trés meses apds o parto, a traba-
lhadora ndo pode ser incumbida de desempenhar tarefas desa-
conselhdveis ao seu estado.

2. O empregador ndo pode cessar unilateralmente a relacao
de trabalho com uma trabalhadora durante a gravidez ou nos
trés meses depois do parto, salvo com justa causa.
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3. A violacdo do disposto no nimero anterior faz o empre-
gador ficar obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma in-
demnizag@o equivalente a cinquenta e seis dias de remuneragao
de base, sem prejuizo de outras indemnizagdes que lhe sejam
devidas.

4. A trabalhadora apenas goza das garantias previstas no pre-
sente artigo apds ter comunicado ao empregador a gravidez ou
0 parto.

CAPITULOV
Retribuicao do trabalho

Artigo 57.°

Fixacao da retribuicao

1. Os trabalhadores tém direito a uma retribuigdo justa pela
prestacao do trabalho.

2. A retribuic@o do trabalho ¢ fixada por acordo entre o em-
pregador e o trabalhador, devendo ter-se em consideragdo a
quantidade, natureza e qualidade do trabalho e a igualdade de
retribuicdo entre trabalho igual ou de valor igual, sem prejuizo
da observancia de disposicdes legais aplicdveis a sectores de ac-
tividade especificos.

Artigo 58.°
Modalidades

1. A retribui¢do do trabalho compreende a remuneragdo de
base e a remuneragao varidvel.

2. O valor do vestudrio, equipamentos e outros acessorios for-
necidos ao trabalhador e utilizados no local de trabalho ndo é
considerado retribuicdo do trabalho.

Artigo 59.°

Remuneracao de base

1. A remuneragdo de base compreende, nomeadamente, as
seguintes prestacdes periddicas:

1) Saldrio de base;
2) Remuneracdo do trabalho extraordindrio;

3) Acréscimo por prestagdo de trabalho nocturno ou por tur-
nos;

4) Subsidio de alimentacao;
5) Subsidio de familia;

6) Subsidios e comissdes inerentes as fungdes desempenha-
das;

7) Montantes cobrados pelo empregador ao cliente, como
adicional nas contas, sendo distribuidos posteriormente aos tra-
balhadores;
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8) 13.° més de saldrio ou outras prestagdes periddicas de natu-
reza semelhante.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas 2) e 3) do nimero
anterior e para efeitos do disposto no artigo 61.°, a remunera-
¢ao do trabalho extraordindrio e o acréscimo por prestagao de
trabalho nocturno ou por turnos s6 sao considerados como fa-
zendo parte da remuneragao de base se nos dltimos seis meses o
seu conjunto representar, pelo menos, 20% da média mensal da
remuneracdo de base do trabalhador.

3. Sem prejuizo do disposto na alinea 8) do n.° 1 e no artigo
76.°, 0 13.° més de saldrio ou outras prestacdes periddicas de
natureza semelhante ndo sido contabilizados no cdlculo da re-
muneragdo de base, nos termos do artigo 61.°

4. A remuneragdo de base pode, por acordo entre o emprega-
dor e o trabalhador, ter por referéncia o més, semana, dia, hora,
trabalho efectivamente prestado ou resultado efectivamente
produzido, presumindo-se, na auséncia de acordo expresso entre
as partes, que o periodo de referéncia € o més.

5. A remuneragdo de base s6 pode ser diminuida mediante
acordo escrito entre as partes, o qual s6 produz efeitos apds
comunicacdo a DSAL, a efectuar pelo empregador no prazo de
dez dias.

6. A comunicagdo mencionada no nimero anterior destina-se
a dar conhecimento a DSAL do contetido do acordo, para efei-
tos do exercicio dos poderes de fiscalizagdo previstos no artigo
92.°

Artigo 60.°

Ambito da remuneracao de base

1. A remuneracdo de base mensal inclui a remuneracio de
base relativa ao descanso semanal, aos feriados obrigatdrios, as
férias anuais e as faltas por doenca ou acidente remuneradas,
nédo podendo sofrer qualquer deducdo pelo facto da ndo presta-
¢do de trabalho nesses periodos.

2. A remuneragio de base calculada em funcao do periodo de
trabalho efectivamente prestado ou do resultado efectivamente
produzido inclui apenas a remuneracdo de base dos dias de des-
canso semanal, sendo o empregador obrigado a pagar adicional-
mente a remuneracdo de base relativa aos feriados obrigatdrios,
as férias anuais e as faltas por doenga ou acidente remuneradas.

3. A remuneragdo de base composta pelas modalidades refe-
ridas nos numeros anteriores € calculada, nos seus termos, na
respectiva proporgao.

Artigo 61.°

Calculo da remuneracio de base

1. A média da remuneragdo de base didria é calculada segun-
do as seguintes férmulas:

1) Trabalhadores que auferem uma remuneragdo mensal:
Rb1 + 30;
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2) Trabalhadores cuja remuneracio € determinada em funcdo
do periodo de trabalho efectivamente prestado: Rb1 + Dtl;

3) Trabalhadores cuja remuneragao ¢ determinada em funcao
do resultado efectivamente produzido: (Rbl + Rb2 + Rb3) +
(Dt1 + Dt2 + Dt3).

2. A média da remuneracdo de base por hora € calculada se-
gundo as seguintes formulas:

1) Trabalhadores que auferem uma remunera¢do mensal:
[(Rbl + 30) + Ht];

2) Trabalhadores cuja remuneragao ¢ determinada em funcao
do periodo de trabalho efectivamente prestado ou do resultado
efectivamente produzido: [(Rbl + Dtl) + Ht].

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-
-se:

1) Rbl — remuneracdo de base do trabalhador no més ante-
rior ao objecto de cdlculo;

2) Rb2 — remuneracdo de base do trabalhador do pentltimo
més anterior ao objecto de cdlculo;

3) Rb3 - remuneragdo de base do trabalhador do antependl-
timo més anterior ao objecto de calculo;

4) Ht — nimero de horas didrias do periodo normal de traba-
lho no més anterior ao objecto de célculo;

5) Dtl — nimero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no més anterior ao objecto de célculo;

6) Dt2 — ntimero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no pentltimo més anterior ao objecto de cal-
culo;

7) Dt3 — nimero de dias de trabalho efectivamente prestado
pelo trabalhador no antepeniltimo més anterior ao objecto de
calculo.

Artigo 62.°

Prazos de pagamento

1. O empregador tem o dever de pagar a remuneragdo de
base regular e tempestivamente.

2. A obrigagdo de pagamento vence-se no ultimo dia do pe-
riodo de referéncia da remuneracdo de base acordado entre as
partes.

3. A remuneracio de base € paga no prazo de nove dias tteis,
contados da data do vencimento da obrigagao.

4. O empregador fica constituido em mora quando, por causa
que lhe seja imputdvel, o trabalhador ndo puder dispor do mon-
tante da remuneracio de base no tempo devido.
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Artigo 63.°

Local e forma de pagamento

1. A retribuicdo é paga na RAEM, no local onde o trabalha-
dor presta a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2. Caso tenha sido acordado que a retribuicdo deva ser paga
em local diverso do da prestacdo do trabalho, o empregador ¢
obrigado a facilitar ao trabalhador a deslocagdo necessaria para
o seu recebimento.

3. E proibido efectuar o pagamento da retribuicio em estabe-
lecimentos de venda de bebidas alcodlicas ou onde sejam explo-
rados jogos de fortuna ou azar em casino, salvo tratando-se de
pagamento as pessoas que trabalhem nesses estabelecimentos.

4. A retribuigdo é paga em moeda com curso legal na RAEM.

5. O pagamento pode ser feito por meio de cheque de insti-
tuicdo bancaria da RAEM ou depésito a ordem do trabalhador
em instituicdo bancdria da RAEM, salvo se tal implicar para o
trabalhador dificuldades sérias ou dificilmente transponiveis de
recebimento da retribuicio.

6. O empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um
recibo do pagamento, do qual conste:

1) Identificagdo do empregador;
2) Nome do trabalhador e categoria profissional;

3) Nimero de beneficidrio do Fundo de Seguranca Social ou
eventuais nimeros atribuidos ao trabalhador por forga da lei;

4) Periodo a que a remuneragao corresponde;

5) Modalidades da remuneracao discriminadas de forma arti-
culada;

6) Descontos efectuados;

7) Montante liquido a receber.

Artigo 64.°

Compensacio e descontos

1. E proibido ao empregador compensar a remuneragao
em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador e fazer
quaisquer descontos na remuneragao, a excepgao de:

1) Contribui¢des para o Fundo de Seguranga Social;

2) Descontos determinados por lei ou por decisao judicial
transitada em julgado;

3) Indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador,
quando se acharem liquidadas por decisao judicial transitada
em julgado;

4) Indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador
por motivo de resolugdo do contrato, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 72.%
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5) Contribuigdes para fundos privados de pensdes, quando
autorizadas pelo trabalhador;

6) Perda de remuneracao por faltas ao trabalho;

7) Prejuizos causados por culpa do trabalhador em bens, equi-
pamentos e utensilios do empregador;

8) Adiantamentos feitos por conta da remuneracao.

2. Os descontos referidos nas alineas 7) e 8) do nimero an-
terior ndo podem exceder, individual ou cumulativamente, um
sexto da remuneragao de base do trabalhador.

Artigo 65.°

Garantias

1. O trabalhador nio pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso,
os seus créditos a retribui¢do, na medida em que estes sejam im-
penhoraveis.

2. Caso o Fundo de Segurancga Social assegure ao trabalhador,
nos termos legais, o pagamento dos créditos decorrentes da

relacdo de trabalho, fica sub-rogado nos respectivos direitos do
trabalhador.

CAPITULO VI

Cessacio da relacao de trabalho

Artigo 66.°

Formas de cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:
1) Revogacio;
2) Resolugio;
3) Caducidade;

4) Dentncia.

Artigo 67.°

Revogacao

1. O empregador e o trabalhador podem, por mutuo acordo,
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, ndo sendo
devidas quaisquer indemnizacdes, ndo podendo, porém, ser esti-
pulado previamente no contrato de trabalho.

2. O acordo de cessacao deve constar de documento escrito,
donde conste a data da sua celebragdo e a de inicio da produgao
de efeitos.
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Artigo 68.°

Resolucao

1. A resolucdo do contrato de trabalho pode ocorrer, com ou
sem justa causa, por iniciativa do empregador ou do trabalha-
dor.

2. Constitui, em geral, justa causa para a resolu¢ao do contra-
to qualquer facto ou circunstincia grave que torne praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Artigo 69.°

Resoluciao com justa causa por iniciativa do empregador

1. Havendo justa causa para a resolu¢do do contrato, o empre-
gador comunica ao trabalhador, por escrito e no prazo de trinta
dias contados da data do conhecimento do facto, a decisdo de
cessacdo da relacdo de trabalho, descrevendo sumariamente os
factos que lhe sdo imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolucao
do contrato por iniciativa do empregador:

1) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por superiores
hierdrquicos;

2) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacoes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho;

3) Atraso, saida antecipada ou abandono do posto de traba-
lho durante o periodo de trabalho, sem autorizagio e de forma
reiterada;

4) Faltas injustificadas ao trabalho que causem directamente
prejuizos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo, quando o nimero de faltas injustificadas for
superior, em cada ano, a trés dias consecutivos ou cinco dias in-
terpolados;

5) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

6) Redugdo acentuada da capacidade produtiva do trabalha-
dor provocada intencionalmente pelo mesmo;

7) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

8) Prética, no ambito da empresa, de actos de violéncia, injui-
ria ou outras ofensas punidas por lei sobre o empregador, supe-
riores hierdrquicos ou demais trabalhadores da empresa;

9) Lesao grave de interesses da empresa;

10) Violagdo culposa das normas de higiene e seguranca no
trabalho.

3. Havendo justa causa para a resolugao do contrato por ini-
ciativa do empregador nao hé lugar ao pagamento de qualquer
indemnizagdo compensatoria.
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4. Considera-se cessacdo da relagdo de trabalho sem justa
causa, a falta da comunicagdo escrita referida no n.° 1 ou a falta
de fundamento na justa causa invocada, tendo o trabalhador o
direito a receber o dobro da indemnizacdo prevista no artigo
seguinte.

Artigo 70.°

Resolucao sem justa causa por iniciativa do empregador

1. O empregador pode resolver o contrato a todo o tempo,
independentemente de alegacdo de justa causa, tendo o traba-
lhador direito a uma indemnizagdo de montante equivalente a:

1) Sete dias de remuneragao de base, para a relagao de traba-
lho que tiver uma duragdo superior ao periodo experimental e
até um ano;

2) Dez dias de remuneracgdo de base por cada ano, para a
relagdo de trabalho que tiver uma durag@o superior a um ano e
até trés anos;

3) Treze dias de remuneragdo de base por cada ano, para a
relacdo de trabalho que tiver uma durac@o superior a trés anos
e até cinco anos;

4) Quinze dias de remuneragao de base por cada ano, para a
relacdo de trabalho que tiver uma duracdo superior a cinco anos
e até sete anos;

5) Dezasseis dias de remuneracio de base por cada ano, para
a relacdo de trabalho que tiver uma duracdo superior a sete
anos e até oito anos;

6) Dezassete dias de remuneragdo de base por cada ano, para
a relacdo de trabalho que tiver uma duragd@o superior a oito
anos e até nove anos;

7) Dezoito dias de remuneracdo de base por cada ano, para a
relagdo de trabalho que tiver uma durag@o superior a nove anos
e até dez anos;

8) Vinte dias de remuneragdo de base por cada ano, para a
relacdo de trabalho que tiver uma duracio superior a dez anos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a antiguidade
do trabalhador no ano civil em que cessa a relagdo do trabalho
¢é calculada por meses, na proporciao de um doze avos para cada
més ou periodo inferior a um més mas superior a quinze dias.

3. O valor maximo da indemnizagao referida no n.° 1 € limita-
do a doze vezes a remuneracdo de base do trabalhador no més
da resolucdo do contrato, qualquer que seja a duragdo da res-
pectiva relacdo de trabalho.

4. Para efeitos do disposto nos n.* 1 e 3, 0 montante maximo
da remunerac@o de base mensal utilizado para calcular a indem-
nizacdo é de $14 000,00 (catorze mil patacas), actualizdvel de
acordo com a evolugdo do desenvolvimento econémico, salvo
valor mais elevado acordado entre o empregador e o trabalha-
dor.
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5. No caso de resolugdo do contrato a termo certo sem justa
causa por iniciativa do empregador antes da verificacdo do seu
termo, o empregador ¢ obrigado ao pagamento ao trabalhador
de uma indemnizacdo calculada segundo o periodo de tempo
que medeia entre a data da resolugdo e o termo acordado, cor-
respondente a trés dias de remuneracao de base por cada perio-
do igual ou inferior a um més.

6. No caso de resolucdao do contrato sem justa causa por ini-
ciativa do empregador antes de decorridos dois anos desde a co-
munica¢do a DSAL do acordo de diminui¢do da remuneracio
de base previsto no n.° 5 do artigo 59.°, a indemnizagao prevista
no n.° 1 do presente artigo e no n.° 4 do artigo 72.° é calculada
com base no montante da remuneragdo de base auferida pelo
trabalhador antes da celebracao do referido acordo.

Artigo 71.°

Resolucio por iniciativa do trabalhador

1. Havendo justa causa para a resolu¢do do contrato, o traba-
lhador comunica ao empregador, por escrito e no prazo de trin-
ta dias contados da data do conhecimento do facto, a decisao de
cessacdo da relacdo de trabalho, descrevendo sumariamente os
factos que lhe sdo imputados.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa para a resolucao
do contrato por iniciativa do trabalhador:

1) Falta repetida de pagamento pontual da remuneragdo na
forma acordada ou estipulada por lei;

2) Violagao culposa dos direitos e garantias do trabalhador;

3) Violagao culposa das normas de higiene e seguranca no
trabalho;

4) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador;

5) Prética de ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador praticadas pelo empregador ou seus
representantes legitimos, sendo aquelas ac¢des punidas por lei;

6) Alienagao da empresa;

7) Alteracdes significativas as condi¢des de trabalho contra-
tualmente estabelecidas.

3. Considera-se verificada a situacdo prevista na alinea 1) do
nimero anterior quando ocorra o ndo pagamento da remunera-
¢do, total ou parcialmente, dentro do prazo estipulado no artigo
62.° por duas vezes consecutivas.

4. Considera-se resolucdo do contrato com justa causa a opo-
sicdo dos representantes legais do trabalhador menor manifes-
tada nos termos do artigo 32.°

5. Havendo justa causa para a resolugao do contrato por ini-
ciativa do trabalhador, este tem direito a uma indemnizacio,
calculada nos termos do artigo anterior.
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6. Em caso de alienacdo da empresa, a responsabilidade pelo
pagamento da indemnizagdo é assumida nos termos do artigo
111.° do Cédigo Comercial.

7. Considera-se cessacdo da relagdo de trabalho sem justa
causa, a falta da comunicagio escrita referida no n.° 1 ou a falta
de fundamento na justa causa invocada, sendo o trabalhador
obrigado a indemnizar o empregador em montante correspon-
dente a remuneragao de base dos dias de aviso prévio, calculado
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 72.°

Aviso prévio

1. Havendo justa causa para resolver o contrato, a parte que a
invoca ndo necessita de dar um aviso prévio para fazer cessar a
relacdo de trabalho.

2. A resolucao do contrato sem justa causa ¢ feita com o pra-
zo de aviso prévio fixado no contrato, ndo podendo este prever
prazos a observar pelo trabalhador superiores aos do emprega-
dor.

3. Na falta de estipulagdo contratual sobre os prazos de aviso
prévio ou na estipulagdo de um prazo inferior ao previsto no
presente nimero, a resolucao do contrato € feita com um aviso
prévio de:

1) Quinze dias, na resolugio por iniciativa do empregador;
2) Sete dias, na resolucdo por iniciativa do trabalhador.

4. A inobservancia do aviso prévio por parte do empregador
da ao trabalhador o direito a remuneracdo de base correspon-
dente ao nimero de dias do aviso prévio em falta, o qual € cal-
culado para efeitos da sua antiguidade.

5. A inobservancia do aviso prévio por parte do trabalhador
déd ao empregador o direito a receber uma indemnizacio de
montante igual ao da remunerac@o de base correspondente ao
numero de dias do aviso prévio em falta.

Artigo 73.°
Caducidade

1. O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeada-
mente :

1) Nos contratos de trabalho a termo, no termo do prazo fixa-
do ou quando concluido o objecto estabelecido;

2) Por impossibilidade superveniente do trabalhador prestar
o trabalho, nomeadamente por motivos de doenga permanente
ou invalidez.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°, a cessacdo
da relagdo de trabalho por efeito da caducidade do contrato ndo
carece de aviso prévio, nem dé origem a qualquer indemnizagao.
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As partes podem denunciar o contrato de trabalho durante o
periodo experimental, nos termos do disposto no artigo 18.°

Artigo 75.°

Compensacio das férias nao gozadas

1. Na cessacdo da relagdo de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber:

1) A remuneragdo de base correspondente aos dias de férias
anuais nao gozados no ano civil anterior;

2) A remuneragao de base correspondente aos dias de férias
anuais do ano da cessag@o da relacdo de trabalho calculados de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 46.°

2. No caso de se tratar do primeiro ano de trabalho, o traba-
lhador tem direito a receber a remuneracdo de base correspon-
dente aos dias de férias anuais calculados nos termos do dispos-
to na alinea 2) do nimero anterior.

Artigo 76.°
13.° més
Na cessacao da relacdo de trabalho, o 13.° més de saldrio ou

outras prestagoes periddicas de natureza semelhante sdo calcu-
lados proporcionalmente ao periodo de trabalho prestado.

Artigo 77.°

Pagamento

O empregador é obrigado ao pagamento total, no prazo de
nove dias tteis contados a partir da cessacdo da relagdo de tra-
balho, das importancias devidas ao trabalhador, nomeadamente
as relativas a remuneracao, indemnizagdes e outras compensa-
¢oes por direitos vencidos.

Artigo 78.°

Certificado de trabalho

1. Aquando da cessacdo da relag@o de trabalho, o trabalhador
tem o direito a solicitar ao empregador a emissao de um certifi-
cado de trabalho donde constem os factos relativos ao exercicio
de funcgdes.

2. Do certificado devem constar:
1) Data do inicio e do fim da prestagdo de trabalho;
2) Natureza do trabalho ou cargo desempenhado;

3) Outros dados relativos ao exercicio de funcoes solicitados
pelo trabalhador.
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O regime das infrac¢des pela violacdo ou incumprimento das
normas previstas na presente lei rege-se pelo disposto no pre-
sente capitulo, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Penal, o
Cddigo de Processo do Trabalho e o regime geral das infrac¢des
administrativas.

Artigo 80.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infrac¢@o resulte de omissdo de um dever, a
aplicagdo da sangdo e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 81.°

Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a prética de infrac¢do idéntica no
prazo de um ano a contar da decisdo judicial ou administrativa
que determinou, em definitivo, a puni¢@o ou a sancao.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa aplica-
vel é elevado de um terco.

Artigo 82.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas,
as associagdes sem personalidade juridica e as comissdes espe-
ciais respondem pela prética das infraccdes previstas na presen-
te lei quando cometidas pelos seus 6rgaos ou representantes em
seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade acima referida é excluida quando o
agente tiver actuado contra ordens ou instrucdes expressas de
quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo ex-
clui a responsabilidade dos respectivos agentes.

4. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas,
as associagdes sem personalidade juridica e as comissdes espe-
ciais respondem solidariamente pelo pagamento das multas, in-
demnizagdes, custas judiciais e outras prestagdes em que forem
condenados os agentes das infrac¢des, nos termos do nimero
anterior.
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Artigo 83.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Pelo pagamento das multas responde o infractor ainda que
seja pessoa colectiva, mesmo que irregularmente constituida,
associacdo sem personalidade juridica ou comissdo especial.

2. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da mul-
ta respondem ainda, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por qualquer outra forma a represente, quando
sejam julgados responsdveis pela infracgao.

3. Se a multa for aplicada a uma associagdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o
patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, o patriménio
de cada um dos associados ou membros em regime de solidarie-
dade.

Artigo 84.°

Destino das multas

O produto das multas por infrac¢do a presente lei constitui
receita do Fundo de Seguranga Social.

SECCAO I

Responsabilidade contravencional

Artigo 85.°

Contravencoes

1. E punido com multa de $ 20 000,00 (vinte mil patacas)
a $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por cada trabalhador em
relagdo ao qual se verifica a infrac¢do, o empregador que:

1) Tratar um trabalhador ou candidato a emprego de forma
discriminatdria injustificada, em violacido do disposto no n.°2 do
artigo 6.%

2) Violar as garantias do trabalhador previstas no artigo 10.%

3) Contratar menor para prestar trabalho, em violagao do dis-
posto no n.° 1 do artigo 27.° e artigo 28.%

4) Negar, total ou parcialmente, o direito ao gozo da licenga
de maternidade, em violagdo do disposto nos n.* 1,2,5 e 6 do
artigo 54.%

5) Incumbir trabalhadora a desempenhar tarefas em violacao
do disposto no n.° 1 do artigo 56.°;

6) Negar, total ou parcialmente, o direito a retribui¢do, em
violagao do disposto no n.° 3 do artigo 62.° e artigo 64.°
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2. E punido com multa de $ 10 000,00 (dez mil patacas) a
$ 25 000,00 (vinte e cinco mil patacas) por cada trabalhador em
relagdo ao qual se verifica a infrac¢do, o empregador que:

1) Determinar a prestagdo de trabalho de menores, em viola-
cdo das proibigdes previstas no artigo 29.%

2) Negar, total ou parcialmente, o direito ao descanso, em vio-
lagao do disposto no artigo 33.°,n.° 3 do artigo 36.°,n.” 1 a 3 do
artigo 38.°, n.” 3 e 4 do artigo 40.°, n.° 1 do artigo 42.°, n.° 3 do
artigo 43.°, n.° 2 do artigo 44.°, n.” 1 e 2 do artigo 46.° e artigo
49.°

3) Incumprir o dever de pagamento da remuneracdo durante
o periodo da licenca de maternidade, em violagao dos n.”* 1 e 2
do artigo 55.%

4) Incumprir as regras sobre o local e a forma de pagamento
da remuneracao, previstas nos n.” 1 a 5 do artigo 63.°

3. E punido com multa de $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a
$ 10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em relagéo
ao qual se verifica a infracgdo, o empregador que:

1) Incumprir o dever de pagamento da compensacao por falta
de aviso prévio nos contratos de trabalho a termo incerto, pre-
visto no n.° 3 do artigo 24.%

2) Incumprir as regras de cédlculo da remuneracio, previstas
nos n.” 1 e 2 do artigo 37.°,n.° 2 do artigo 39.°,n.”* 1 e 3 do arti-
g0 41.°,n.” 2 e 4 do artigo 43.°,n.° 2 do artigo 45.° e artigo 60.;

3) Incumprir o dever de pagamento de faltas remuneradas,
previsto no n.° 2 do artigo 53.%

4) Incumprir o dever de compensagdo das férias ndo gozadas,
previsto no artigo 75.%

5) Incumprir, total ou parcialmente, o dever de pagamento
tempestivo das prestagdes pecunidrias devidas ao trabalhador,
previsto no artigo 77.°

Artigo 86.°

Pagamento voluntirio

1. Caso a contravencdo envolva créditos do trabalhador, o
arguido € dispensado do pagamento da multa quando cumprir,
antes da remessa do auto a tribunal, as obriga¢des pecunidrias
constantes do mapa de apuramento.

2. O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel caso o ar-
guido seja reincidente.
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Artigo 87.°

Conversiao da multa em prisao

A pena de multa prevista na alinea 6) do n.° 1 do artigo 85.° ¢
convertivel em pris@o nos termos do Cédigo Penal.

SECCAO III

Infraccoes administrativas

Artigo 88.°

Infraccoes

1. E punido com multa de $ 5 000,00 (cinco mil patacas) a
$ 10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em relagdo
ao qual se verifica a infraccdo, o empregador que:

1) Incumprir o dever de emissao de certificado, previsto no
n.° 3 do artigo 13.° e artigo 78.%

2) Celebrar contrato de trabalho de menores sem verificacdo
da forma escrita, em violacao do n.° 2 do artigo 17.

3) Nao fornecer ao trabalhador um exemplar do contrato ou
acordo celebrado por escrito, previsto no n.” 3 do artigo 17.%

4) Incumprir o dever de submissdo de trabalhador menor a
exames médicos periddicos, previsto no n.° 1 do artigo 30.%

5) Alterar o horario de trabalho sem acordo do trabalhador,
em violacdo do n.° 2 do artigo 34.%

6) Determinar a prestagdo de trabalho extraordindrio obriga-
torio fora dos casos previstos no n.° 2 do artigo 36.%

7) Determinar a prestagio de trabalho obrigatério em dia de
descanso fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo 43.%

8) Determinar a prestacdo de trabalho obrigatério em dia de
feriado obrigatodrio fora dos casos previstos no n.° 1 do artigo
45.°;

9) Incumprir o dever de emissdao de recibo de pagamento,
previsto no n.° 6 do artigo 63.°

2. E punido com multa de $ 1 000,00 (mil patacas) a $ 5 000,00
(cinco mil patacas) por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verifica a infrac¢@o, o empregador que:

1) Incumprir o dever de registo de dados, previsto nos n.” 1 e
2 do artigo 13.%
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2) Celebrar contrato a termo sem as mengdes obrigatdrias,
previstas no n.° 1 do artigo 20.%

3) Incumprir o dever de comunicacao, previsto no n.° 2 do ar-
tigo 30.° e artigo 31.%

4) Emitir recibo de pagamento sem as mengdes obrigatdrias,
previstas no n.° 6 do artigo 63.°

Artigo 89.°

Competéncia

Compete ao director da DSAL a aplicagdo das multas pelas
infraccoes administrativas previstas na presente secgao.

Artigo 90.°

Procedimento

1. Verificada a prdtica de uma infraccdo administrativa, a
DSAL procede a instru¢@o do processo pela infraccdo e deduz
acusagao, a qual € notificada ao infractor.

2. Na decisao de acusagdo ¢ fixado um prazo de quinze dias
para que o infractor:

1) Repare a infrac¢do cometida, excepto em caso de reinci-
déncia;

2) Apresente a sua defesa.
3. Findo o prazo referido no nimero anterior:

1) O processo é arquivado se a infraccao tiver sido reparada

ou se for feita prova do seu ndo cometimento;

2) E aplicada multa se a situacio de infrac¢io persistir ou nao

for feita a prova referida na alinea anterior.

Artigo 91.°

Pagamento das multas

1. As multas devem ser pagas no prazo de quinze dias, conta-

dos da data da notificacdo da decisdo sancionatoria.

2. As multas podem ser pagas antes da notificacdo da decisao

sancionatdria desde que a infraccdo esteja reparada, sendo li-
quidadas pelo limite minimo previsto na presente secgao.
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A fiscalizacdo do cumprimento do disposto na presente lei
compete a DSAL, sem prejuizo das competéncias legalmente
cometidas a outras entidades.

Artigo 93.°
Aplicacido no tempo
1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de traba-
lho e acordos celebrados antes da sua entrada em vigor, excepto
quanto as condigdes de validade formal e aos efeitos de factos

ou situacdes totalmente passados anteriormente aquele mo-
mento.

2. Consideram-se automaticamente substituidas pelas dispo-
si¢des de cardcter imperativo da presente lei as cldusulas dos
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor que por ela
ndo sejam permitidas.

3. O regime sancionatdrio previsto na presente lei aplica-se as
infraccdes cometidas apos a sua entrada em vigor.

Artigo 94.°
Alteraciao ao Decreto-Lei n.’ 52/95/M, de 9 de Outubro

O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 52/95/M, de 9 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 15.°

(Sancoes)

1. A violagdo das normas do presente diploma constitui
contraveng¢do e é punida com multa de $ 20 000,00 (vinte
mil patacas) a $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) por cada
trabalhadora em relagdo a qual se verifique a infrac¢@o.

2. [revogado].
3. [revogado].

4. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa
aplicével € elevado de um tergo.

5[]

Artigo 95.°

Alteracio ao Cédigo de Processo do Trabalho

Os artigos 92.° e 96.° do Cddigo de Processo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 9/2003, passam a ter a seguinte redaccio:
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«Artigo 92.°
Remessa do auto a tribunal
1. Terminados os prazos para o pagamento voluntario da

multa sem que o arguido a tenha pago e ndo sendo a multa
dispensada, € o auto remetido a tribunal.

2.1
3.

Artigo 96.°

Pagamento voluntério em juizo
1. Até ao inicio da audiéncia de julgamento, pode ser re-
querido o pagamento voluntdrio da multa, que € liquidada

pelo minimo, acrescendo a liquidagdo o minimo das custas
do processo.

Artigo 96.°

Norma revogatoria

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto na pre-
sente lei, nomeadamente:

1) Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril;
2) Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho;

3) Lei n.° 8/2000.

Artigo 97.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2009.
Aprovada em 5 de Agosto de 2008.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 12 de Agosto de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



