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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a alteragio do escalonamento definido no n.° 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.® 341/2006, para o seguin-
te:

ANO 2007 ..o $ 68210 000,00
ANO 2008......oiiiiiii e $ 3 590 000,00

2. O encargo referente a 2008 serd suportado pela verba
inscrita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo eco-
némico 07.03.00.00.10, subacgdo 2.010.075.04 do Org¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

6 de Outubro de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 282/2008

Tendo sido adjudicado ao Luk Chiu Kwan Hung’s Child De-
velopment Research Centre, o fornecimento do «Guia de Ac-
tividades de Creches e do Pacote de Recursos de Actividades
de Creches», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com o Luk Chiu
Kwan Hung’s Child Development Research Centre, para o
fornecimento do «Guia de Actividades de Creches e do Pa-
cote de Recursos de Actividades de Creches», pelo montante
de $ 2 572 561,00 (dois milhdes, quinhentas e setenta e duas
mil, quinhentas e sessenta e uma patacas), com o escalona-
mento que a seguir se indica:

ANO 2008.....viiiiiiiiiiie $ 515 750,00
ANO 2009 ... $ 515 750,00
ANO 2010 i $ 1541 061,00

2. O encargo referente a 2008 sera suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.03.08.00.01 Estudos, consultadoria e tradu-
¢do», do orcamento privativo do Instituto de Accdo Social para
o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2009 e 2010 serdo suportados pe-
las verbas correspondentes, a inscrever no or¢gamento privativo
do Instituto de Accao Social desses anos.



1056

PRFTHF T 23— 48—

41 ] —2008 F 10 H 13 H

Vg~ ZFE\F R B F ST R E AR — KT
AR MRS ER o AR E T MR EANEEIE
BRI IR S A 2% H AR K

—%®/\E AR

TERE (=

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2008 e 2009, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

6 de Outubro de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(=) I “3) Quando a prestagdo do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa” HEIEF “3) A prestagdo do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa” ;

= BB UETREY “compensagdo” FEIES “indemni-
zagdo

= EEt BB () HPE "5) Pratica de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador praticadas pelo empregador ou seus representantes
legitimos, sendo aquelas ac¢des punidas por lei;” BEIER “5)
Pratica, pelo empregador ou seus representantes legitimos, de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador, quando estas acgdes sejam punidas por lei;”
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Declaracao de rectificacio

Para os devidos efeitos se declara que a Lei n.° 7/2008, «Lei
das relagdes de trabalho», publicada no Boletim Oficial da Re-
gidao Administrativa Especial de Macau n.° 33, I Série, de 18 de
Agosto de 2008, contém inexactiddes na versao portuguesa que,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 3/1999, importa rectificar.

Assim:

1. Na alinea 3) do n.° 1 do artigo 43.° e na alinea 3) don.° 1 do
artigo 45.°, onde se 1€ «3) Quando a prestac¢ao do trabalho seja
indispensavel para garantir a continuidade do funcionamento
da empresa.» deve ler-se «3) A presta¢do do trabalho seja in-
dispensdvel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.»;

2. No artigo 49.°, onde se 1& «compensagdo» deve ler-se «in-
demnizagdo»;

3.Na alinea 5) do n.° 2 do artigo 71.°, onde se 1€ «5) Pratica de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador praticadas pelo empregador ou seus representantes
legitimos, sendo aquelas ac¢des punidas por lei;» deve ler-se «5)
Pratica, pelo empregador ou seus representantes legitimos, de
ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, quando estas acc¢des sejam punidas por lei;».

Assembleia Legislativa, aos 8 de Outubro de 2008. — A Presi-
dente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
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