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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 25/2008

Alteracoes a organizacio e funcionamento
dos Servicos de Alfandega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e do artigo 17.°
da Lei n.° 11/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes

Os artigos 2.°,4.°,5.°,10.°,12.°,15.°,16.°,17.°,18.° ¢ 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2001 passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 2.°

Orgaos e subunidades organicas

e s

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, os SA com-
preendem o seguinte:

11) A Divisao de Disciplina e Apoio Juridico;
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Artigo 4.°
Subdirector-geral e adjuntos
L e

2. Ao Subdirector-geral e aos adjuntos ¢ aplicavel o esta-
tuto do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Admi-
nistracdo Publica previsto no Decreto-Lei n.” 85/89/M, de
21 de Dezembro, e auferem a remuneracio correspondente
respectivamente aos indices do director constantes das co-
lunas 2 e 1 do mapa 1 anexo ao mesmo diploma.

Artigo 5.°

Assessores

4. A remuneracao dos assessores ¢ fixada por despacho
do Director-geral dos SA entre 65% a 87% do indice mais
elevado previsto para os cargos de direccdo dos servigos
publicos da Administragdo da RAEM.

5. Os assessores, no nimero maximo de quatro, estdo
isentos de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso de-
vida qualquer remuneracgao por trabalho prestado fora do
horario normal.

Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Técnica
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adjunto do Gabinete e pessoal de apoio técnico-administra-
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Divisdo de Planeamento Operacional
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A Divisdo de Planeamento Operacional compete:
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7) Participar na cooperagdo internacional e inter-regional
em matéria de informagoes alfandegarias;
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(N T % o v o] W 50 A 2 P 9 45 Bl FEL D A T R M 8) Assegurar, no ambito das atribuicdes dos SA, a coope-
S UTRIE B S R B A racdo internacional e inter-regional na prevencdo e comba-
te das actividades criminosas em matéria de terrorismo;
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9) Colaborar com outros servigos e entidades publicas,
8 » DATERGRIF TR B s Ue B S A BRI TE - no ambito das atribui¢des dos SA, na prevencdo e combate
dos crimes relativos ao branqueamento de capitais.
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st Divisdes de Fiscalizacio Alfandegiria de Macau e das Ilhas
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2. A circunscricido geografica da DFAM compreende o
Posto Alfandegario das Portas do Cerco, o Posto Alfande-
gario do Porto Interior, o Posto Alfandegario do Porto Ex-
terior e o Posto Alfandegario do Parque Industrial Trans-
fronteirigo Zhuhai-Macau.

B e

4. O Director-geral dos SA pode regulamentar, através de
despacho, o funcionamento dos novos postos alfandegarios,
que sdo oficialmente qualificados como fronteiras aduanei-
ras para efeitos de controlo e fiscalizagao alfandegérios.

5. Os postos alfandegarios a que se refere o nimero
anterior consideram-se compreendidos na circunscri¢dao
geogrifica da DFAM ou da DFAI, consoante se situem, res-
pectivamente, na peninsula de Macau ou nas ilhas.

Artigo 16.°

Departamento da Propriedade Intelectual
Lo
2.0 DPI compreende:

1) A Divisao de Inspeccao;

2) A Divisao Técnica e de Contencioso.

Artigo 17.°

Divisdo de Inspeccio

A Divisdo de Inspeccdo, adiante designada por DI, com-
pete:
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Artigo 18.°

Divisao Técnica e de Contencioso

A Divisao Técnica e de Contencioso compete:

4) Instruir os processos instaurados na sequéncia dos
autos levantados pela DFAM, pela DFAI ou pela DI por
infraccdo a legislacdo relativa ao comércio externo e a pro-
priedade intelectual;

Artigo 27.°

Divisio de Disciplina e Apoio Juridico

1. A Divisao de Disciplina e Apoio Juridico, adiante de-
signada por DDAJ, € a subunidade orgdnica dos SA com-
petente para dar apoio técnico no dmbito da administracdo
da justica disciplinar, prestar apoio juridico as subunidades
organicas dos SA, bem como proceder a anélise juridica das
matérias relevantes no ambito das atribuicdes e competén-
cias dos SA.

2. A DDAJ compete:

1) Estudar os assuntos e propor medidas relativas a justi-
ca disciplinar bem como levar a cabo as ac¢des necessarias;

2) Apoiar as subunidades organicas dos SA na elabora-
¢do de projectos de diplomas relacionados com matérias da
competéncia dos SA e assegurar no ambito juridico a coor-
denacdo inter-orgénica;

3) Obter informacoes juridicas, bem como elaborar estu-
dos, pareceres e informacoes;

4) Prestar o apoio técnico necessario ao cumprimento da
legislacdo aplicdvel no ambito das atribui¢des dos SA;

5) Emitir pareceres relativamente aos procedimentos dis-
ciplinares, face a participagdes apresentadas;

6) Proceder ao estudo das convencgdes, acordos e outros
instrumentos normativos de cardcter alfandegério, emitir
pareceres e apresentar propostas;

7) Colaborar com outros servigos e entidades piiblicas no
estudo, analise, aplicacdo e acompanhamento de tratados,
acordos e outros instrumentos normativos de carécter al-
fandegario;

8) Elaborar projectos de circulares normativas e informa-
tivas;

9) Acompanhar, junto dos tribunais da RAEM, os pro-
cessos em que os SA sejam parte;
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10) Organizar e gerir o arquivo dos processos disciplina-
Tes.»

Artigo 2.°

Aditamentos

Sao aditados os artigos 10.°-A e 30.°-A ao Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2001, com a seguinte redacgao:

«Artigo 10.°-A

Secretarios pessoais e adjunto do Gabinete

1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de dois,
executam as instrugdes recebidas directamente do Direc-
tor-geral dos SA ou através do Subdirector-geral, compe-
tindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GAT, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncias e organizar a
agenda do Director-geral dos SA;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determina-
das pelo Director-geral dos SA ou pelo Subdirector-geral.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas
determinadas pelo Director-geral dos SA.

3. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete sado re-
crutados de entre individuos com habilitacdo adequada ou
comprovada experiéncia profissional para o desempenho
das funcdes.

4. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete sdo no-
meados em regime de comissdo de servigo ou de contrato
individual de trabalho.

5. Os secretdrios pessoais sdo remunerados pelo indice
485 da tabela de vencimento da funcdo publica.

6. O adjunto do Gabinete é remunerado pelo indice 430
da tabela de vencimento da funcdo publica.

7. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete nao
podem beneficiar de quaisquer compensagdes por trabalho
extraordinario.

Artigo 30.°-A

Regime de chefia

1. Os cargos de chefe dos departamentos e das divisdes,
com excepcdo do DIC e da DDAJ, sdo nomeados respecti-
vamente de entre o pessoal alfandegdrio com a categoria de
intendente alfandegario e de subintendente alfandegario.

2. Os cargos referidos no niimero anterior podem ser
exercidos, em regime de substituicio, por pessoal com ca-
tegoria imediatamente inferior as referidas, tendo o substi-
tuto direito ao vencimento e demais regalias atribuidas ao
cargo.»
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Artigo 3.°

Alteraciao ao anexo

O mapa anexo II relativo ao quadro de pessoal civil dos SA,
a que se refere o artigo 29.° do Regulamento Administrativo
n.° 21/2001 ¢ substituido pelo anexo I ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Disposicao revogatoria
Sdo revogadas as seguintes disposigoes:
1) Artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 21/2001; e

2) Artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 4/2003.

Artigo 5.°
Republicacao

Republica-se no anexo II ao presente regulamento adminis-
trativo, que dele faz parte integrante, o texto integral do Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2001, sendo inseridas no lugar
proprio as alteragdes introduzidas pelo presente regulamento
administrativo, com a renumeracdo sequencial dos artigos e
substitui¢ao dos seguintes termos:

1) Na versdo chinesa, “fE[X” passa a “HHE”;

2) Na versdo chinesa, “HHERE " ou “HHERENE R passa
a“TEHEME,

3) Na versdo chinesa, “H R & 5" passa a “FEE/F”

4) Na versdo chinesa, “HREFRIYAHLBEBASVE RS passa a “ -
BRI ECE RS

5) Na versdo chinesa, “#f B8 F A7, “HHAKELL” ou “BLAL”
passa a “HfI BB EAL";

6) Na versdo portuguesa, «unidade orginica» e «unidades
orgénicas» passam, respectivamente, a «subunidade organica» e
«subunidades organicas».

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 15 de Outubro de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(a que se refere o artigo 3.°)

BRI B
Quadro de pessoal civil dos SA

AE#R AR Al BN ERE eSS
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
¥ !
Chefia Chefe de departamento
1
Chefe de divisdo
[ELesTTst 9 10
Técnico superior Técnico superior
A A& 9 R E BT B 2
Informatica Técnico superior de informatica
8 2
Técnico de informdtica
7 1
Assistente de informdtica
Fffr & 8 5
Técnico
YN 2
Interpretagao e traducgdo Intérprete-tradutor
HERME 7 3
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 AR T B 1a)
Técnico-adjunto de radiocomunicagdes
(R ON-= 5 9
Administrativo Oficial administrativo
a) W7 HImRISE 3 DUTLH -
Lugar a extinguir quando vagar.
B4 = ANEXO II
(BRIEFEE) (a que se refere o artigo 5.°)

B4 Rl IT B E
25 21/2001 SE{TBUERR

TERARVAE BB

THRERE CRFIFEHTEREEARE) BRHHE (1)
THR 112001885 E 5 L RAVHE - fEEITTEEER
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 21/2001

Organizacao e Funcionamento dos Servicos de Alfindega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e do artigo 17.°
da Lei n.° 11/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:



1212 BEFTEE T o 2\ —— 48— A8 H —2008 F 12 H1 H

B—E CAPITULO I
FEN RS Direcciio e estrutura organica
Artigo 1.°
B
Direccao
HE

Os Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial

AR R B P T B s (DL ERE e de Macali da.Be.pubhca PoPular da China, adiante designados
) ———— por SA, sao dirigidos pelo Director-geral dos SA.
BA” ) - EIERRREE -

I S Artigo 2.°
TR B BT T ER AL ()rgﬁos e subunidades organicas

1. O Director-geral dos SA ¢ coadjuvado pelo Subdirector-geral
e dois adjuntos.

—  1ERARR R — R B B B = R 4 B B v A B R

Bl -
2. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, os SA compreen-
= BB REITIE - BE dem o seguinte:
(—) FTHEES 1) O Conselho Administrativo;

2) O Conselho Disciplinar;

(=) NEEE A 3) O Gabinete de Auditoria Interna;
iy 5] BIRISE S
4) O Gabinete de Assessoria Técnica;
() HffreEAE
5) O Departamento de Gestao Operacional;
(T1) {TEYEHEE ;

6) O Departamento de Fiscalizacdo Alfandegéria dos Postos

() CIRHEZHEE Fronteiricos;
() FIhEE ; 7) O Departamento da Propriedade Intelectual;

8) O Departamento de Inspeccao Maritima;

(\) 18 B2

9) O Departamento de Informética e de Comunicagdes;

(1) EFRGEEHEE

10) O Departamento Administrativo e Financeiro;
(1) TTE e

11) A Divisao de Disciplina e Apoio Juridico;
() FeE BB

12) O Centro de Formagao Alfandegaria.

(+=) WRAEEAIFL -
3. O Director-geral dos SA pode pormenorizar e concretizar a

o o L e /i i i = - wry organizacio e o funcionamento interno dos 6rgaos e subunida-
= EHBE SR TR E MR NESE - ke O8N : 8
des organicas dos SA, através de regulamento interno homolo-

FAI 8 8 R o 8 B 7 AL 8k B AT S5 A 5 T HE A I 1 B EL AR T R R gado pela entidade competente.
i o

S Artigo 3.°

BRI Director-geral dos SA

1. O Director-geral dos SA ¢ responsdvel pelo cumprimento
— R RAEERTIIHIEE - das atribuicdes dos SA.
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2. Ao Director-geral dos SA compete, designadamente:
1) Dirigir, coordenar e controlar a actividade dos SA;
2) Representar os SA;

3) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

4) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

5) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectagdo de pessoal
as varias subunidades organicas;

6) Submeter a apreciacdo superior o plano anual de activida-
de e o orcamento dos SA;

7) Aprovar as normas ou instrugdes a observar pelos 6rgaos e
subunidades organicas, com vista ao seu regular funcionamento;

8) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente de-
legadas ou subdelegadas;

9) Desempenhar as demais func¢des que por ineréncia do car-
go estejam previstas na lei.

3. Compete ainda ao Director-geral dos SA na qualidade de
autoridade de policia criminal:

1) Emitir ordens de deten¢do em conformidade com a lei pro-
cessual penal;

2) Proceder ou mandar proceder a identificagdo de qualquer
pessoa, com vista a investigacao criminal;

3) Ordenar a realizacdo de buscas e apreensdes na zona de
accao dos SA, nos termos da lei.

Artigo 4.°

Subdirector-geral e adjuntos

1. O Subdirector-geral e os adjuntos sdo nomeados pela enti-
dade competente, sob proposta do Director-geral dos SA.

2. Ao Subdirector-geral e aos adjuntos € aplicdvel o estatuto
do pessoal de direccdo e chefia dos servicos da Administracao
Publica previsto no Decreto-Lei n.” 85/89/M, de 21 de Dezem-
bro, e auferem a remuneragio correspondente respectivamente
aos indices do director constantes das colunas 2 e 1 do mapa 1
anexo ao mesmo diploma.

3. Compete ao Subdirector-geral e adjuntos:
1) Coadjuvar o Director-geral dos SA;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou sub-
delegadas pelo Director-geral dos SA e desempenhar as demais
fungdes que lhes sejam cometidas.

4. O Subdirector-geral € substituido, na sua auséncia ou impe-
dimento, pelo adjunto que para o efeito for designado e, na falta
de designacao, pelo adjunto mais antigo no exercicio do cargo.
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Artigo 5.°

Assessores

1. Aos assessores compete:

1) Prestar apoio ao Director-geral dos SA, Subdirector-geral
e adjuntos, no dominio técnico e de gestdo;

2) Realizar estudos de investigagao cientifica e técnica e emi-
tir pareceres relativamente as dreas de intervencao dos SA.

2. Os assessores sao recrutados de entre o pessoal alfandega-
rio da carreira superior ou de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada as funcdes a desempenhar.

3. Os assessores sao nomeados em regime de comissao de ser-
vico ou de contrato individual de trabalho.

4. A remuneracdo dos assessores € fixada por despacho do
Director-geral dos SA entre 65% a 87% do indice mais elevado
previsto para os cargos de direc¢@o dos servicos publicos da Ad-
ministracdo da RAEM.

5. Os assessores, no nimero maximo de quatro, estdo isentos

de horario de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 6.°

Conselho A dministrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por CA, é o
orgao deliberativo em matérias de gestao financeira dos SA.

2. 0O CA ¢ constituido pelo:

1) O Director-geral dos SA, que preside;
2) O Subdirector-geral, como vogal;

3) Os dois adjuntos, como vogais;

4) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
como vogal.

3. Na sua auséncia ou impedimento, os membros do CA sao
substituidos pelos substitutos designados pelo CA.

4. Ao CA compete:

1) Preparar e elaborar o plano anual de actividades e a pro-
posta de orcamento dos SA;

2) Aprovar as contas mensais e anuais respeitantes a gestao
dos SA e demais documentos obrigatdrios de prestagdo de
contas, a apresentar as competentes autoridades da RAEM nos
termos da lei;
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3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizacdo
de despesas, nos termos da lei e dentro dos limites estabelecidos
pela entidade competente;

4) Determinar e aprovar, nos termos legais, os fundos neces-
sarios ao funcionamento interno dos SA e designar os responsa-
veis pela sua gestdo;

5) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Director-geral dos
SA submeta a sua apreciagao.

Artigo 7.°

Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O CA retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou a

requerimento de dois vogais.

2. O CA pode delegar no presidente ou no seu substituto a
competéncia para autorizar a realizagdo das seguintes despesas:

1) Consideradas de gestao corrente;
2) De natureza urgente e inadidvel;
3) De representagao.

3. Para efeitos da alinea 1) do nimero anterior, sdo considera-
das de gestdo corrente as despesas resultantes:

1) Do pagamento de vencimentos e outros abonos ao pessoal
dos SA;

2) Da aquisi¢do de bens e servicos, desde que inferiores a
30 000,00 patacas;

3) Do pagamento das facturas de energia eléctrica, dgua e te-
lecomunicacoes;

4) Da publicagdo de antncios e avisos no Boletim Oficial da
RAEM e em jornais locais.

4. A pratica dos actos previstos nas alineas 2) e 3) do n.° 2
carece de ratificacdo do CA, devendo a ela ser submetida na
primeira reunido do CA seguinte a pratica.

5. O secretdrio do CA ¢ designado pelo seu presidente de en-
tre o pessoal dos SA e ndo tem direito a voto.

Artigo 8.°
Conselho Disciplinar
1. O Conselho Disciplinar, adiante designado por CD, é um

6rgdo consultivo do Director-geral dos SA em matéria de natu-
reza disciplinar do pessoal alfandegério.

2. A estrutura, competéncia e funcionamento do CD ¢ a pre-
vista no regime proprio do pessoal alfandegario.
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Artigo 9.°

Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna, adiante designado por
GALI, é um 6rgdo de apoio na dependéncia directa do Direc-
tor-geral dos SA no ambito da inspeccdo interna e da auditoria
de gestao.

2. Ao GAI compete:

1) Desenvolver ac¢des no ambito da inspecgao interna e da
auditoria de gestao;

2) Analisar e avaliar, em termos de eficicia e eficiéncia, a acti-
vidade prosseguida pelos SA;

3) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares nos termos das atribuicdes e das competéncias dos
SA;

4) Recolher informagdes, emitir pareceres, elaborar relatérios
e propor medidas tendentes a eliminagdo das deficiéncias e irre-
gularidades detectadas;

5) Receber e averiguar as queixas relativas ao funcionamento
interno e ao pessoal dos SA;

6) Propor a instauracdo de processos disciplinares ao pessoal
dos SA.

3. O GAI é constituido por auditores e por pessoal de apoio
técnico-administrativo.

4. Os auditores exercem as competéncias do GAI e as fun-
coes dos auditores sdo nomeadas pelo Director-geral dos SA,
de entre o pessoal alfandegério da carreira superior ou de entre
individuos habilitados com licenciatura adequada as fungdes a
desempenhar.

Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. O Gabinete de Assessoria Técnica, adiante designado por
GAT, é um 6rgao de apoio directo e técnico do Director-geral
dos SA no exercicio das suas funcdes.

2.0 GAT é coordenado pelo Subdirector-geral.
3.Ao GAT compete:
1) Coordenar o funcionamento dos SA;

2) Assegurar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Direc-
tor-geral dos SA.

4. O GAT ¢€ constituido por assessores, secretdrios pessoais,
adjunto do Gabinete e pessoal de apoio técnico-administrativo.

Artigo 11.°
Secretarios pessoais e adjunto do Gabinete
1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de dois, execu-

tam as instrucdes recebidas directamente do Director-geral dos
SA ou através do Subdirector-geral, competindo-lhes:
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1) Tratar do expediente e correspondéncia do GAT, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncias e organizar a agenda
do Director-geral dos SA;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Director-geral dos SA ou pelo Subdirector-geral.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Director-geral dos SA.

3. Os secretdrios pessoais € adjunto do Gabinete sdo recruta-
dos de entre individuos com habilitagdo adequada ou compro-
vada experiéncia profissional para o desempenho das funcdes.

4. Os secretarios pessoais ¢ adjunto do Gabinete sdao nome-
ados em regime de comissao de servicos ou de contrato indivi-
dual de trabalho.

5. Os secretdrios pessoais sao remunerados pelo indice 485 da
tabela de vencimento da fun¢éo publica.

6. O adjunto do Gabinete ¢ remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimento da funcédo publica.

7. Os secretdrios pessoais e adjunto do Gabinete ndo podem
beneficiar de quaisquer compensagdes por trabalho extraordi-
nario.

Artigo 12.°

Departamento de Gestao Operacional

1. O Departamento de Gestao Operacional, adiante designa-
do por DGO, ¢ a subunidade orgénica dos SA competente para
assegurar e desenvolver o estudo e planeamento operacional,
a recolha, registo e processamento de dados e informagoes de
natureza operacional e a investigac@o alfandegdria e policial.

2.0 DGO compreende:
1) A Divisao de Planeamento Operacional;

2) A Divisao de Informagdes.

Artigo 13.°
Divisdo de Planeamento Operacional

A Divisio de Planeamento Operacional compete:

1) Elaborar planos e ordens de operacdes;

2) Assegurar o controlo do dispositivo operacional, nomeada-
mente no ambito da proteccdo civil e em situagcdo de emergén-
cia;

3) Recolher, sistematizar, registar e relatar os dados e infor-

macdes de natureza operacional e manter actualizada a respec-
tiva base de dados;
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4) Proceder ao tratamento integrado de dados e informacdes
necessdrias a definicdo das medidas de prevencdo, combate e
repressao da fraude aduaneira e de prevencido e repressdo dos
traficos ilicitos;

5) Elaborar o plano de actuagdo dos SA no dominio da pre-
vengdo, combate e repressdo da fraude aduaneira e da preven-
¢do e repressao dos tréficos ilicitos, proceder a avaliagdo dos
resultados obtidos e propor as medidas correctivas necessarias;

6) Colaborar com outros servigos e entidades ptblicas na
elaboracdo de acordos no dominio alfandegdrio, bem como na
aplicac@o dos celebrados entre a RAEM e outros paises ou re-
gioes;

7) Participar na cooperagio internacional e inter-regional em
matéria de informagoes alfandegarias;

8) Assegurar, no Ambito das atribuigdes dos SA, a cooperagao
internacional e inter-regional na preven¢@o e combate das acti-
vidades criminosas em matéria de terrorismo;

9) Colaborar com outros servigos e entidades puiblicas, no Am-
bito das atribui¢des dos SA, na prevencdo e combate dos crimes
relativos ao branqueamento de capitais.

Artigo 14.°

Divisao de Informacoes

A Divisio de Informacdes compete:

1) Proceder a detencdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

2) Desenvolver acgdes de informacdo e contra-informacao
necessdrias ao cumprimento das atribuicoes dos SA;

3) Desenvolver ac¢des de investigacio alfandegéria e de com-
bate a fraude aduaneira;

4) Desenvolver ac¢des de investigagao policial e de combate a
criminalidade;

5) Elaborar e conduzir os processos relativos aos imigrantes
ilegais;

6) Colaborar com outros servigos e entidades publicas da
RAEM ou de outros paises ou regides nas acgdes que lhe sejam
determinadas no ambito das operagdes alfandegarias e policiais;

7) Levantar autos por infraccdo as disposicoes legais no ambi-
to das proprias competéncias;

8) Efectuar as diligéncias solicitadas aos SA pelos tribunais da
RAEM;

9) Assegurar o registo e arquivo de dados e informagdes de
natureza alfandegaria e policial.
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Artigo 15.°

Departamento de Fiscalizacio Alfandegaria dos
Postos Fronteiricos

1. O Departamento de Fiscalizacdo Alfandegdria dos Postos
Fronteirigos, adiante designado por DFAPF, ¢ a subunidade
orginica dos SA competente para, nos termos da lei, assegurar
o controlo e a fiscalizagdo, nos locais a isso destinados, das mer-
cadorias introduzidas, expedidas ou em transito e dos meios
de transporte, dos passageiros e suas bagagens, bem como para
assegurar a fiscalizacdo dos objectos recebidos e expedidos da
RAEM por via postal.

2. O DFAPF compreende:
1) A Divisdo de Fiscalizacdo Alfandegaria de Macau;

2) A Divisao de Fiscaliza¢ao Alfandegéria das Ilhas.

Artigo 16.°

Divisoes de Fiscalizacio Alfandegaria de Macau e das Ilhas

1. A Divisdo de Fiscalizacdo Alfandegaria de Macau, adiante
designada por DFAM, e a Divisao de Fiscalizagdo Alfandegdria
das Ilhas, adiante designada por DFAI, compete, consoante a
sua circunscri¢do geogréfica:

1) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, nos locais de liga-
¢do da RAEM com o exterior, relativa a importacao, exportagao
e transito de mercadorias, os meios de transportes e os passagei-
ros e suas bagagens;

2) Fiscalizar os objectos recebidos e expedidos da RAEM por
via postal através de operador publico e privado de correios de
forma a garantir a legalidade dos mesmos;

3) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa ao comér-
cio externo;

4) Assegurar o policiamento das dreas que lhe sejam atribui-
das;

5) Proceder a detengio de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

6) Assegurar a comunicagio ao DGO de todas as informacdes
relevantes no ambito alfandegério e policial;

7) Levantar autos por infracc¢do as disposicoes legais no ambi-
to das préprias competéncias e remeter a subunidade organica
competente dos SA para efeitos de instauracao de procedimen-
to;

8) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo maritima interna e
internacional aplicdvel a actividade portudria quando a fiscali-
zagdo ndo possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servigos ou entidades publicas;

9) Garantir, nos termos da lei, o cumprimento das formalida-
des inerentes a passagem de mercadorias pela alfandega;

10) Superintender na carga e na descarga de mercadorias e na
sua revista;
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comércio externo;

12) Assegurar o atendimento ao ptblico e divulgar e assegu-
rar aos agentes econdmicos e sociais a informacdo adequada ao
esclarecimento das atribui¢des e competéncias dos SA.

2. A circunscri¢do geogréfica da DFAM compreende o Pos-
to Alfandegério das Portas do Cerco, o Posto Alfandegério
do Porto Interior, o Posto Alfandegdrio do Porto Exterior e
o Posto Alfandegario do Parque Industrial Transfronteirico
Zhuhai-Macau.

3. A circunscricdo geografica da DFAI compreende o Posto
Alfandegario do Aeroporto Internacional de Macau, o Posto
Alfandegario do Porto de Coloane e de Ka-Ho e o Posto Alfan-
degdrio de COTAL

4. O Director-geral dos SA pode regulamentar, através de
despacho, o funcionamento dos novos postos alfandegarios, que
sdo oficialmente qualificados como fronteiras aduaneiras para
efeitos de controlo e fiscalizacio alfandegérios.

5. Os postos alfandegdrios a que se refere o nimero anterior
consideram-se compreendidos na circunscricdo geogréfica da
DFAM ou da DFAI, consoante se situem, respectivamente, na
peninsula de Macau ou nas ilhas.

Artigo 17.°
Departamento da Propriedade Intelectual
1. O Departamento da Propriedade Intelectual, adiante de-
signado por DPI, ¢ a subunidade organica dos SA competente

para assegurar, nos termos da lei, a protec¢@o dos direitos da
propriedade intelectual.

2. O DPI compreende:
1) A Divisdo de Inspecgao;

2) A Divisdo Técnica e de Contencioso.

Artigo 18.°

Divisao de Inspeccio

A Divisio de Inspeccio, adiante designada por DI, compete:

1) Desenvolver ac¢des necessdrias a prevengdo, combate e
repressao de ilicitos no dominio da proteccdo da propriedade
intelectual visando, designadamente, o refor¢co da lealdade da
concorréncia e o combate a contrafaccio;

2) Supervisionar, no ambito da proteccao da propriedade in-
telectual, as actividades comerciais e industriais;

3) Colaborar com outros servicos e entidades ptblicas na
execucdo das politicas especificas de protec¢do da propriedade
intelectual, incluindo a protecgdo dos direitos privativos da pro-
priedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos conexos;

4) Promover as ac¢des destinadas ao aperfeigoamento da le-
gislacdo relativa a propriedade intelectual;
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5) Assegurar os compromissos internacionalmente assumidos
pela RAEM no ambito da proteccao da propriedade intelectual,

6) Levantar autos por infrac¢des ao Regime Juridico da Pro-
priedade Intelectual,

7) Coadjuvar as autoridades judicidrias, realizando as accoes
solicitadas enquanto 6rgao de policia criminal;

8) Analisar queixas e reclamagdes no dmbito da sua compe-
téncia, averiguar o seu fundamento e efectuar as providéncias
adequadas;

9) Assegurar a comunicacdo ao DGO de todas as informagdes
relevantes no ambito da proteccdo da propriedade intelectual.

Artigo 19.°

Divisao Técnica e de Contencioso

A Divisao Técnica e de Contencioso compete:

1) Colaborar com outros servigos e entidades publicas no
estudo e na defini¢do de politicas especificas de propriedade
intelectual, incluindo a protecgdo dos direitos privativos da pro-
priedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos conexos;

2) Proceder ao tratamento integrado de dados e informagdes
necessdrias a definicdo das medidas de prevencdo, combate e
repressdo das infraccoes ao Regime Juridico da Propriedade
Intelectual;

3) Instruir os processos relativos ao pedido de autorizagdo
para o exercicio do comércio e industria de reprodugdo de ma-
trizes e copias de programas de computador, de fonogramas ou
de videogramas sobre discos 6pticos, nos termos da lei;

4) Instruir os processos instaurados na sequéncia dos autos
levantados pela DFAM, pela DFAI ou pela DI por infracgao a
legislacdo relativa ao comércio externo e a propriedade intelec-
tual;

5) Solicitar diligéncias complementares e propor a adopcao
das providéncias necessdrias ao andamento processual;

6) Assegurar a comunicagio ao DGO de todas as informacdes
relevantes no ambito da propriedade intelectual.

Artigo 20.°

Departamento de Inspeccao Maritima

1. O Departamento de Inspeccao Maritima, adiante designa-
do por DIM, ¢ a subunidade organica dos SA competente para
fiscalizar as actividades alfandegdrias, bem como assegurar o
servigo de policiamento na drea de jurisdi¢do maritima.

2.0 DIM compreende:
1) A Divisao de Policiamento Maritimo;

2) A Divisdo de Policiamento Litoral.
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Artigo 21.°
Divisido de Policiamento Maritimo

1. A Divisdo de Policiamento Maritimo, adiante designada
por DPM, compete:

1) Realizar as diligéncias e investigacdes necessdrias na area
de jurisdi¢do maritima com vista a prevencao, combate e repres-
sdo da fraude aduaneira e a preven¢do e repressao dos traficos
ilicitos;

2) Proceder a estudos e elaborar instrugdes tendentes a cor-
recta aplicacdo da legislacdo relativa a prevencao da fraude
aduaneira e dos traficos ilicitos;

3) Assegurar a comunicacdo ao DGO de todas as informagdes
relevantes no ambito policial e maritimo;

4) Policiar as tradicionais dreas maritimas da RAEM,;
5) Fiscalizar as embarcagdes na drea de jurisdi¢do maritima;

6) Fiscalizar o cumprimento da legislagio maritima interna e
internacional aplicdvel a actividade maritima quando a fiscali-
zagdo ndo possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servigos ou entidades publicas;

7) Fiscalizar o cumprimento da legislacao relativa a importa-
¢do, exportagdo e transito de mercadorias na drea de jurisdi¢do
maritima;

8) Participar em operagdes de busca e salvamento e dar
assisténcia a pessoas e embarcagdes em perigo ou que dela ne-
cessitem, nomeadamente na salvaguarda da vida humana e ao
combate a incéndios;

9) Registar e comunicar todas as ocorréncias relativas a aci-
dentes e incidentes na area de jurisdicdo maritima;

10) Proceder a detengdo de pessoas e apreensio de bens, nos
termos da lei;

11) Levantar autos por infrac¢ao as disposi¢des legais em vi-
gor no ambito das préprias competéncias;

12) Prevenir a imigracao ilegal.

2.A DPM compreende a Flotilha de Meios Navais.

Artigo 22.°

Divisao de Policiamento Litoral

1. A Divisdo de Policiamento Litoral, adiante designada por
DPL, compete:

1) Assegurar o policiamento da orla maritima da RAEM;

2) Desenvolver ac¢des com vista a prevencdo, combate e re-
pressao das actividades ilegais de comércio externo;

3) Levantar autos por infrac¢io as disposi¢des legais em vigor
no ambito das suas proprias competéncias;

4) Proceder a detencdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;
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5) Assegurar a comunica¢ao ao DGO de todas as informagdes
relevantes no ambito alfandegdrio e policial;

6) Registar e comunicar superiormente todas as ocorréncias
relativas a acidentes e incidentes na orla maritima da RAEM;

7) Prevenir a imigracao ilegal.

2. A DPL exerce as suas competéncias, na peninsula de Ma-
cau, através do Posto Alfandegério de Policiamento de Macau
e, nas ilhas, através do Posto Alfandegério de Policiamento das
Ilhas.

Artigo 23.°

Departamento de Informatica e de Comunicacdes

1. O Departamento de Informatica e de Comunicagdes,
adiante designado por DIC, é a subunidade orgénica dos SA
competente para prestar o apoio técnico no ambito do planea-
mento, desenvolvimento, coordenacdo, utilizagdo e manutencdo
dos meios informdticos e de comunicacdes, numa perspectiva de
modernizagdo dos sistemas informéticos e de comunicagdes e
melhoramento da qualidade dos servigos.

2. Ao DIC no ambito informatico compete:

1) Conceber os sistemas de tratamento automadtico e com-
putadorizado da informagao mais aptos a racionalizagdo do
sistema de circulacdo das informagdes e a prossecucao das atri-
buicdes dos SA;

2) Proceder a monitorizag¢do e reavaliacdo permanentes do
sistema informético, com vista a garantir a qualidade dos equi-
pamentos e aplicacdo informadtica e a sua efectiva adequagéo
aos objectivos globais dos SA e especiais de cada subunidade
organica dos SA;

3) Definir as instrucdes e recomendagdes que assegurem o
bom funcionamento das aplicagdes e equipamentos, garantindo
a monitorizacdo da respectiva utilizacao;

4) Definir as normas de seguranca necessarias a garantia do
sigilo da informacdo e gerir os c6digos de acesso do universo de
utilizadores;

5) Recolher dado e informacgao acerca da utilizagao dos siste-
mas, equipamentos e aplicacdo informaticas de forma a funda-
mentar os reajustamentos que se mostrem necessarios;

6) Propor a destruicdo selectiva de dado e informagao quando
excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conserva-
¢ao;

7) Estudar e efectuar operacdes de transferéncia de infor-
magdo e conexdo de redes e aplicagdes, com observancia dos
necessdrios critérios de segurancga;

8) Colaborar com os demais centros de informatica existentes
nos servicos e entidades publicas da RAEM, a fim de, designa-
damente, promover a compatibilizacdo de metodologias utiliza-
das no tratamento da informacgéao;

9) Planear e criar os meios necessarios a recuperagio da in-
formacgdo em caso de avaria dos sistemas informadticos;
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10) Actualizar as aplicagdes informadticas, sempre que solicita-
dos.

3.Ao DIC no ambito de comunica¢do compete:

1) Estudar, planear, propor e coordenar a rede de comunica-
¢oes interna dos SA e a sua interligacdo as redes publicas;

2) Estudar e propor as serviddes radioeléctricas resultantes
das necessidades dos SA;

3) Tratar, em coordenacgdo com outros servi¢os de comunica-
coes e de seguranca da RAEM, dos assuntos relativos as comu-
nicacdes que exijam articulacdo com os SA;

4) Promover, em coordenacdo com outros servigos e entida-
des, a elaboracdo de especificacdes técnicas, de projectos e de
planos de necessidades e de reaproveitamento relativamente ao
material e equipamento informatico e de comunicacoes;

5) Explorar a rede directora, assegurar o funcionamento do
centro de comunicac¢des dos SA, controlar e monitorizar as re-
des de comunicacdes dos SA, bem como promover as medidas
adequadas a obten¢do da mdxima eficdcia e seguranca das co-
municacoes;

6) Planear e promover a execu¢do de instrucdes e normas re-
lativas a obtenc@o e manuseamento do material e equipamento
de comunicagdes dos SA;

7) Assegurar a manutencdo do material e equipamento de co-
municagoes dos SA.

Artigo 24.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. O Departamento Administrativo e Financeiro, adiante de-
signado por DAF, é a subunidade organica dos SA competente
para assegurar a organizac¢do, administragao, planeamento, co-
ordenacdo e controlo dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros.

2.0 DAF compreende:
1) A Divisdo de Recursos Humanos;
2) A Divisao de Recursos Materiais;

3) A Divisao Financeira.

Artigo 25.°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compete:

1) Assegurar as actividades relativas a administragdo do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e seleccdo e
mantendo actualizados os respectivos ficheiros e expediente;

2) Elaborar o plano anual de necessidades de pessoal, com
vista a preparacgdo da proposta de orcamento dos SA;

3) Promover a aplicagdo uniforme das disposicoes legais rela-
tivas ao recrutamento, seleccdo, provimento, promogao, progres-
sdo e cessacgdo do vinculo laboral;
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4) Executar os procedimentos administrativos relativos a clas-
sificacdo de servigo e promover a aplicacdo de critérios comuns
de avaliagao do desempenho, por forma a garantir a igualdade;

5) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
constituicao, modificacdo e cessagdo do vinculo laboral, bem
como a assiduidade, férias e beneficios sociais dos trabalhado-
res;

6) Assegurar a recep¢do ¢ a integragdo de novos trabalhado-
res e promover as relacdes humanas internas;

7) Assegurar o expediente geral, bem como os respectivos re-
gistos e arquivo;

8) Propor e colaborar na informatizagio dos dados de nature-
za administrativa;

9) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
pessoal dos SA;

10) Proceder ao registo e a emissao de cartdes e outros docu-
mentos exigidos por lei.

Artigo 26.°

Divisao de Recursos Materiais

A Divisdo de Recursos Materiais compete:

1) Elaborar propostas de planos anuais de necessidades de
bens e servigos, com vista a preparacdo da proposta de orga-
mento dos SA;

2) Prestar o apoio logistico necessdrio a execugao da activida-
de operacional e administrativa dos SA;

3) Assegurar a boa gestao dos bens patrimoniais, incluindo os
uniformes do pessoal dos SA, mantendo actualizada a sua in-
ventariacdo;

4) Gerir o armazém do material apreendido e assegurar as
devidas condi¢des de armazenamento;

5) Assegurar a manutencao e reparacdo das instalagdes, equi-
pamentos e viaturas dos SA e prestar apoio a manutengdo e
reparacao dos sistemas informaticos e de comunicagdes;

6) Assegurar, quando tal compita aos SA, a aquisi¢io, provi-
mento, distribuicdo e abate do material no inventario, nos ter-
mos legais.

Artigo 27.°

Divisao Financeira

A Divisao Financeira compete:

1) Colaborar com o CA na preparagio e elaboragao do pro-
jecto de orcamento dos SA e coordenar a execugdo or¢camental,
prestando superiormente informagdo periddica sobre o nivel
dessa execugdo, propondo e executando medidas de correc¢ao
Se necessario;
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2) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos aos
SA e a execugdo dos registos contabilisticos de todas as opera-
¢oOes realizadas no seu ambito;

3) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestdo relati-
vos a actividade financeira dos SA;

4) Executar os programas de aquisicdo de bens e servigos
para os SA, assegurando a elaborag@o de cadernos de encargos,
processos de concurso e de consultas, propostas de adjudicacdo
e o tratamento das demais formalidades;

5) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de arti-
gos de consumo corrente;

6) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da lei, as receitas provenientes das
cobrancas cometidas aos SA, pagando as despesas autorizadas;

7) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal dos SA, assegurando a
respectiva verificagcdo e correccio;

8) Organizar a contabilidade e preparar as contas mensais
e as contas anuais respeitantes a gestdo financeira dos SA, e
submeté-las a aprovacdo do CA.

Artigo 28.°

Divisao de Disciplina e Apoio Juridico

1. A Divisao de Disciplina e Apoio Juridico, adiante designa-
da por DDAJ, € a subunidade orgéanica dos SA competente para
dar apoio técnico no ambito da administra¢@o da justica disci-
plinar, prestar apoio juridico as subunidades orgénicas dos SA,
bem como proceder a andlise juridica das matérias relevantes
no ambito das atribui¢gdes e competéncias dos SA.

2. A DDAJ compete:

1) Estudar os assuntos e propor medidas relativas a justica
disciplinar bem como levar a cabo as ac¢des necessarias;

2) Apoiar as subunidades orgéanicas dos SA na elaboragdo
de projectos de diplomas relacionados com matérias da com-
peténcia dos SA e assegurar no ambito juridico a coordenacgdo
inter-organica;

3) Obter informagdes juridicas, bem como elaborar estudos,
pareceres e informagdes;

4) Prestar o apoio técnico necessario ao cumprimento da le-
gislacdo aplicdvel no 4ambito das atribuicoes dos SA;

5) Emitir pareceres relativamente aos procedimentos discipli-
nares, face a participacdes apresentadas;

6) Proceder ao estudo das convengdes, acordos e outros ins-
trumentos normativos de caracter alfandegdrio, emitir pareceres
€ apresentar propostas;

7) Colaborar com outros servicos e entidades piiblicas no es-
tudo, andlise, aplicacdo e acompanhamento de tratados, acordos
e outros instrumentos normativos de caracter alfandegario;
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8) Elaborar projectos de circulares normativas e informativas;

9) Acompanhar, junto dos tribunais da RAEM, os processos
em que os SA sejam parte;

10) Organizar e gerir o arquivo dos processos disciplinares.

Artigo 29.°

Centro de Formacao Alfandegaria

1. O Centro de Formagao Alfandegdria, adiante designado
por CFA, é uma subunidade organica dos SA, equiparada a di-
visdo, competente para assegurar a formacao e aperfeicoamento
técnico-profissional no ambito alfandegdrio visando o aumento
de conhecimentos do pessoal e do nivel técnico e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

2. Ao CFA compete:

1) Monitorar as necessidades das diversas subunidades orga-
nicas dos SA em matéria de formacao e aperfeicoamento profis-
sional;

2) Estudar, definir, propor e executar o plano de formacio e
de aperfeigoamento no ambito alfandegario do pessoal dos SA
com vista ao aumento da eficicia e eficiéncia das subunidades
organicas dos SA e a qualificagdo do pessoal;

3) Assegurar a colaboragdo com outros servigos ¢ entidades
publicas e privadas por forma a garantir a adequada realizacdo
do plano de formagdo e de aperfeigoamento;

4) Relatar a actividade desenvolvida, avaliando o grau de rea-
liza¢ao do respectivo plano de formagao e de aperfeigoamento;

5) Colaborar, quando solicitado, no intercAmbio de activi-
dades de formacdo ou em matéria conexa com as actividades
alfandegdrias com outras entidades congéneres;

6) Organizar e manter actualizado um centro de documenta-
cao;

7) Prestar as subunidades orgénicas dos SA o apoio docu-
mental e bibliografico necessario;

8) Editar o boletim informativo dos SA;

9) Assegurar a boa conservacdo do material e equipamento
desportivo.

CAPITULO I

Pessoal

Artigo 30.°
Quadros de pessoal
Os quadros de pessoal alfandegario e de pessoal civil dos SA

sdo os constantes dos anexos I e II ao presente regulamento ad-
ministrativo do qual fazem parte integrante.
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2. A identificagdo do restante pessoal dos SA faz-se mediante
cartdo de identificacdo proprio.

3. O modelo dos cartdes referidos no presente artigo ¢ apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 32.°

Regime de chefia

1. Os cargos de chefe dos departamentos e das divisdes, com
excepgdo do DIC e da DDAJ, sio nomeados respectivamente
de entre o pessoal alfandegario com a categoria de intendente
alfandegério e de subintendente alfandegério.

2. Os cargos referidos no nimero anterior podem ser exerci-
dos, em regime de substituicdo, por pessoal com categoria ime-
diatamente inferior as referidas, tendo o substituto direito ao
vencimento e demais regalias atribuidas ao cargo.

CAPITULO III

Disposicoes transitorias e finais
Artigo 33.°
Transicao de pessoal

1. O pessoal militarizado do quadro da Policia Maritima e Fis-
cal, adiante designada por PMF, transita para os lugares do qua-
dro de pessoal alfandegario dos SA, na mesma carreira, posto e
escaldo em que se encontra.

2. O pessoal do quadro de pessoal civil da Direcgdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, adiante designada
por DSFSM, afecto a PMF nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro, pode optar pela
transicdo para os lugares do quadro de pessoal civil dos SA, na
mesma carreira, categoria e escaldo que detém ou pela perma-
néncia no quadro de pessoal civil da DSFSM, no prazo de 30
dias a contar da data da publicacdo do presente regulamento
administrativo.

3. O pessoal inserido na carreira de regime especial de inspec-
tor do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de Econo-
mia, adiante designada por DSE, afecto a Divisao da Inspeccao
do Comércio e da Propriedade Intelectual, pode optar, no prazo
referido no nimero anterior, pela transicdo para a carreira or-
dindria ou de linha masculina ou para a carreira ordindria ou de
linha feminina da PMF, conforme o caso, e para os lugares do
quadro de pessoal alfandegario dos SA.
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4. A integracdo no posto das carreiras, a que se refere o nu-
mero anterior, faz-se em escaldo a que corresponda o mesmo
indice de vencimento ou, quando ndo se verifique coincidéncia
de indice, em escaldo a que corresponda o indice superior mais
aproximado na estrutura da carreira para que se opera a transi-
¢do, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5. A integragdo dos actuais inspectores especialistas, inseridos
no 3.° escaldo, que transitam, na situacdo de opg¢do pela inte-
gracdo nas carreiras referidas no n.° 3, para o posto de chefe, 4.°
escaldo, mantendo o mesmo vencimento.

6. A transigdo do pessoal referido nos niimeros anteriores faz-se
por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executi-
vo,independentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacdo
no Boletim Oficial da RAEM.

7. O pessoal contratado pela DSFSM para exercer funcdes na
PMF, pode optar, no prazo previsto no n.° 2, por exercer funcdes
nos SA ou manter-se no servico a que pertence, operando-se
a transi¢do mediante averbamento no respectivo instrumento
contratual, mantendo a carreira, categoria e escaldo que detém.

8. O pessoal a prestar servico na PMF em regime de requisi-
¢do ou destacamento mantém a sua situagdo juridico-funcional,
considerando-se requisitado ou destacado nos SA.

9. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transitar nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, posto, categoria e esca-
130 resultante da transicao.

10. As opg¢oes previstas no presente artigo efectuam-se me-
diante apresentagdo de declaragdo escrita pelo interessado a
ser entregue na DSFSM ou na DSE, consoante o servigo a que
pertence.

11. Os actuais titulares de cargos de direc¢do da PMF transi-
tam para os cargos de direccdo dos SA previstos no anexo 111
ao presente regulamento administrativo, mantendo-se a respec-
tiva comissdo de servico até ao termo do prazo pelo qual foram
nomeados.

Artigo 34.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF mantém os direitos e rega-
lias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. O pessoal militarizado da PMEF, na situacdo de adido ao
quadro e de supranumerdrio, nos termos dos artigos 98.° e 99.°
do EMFSM, mantém a mesma situacdo, sem perda de quaisquer
direitos ou regalias, em relagao ao quadro de pessoal alfandega-
rio dos SA.

3. O pessoal da PMF ou afecto a8 PMF que transitar, nos ter-
mos do artigo 33.°, mantém os direitos e deveres inerentes a
qualidade de beneficidrio da Obra Social da Capitania dos Por-
tos de Macau e da Policia Maritima e Fiscal, de acordo com o
previsto no Decreto-Lei n.° 42/98/M, de 21 de Setembro.
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Artigo 35.°
Norma transitoria

1. Toda a documentacao, processos arquivados e cuja trami-
tacdo se encontre em curso, dos quais se relacionam com as
atribuicdes e competéncias dos SA, bem como os relativos ao
pessoal civil do quadro da DSFSM e da DSE a que se referem
os n.” 2,3 e 7 do artigo 33.° transitam no prazo de seis meses
para os SA, sem prejuizo dos efeitos dos actos processuais ja
praticados.

2. Mantém-se validos os concursos putblicos e abertos antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°, o recruta-
mento dos assessores faz-se de entre o pessoal das carreiras
superiores da PMF até a entrada em vigor do regime préprio do
pessoal alfandegdrio.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, a estrutura,
competéncia e funcionamento do CD, enquanto no exercer de
fun¢des consultivas em matéria de disciplina do pessoal integra-
do no quadro de pessoal alfandegdrio dos SA, sdo aplicdveis as
normas do EMFSM.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 9.°, a nomeacao
dos auditores do GAI faz-se de entre o pessoal das carreiras
superiores da PMF até a entrada em vigor do regime préprio do
pessoal alfandegario.

Artigo 36.°
Dia comemorativo

«O dia da Alfandega da RAEM>» € o dia 6 de Novembro.

Artigo 37.°
Logotipo

1. O logotipo dos SA ¢é o constante do anexo IV ao presente
regulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

2. As alteragdes ao logotipo referido no nimero anterior po-
dem ser aprovadas por ordem executiva.

Artigo 38.°
Fardamento
O Director-geral dos SA, o Subdirector-geral e os adjuntos

podem usar, durante as solenidades que devam participar, o far-
damento de modelo aprovado por ordem executiva.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.
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M=R—
MAPA ANEXO I
SRR S 4R
Quadro de pessoal alfandegario dos SA
1. RE
Direccao
B AR Aive 4=
Categoria Lugares
BRI .
Director-geral
Bl BB & .
Subdirector-geral
Bh P g R RBR )
Adjunto
2. SREE
Carreira superior
#wtl Quadro = AREEAE
F&4R Categoria Carreira superior
BB AR s
Intendente alfandegario
RIBAHS R 14
Subintendente alfandegério
BB ELE 17
Comissdrio alfandegdrio
Rl A 75 i B 10
Subcomissdrio alfandegério
3. ERmE
Carreiras de base
BEAR / Hw il —RERRE
Categoria/Quadro Carreira geral de base
BB S 38
Inspector alfandegario
BRI EZ -
Subinspector alfandegario
Bl 550
Verificador principal alfandegério
—EE /WA
Verificador de primeira alfandegario/ 740

Verificador alfandegério
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AR / 4Rl HRERE
Categoria/Quadro Carreira de especialistas
I SRR S 52 5
Inspector alfandegario mecanico
TR RIS E 2 s
Subinspector alfandegario mecanico
WIREEEERE g
Verificador principal alfandegério mecénico
WM EZE—ER S / BIRE R A
Verificador de primeira alfandegério mecanico/ 20

Verificador alfandegdrio mecanico

BifzR=
MAPA ANEXO II
=l d NS
Quadro de pessoal civil dos SA
AE#RI Al ERNERE ialve (=
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
S B 1
Chefia Chefe de departamento
Fiba3 1
Chefe de divisdo
St 9 Rk & 10
Técnico superior Técnico superior
HRAE 9 AR ERNBT & 2
Informadtica Técnico superior de informatica
8 A & 2
Técnico de informética
7 HEEE 1
Assistente de informatica
g 8 g 5
Técnico Técnico
YN =g 2
Interpretacado e tradugdo Intérprete-tradutor
HERE 7 A & 3
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 e E AR R B 1a)
Técnico-adjunto de radiocomunicagdes
fTHRAE 5 TR A 9
Administrativo Oficial administrativo

a) BEA7 HERIE T LADUH -

Lugar a extinguir quando vagar.
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MAPA ANEXO III
FEAENEA
Transicao do pessoal de direccao
KERERREER BEREER
Cargos de direccio da PMF Cargos de direcciio dos SA
KERRER R R R
Comandante da PMF Subdirector-geral dos SA
KERERRIRR BE v BRI =
Segundo Comandante da PMF Adjunto
e
MAPA ANEXO IV

thiE A RAMERPIRITT = BRARER
O logotipo dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Repiiblica Popular da China

B

| H

BRHRA

Descricao de cores

A FE® (BRI 281)

Azul escuro (Pantone 281)

B. JKt (EIRIE 5483 )
Cinzento (Pantone 5483)

C. Bt (ENRIE & 300)
Azul (Pantone 300)

D. fkth (ENRIE G 348)
Verde (Pantone 348)

E. EEG (HIREE278)
Azul claro (Pantone 278)

F. Rt (BRI & 877CH)
Prata (Pantone 877C prata)

G. &t (RS 871%)

Ouro (Pantone 871 ouro)

H.R@G (EIRIEE B

Preto (Pantone preto)



