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6. A apresentacdo e a defesa da dissertacdo devem ter lugar
no prazo de 12 meses apds o termo da parte curricular ou no
prazo que vier a ser fixado no respectivo regulamento.

7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to automdtico pela Universidade Aberta de Portugal é feito nos
termos do artigo 6.° dos Estatutos da Universidade Aberta In-
ternacional da Asia (Macau).

—E%F/\FF+_H=H 3 de Dezembro de 2008.
MEALFAFER i O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
A ANEXO
HEEEETBMRE (X2 )
BELtE Plano de~ estudos do curso de mestrado em
Supervisao Pedagogica (norma portuguesa)
B LT 245 Disciplinas Tipo ;inclf;;li:z

RIS © AT R S IAME 6 Concepgao, Gestao e Avaliacao

de Projectos Educativos Obrigatdria 6
S 2 B i R " 6 Elementos do Desenvolvimento

Curricular »
EE R " 6 Etica e Supervisio »

Praticas Pedagdgicas: Observagao,
R « Bl TR NG " 6 Orientacio e Avaliagdo » 6

O \ Sistemas Educativos: Organizacao

HEDH AR T 6 ¢ Avaliacio » 6
o B e P
N ERARER A BEYE " 6 Relagdes Interpessoais: Agentes,

Intencionalidades e Contextos
g " 8 Educativos »

Investigagdo Educacional »
BRI i 5 Modelos de Avaliagao

das Aprendizagens Optativa 5
HHBOR IR " 5 Politicas Educativas e Sistemas

de Formacao »
By LA ' > Psicologia da Motivacao »
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Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso ¢ de 60.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 164/2008

Sob proposta da «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edicao, Formacao e Ensino a Distancia, Limitada»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:
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1. E criado, na Universidade Aberta Internacional da Asia
(Macau), o curso de mestrado em Gestao (norma portuguesa),
em regime de ensino a distancia e segundo a norma portuguesa.

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no ntime-
ro anterior, constante do anexo a este despacho e que dele faz
parte integrante.

3. O curso tem a durag@o normal de dois anos.
4. O curso € ministrado em lingua portuguesa.

5. O curso inclui, ainda, a defesa de uma dissertacdo escrita
original de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.° 17/96/M, de 1 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 95/99/M, de 29 de Novembro.

6. A apresentagdo e a defesa da dissertagdo devem ter lugar
no prazo de 12 meses apds o termo da parte curricular ou no
prazo que vier a ser fixado no respectivo regulamento.

7. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to automatico pela Universidade Aberta de Portugal ¢ feito nos
termos do artigo 6.° dos Estatutos da Universidade Aberta In-
ternacional da Asia (Macau).

3 de Dezembro de 2008.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Plano de estudos do curso de

EEEE mestrado em Gestiao (norma portuguesa)
*wr— Quadro I
Unidades
N *F B PR T .
(1= B 25 Disciplinas Tipo de crédito
55— 1.° Semestre
o N Economia da Empresa Obrigatéria 6
e s e 6 , —
Finangas e Mercado de Capitais » 6
M A AT ! 6 Gestio de Marketing » 6
T B " 6 Metodol(?gias e Técnicas
de Investigacdo » 6
DI WaRes " 6 Estatistica e Analise
R & de Dados Aplicada a Gestao Optativa 6
EHHE R E E(E 6
5 = Gestao Global da Qualidade » 6
RERMEEEH " 6 Sistemas e Tecnologias
de Informacao » 6
BRI EG " 6
HAH R AR Topicos Avancados de Gestao
x4 2 Ry B g " 6 da Producao e Servicos » 6
— Topicos Avancados de Gestao
ik H EE " 6 de Projectos » 6

* BEJRERR—FrEki s

—FIRE > DRS308253 -

f— B ILMERH R R %R

* O estudante tem que realizar as disciplinas obrigatérias do
quadro I do 1.° semestre e escolher uma das optativas do mes-
mo quadro, num total de 30 unidades de crédito.
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xR Quadro 11
" " Unidades
N *E F‘a . 0 . .
(1= L] 245 Disciplinas Tipo de crédito
ETEm 2.° Semestre
e Gestao Estratégica
B EE grea
Integracdo Europeia
BRYNEE & B 2 3k L WE 6 e Globalizag¢io de Mercados Obrigatéria
{2 R " 6 Estratégia Empresarial »
. Estratégica Logistica »
Pl 6 Gestao da Inovacao
TR Ry A Ek s T " 6 e do Conhecimento » 6
Semindrio de Projecto em Gestao
o "
AR5 6 Estratégica » 6
e Gestao da Informagdo
A
. Economia Digital Obrigatéria
<<< I3 A =
ks LiE 6 Prospeccdo de Dados »
BIBRETT " 6 Sistemas de Apoio a Decisao »
A " 6 Anadlise e Concepgdo de Sistemas
de Informacao » 6
AR T KR ' 6 Semindrio de Projecto em Gestao
B % " 6 da Informacao » 6
Gestdo de Recursos Humanos
ADEF Tecnologia e Organizacdo dos Re-
R cursos Humanos Obrigatdria 6
N FVEVFE BB KA A% wE 6 . : T
Gestao de Sistemas Organizacio-
HHAR A E ! 6 nais » 6
BT WUE T IR | 6 Recr.utamento, Seleccdo e Desen-
volvimento dos Recursos Huma-
T E " 6 nos »
R " 6 Gestao de Recompensas »
Semindrio de Projecto em Gestao
de Recursos Humanos » 6
EEERE
R Generalista
B A 1 B 2 BRA L WE 6 . ,
Integracdo Europeia
(=gt " 6 e Globalizacao de Mercados Obrigatéria 6
I B 6 Semindrio de Projecto em Gestao » 6
Estratégia Empresarial Optativa 6
e By ' 6 Estratégia Logistica » 6
O R R R " 6 Gestio da Inovagdo
— e do Conhecimento » 6
’fj:f“ "
ekl 6 Economia Digital » 6
BB TSI " 6 Prospecgio de Dados » 6
PEL IR " 6 Sistemas de Apoio a Decisao » 6
et o e I Andlise e Concepcado de Sistemas
EENAM BT K3 E 6 de Informacio » 6
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* 1. Os estudantes devem escolher uma das areas cientificas,

constante do quadro II.

2. No 2.° semestre o estudante terd que perfazer mais 30 cré-
ditos optando pelo elenco curricular do quadro II.






