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Artigo 5.°

Remissao

E subsidiariamente aplicavel o disposto no Regulamento do
Servigo Publico de Parques de Estacionamento, aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.® 35/2003.

Artigo 6.°

Periodo experimental

1. A partir da entrada em vigor do presente regulamento fica
autorizada, a titulo experimental:

1) A suspensao da cobranca das tarifas de bilhete simples pre-
vistas na subalinea (1) das alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 2.°,
para periodos de estacionamento continuo iguais ou inferiores
aos estipulados pela DSAT;

2) A reducdo das tarifas de passes mensais previstas na
subalinea (2) das alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 2.°

2. O termo do periodo experimental previsto no nimero an-
terior deve, com a antecedéncia minima de 7 dias, ser publicita-
do mediante aviso a afixar na entrada do auto-silo e publicacao,
por duas vezes consecutivas, na imprensa local, num jornal de
lingua chinesa e noutro de lingua portuguesa.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 42/2009

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Béasica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sao alterados a organizagao cientifico-pedagégica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdao de Empresas do
Instituto Inter-Universitdrio de Macau, aprovados pelo Despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 5/2006.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagégica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.
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3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacdo:
1) Empresarialismo

2) Gestao Global

3) Comércio Internacional

4) Marketing

4. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2009/2010, podendo os
alunos que jd iniciaram os seus estudos concluir o curso de acor-
do com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 5/2006, ou requerer a
transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a aprovagao
do Instituto.

5. Este curso confere o grau de licenciado e o seu reconheci-
mento pela Universidade Catdlica Portuguesa é feito nos ter-
mos do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario
de Macau.

13 de Marco de 2009.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestio de Empresas
2. Area profissional: Gestio de Empresas

3. Duragdo do curso: 4 anos

= PRI - YA
4. Nimero de unidades de crédito necessario a conclusdo do
VY~ SERCGRIRATERIVE 53 © 148855 curso: 148 unidades de crédito
i~ TGRS RS/ L/ 5. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa/Portuguesa
Mt — ANEXO II
s T - B 3y ST
TEHERSLBuRE Plano de estudos do curso de
BEstE licenciatura em Gestio de Empresas
N N H i
(=] B | JEEBEr Bo Disciplinas Tipo oras. Umd’ad.es
semanais | de crédito
FE e IAME 3 3 Economia Obrigatéria 3 3
BN " 2 2 Economiade
Competicdo Estratégica » 2 2
o s B ' 3 3 Nogoes de Finangas » 3 3
==l " 3 3 Contabilidade I » 3 3
EEHT " 3 3 Contabilidade II » 3 3
. Interaccao Intercultural » 1.5 1.5
B L " 15 15 i
Gestao Financeira
BRERIA R E " 3 3 Global » 3 3
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HE B | SEsE 25 Disciplinas Tipo | Heras | Unidades
semanais | de crédito
IEER RIS T ME 3 3 Gestdo Estratégica
Global Obrigatéria 3 3
Cal Jbatats ' 2 2 Direito do Comércio
B 0 2 ) Internacional »
Negociacao Internacional »
CAE o, [
B ARG R 2 2 Ambiente e Desenvol-
-T;- :g\ﬁfﬁ? ,é%ﬂéﬁésfﬁ " 3 3 vimento de Comércio
Internacional » 2 2
HE K E ! 3 3 Investimentos e Gestdo
T | 3 3 de Portfolios »
Lideranga e Gestao »
pazans [
HHEH 2 2 Comunicagoes
HE?%%E«E " 2 2 de Marketing »
Gestao de Projectos »
e =% Flil sy " -
W E PR S IR 1.5 1.5 Operagdes de Servigos »
ST " 3 3 Desenvolvimento da
Web e da Multimédia » 1.5 1.5
(ZG=vanll ' 3 3 p
Calculo I »
I E M " 2 2 Calculo 11 » 3 3
BTG " 3 3 Abplicacdo de
Informatica » 2
EETEE AR ' 2 2 Comércio Electrénico »
G R " 3 3 Introducgéo a Filosofia
_ Moral » 2 2
PRELHTR " 3 3 Gestao do Sistema
S . 15 15 Informatico » 3 3
+/17aXa 1 . .
Probabilidade
it SRR IE " 2 2 e Estatistica » 3 3
(i B " 15 15 Nogdes de Programacao » 1.5 1.5
Métodos de Investiga-
5 Bt & e ! 2 2 ¢do em Ciéncias Sociais » 2 2
T M " ) ) Tradicao e Mudancga » 1.5 1.5
B Questdes Sociais
RSNV ' 2 2 Transnacionais »
B R " 2 2 Geografia Urbana »
- - Construindo
SIELVNE 2 2 Comunidades » 2 2
Rl e " 2 2 Literatura
Recomendada » 2 2
P B "
EXEEREES 2 2 Conhecimento
/@Fﬁﬁ%%‘% " 2 2 e Humanidade » 2 2
LifeLab » 2 2
|\ Z S " . .
B e 2 2 Vida e Ciéncia » 2 2
HAREEE " 2 2 Estudos Macaenses » 2 2
28] . 3 3 Pensar e Raciocinar » 2 2
31=]
WorldLab » 2 2
SEREIL ' 3 3 Inglés I , 3 3
HLERT]] " 3 3 Inglés I1 » 3 3
- Inglés 111 » 3 3
JERIV ! 3 3
- Inglés IV » 3 3
HEEV ' 2 2 Inglés V » 2 2
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HE B | SEsE 25 Disciplinas Tipo | ‘oras | Unidades
semanais | de crédito
HEEV] e 2 2 Inglés VI Obrigatéria 2 2
B Inglés VII » 2 2
HEEVII ! 2 2
Inglés VIII » 2 2
BEEEVIL ! 2 2 Portugués T » 3 3
W 1 | 3 3 Portugués I1 » 2 2
Portugués II1 » 3 3
ZH "
A 11 2 2 Portugués IV » 2 2
#EE 111 " 3 3 Mandarim I » 2 2
Mandarim I1 » 3 3
R IV " 2 2 :
Mandarim III » 2 2
AL ! 2 2 Mandarim IV » 3 3
WSEHEE]] " 3 3 Portfolio » 4 4
A3 "
HHBFAILL 2 2 Os alunos devem esco-
WLV .\ 3 3 Ther umfl das seguintes
quatro areas de espe-
2 " 4 4 cializacao:
Area de Especializacio
em Empresarialismo
B EH =t 222 Marketing para Em-
SLEU T I Y E 2R FEE o
preendedores Obrigatdria 3 3
—EAZFRENE - -
Criagdo e Desenvol-
PR vimento de Novas
Empresas » 3 3
TR DUSES 3 3 Desenvolvimento e
Marketing de Novos
EIES ! 3 3 Produtos » 3 3
BE % T HE R 7 " 3 3 Gest.ﬁ.o da Empresa
Familiar » 2 2
EQi Sl =t " 2 2 Finangas de Novo Em-
- o preendimento » 2 2
HrA A ZE R " 2 2 -
Gestdo de Empresas em
A g " 2 2 Crescimento » 2 2
3 B Gestdo de Empresas
T R ! 3 3 Sociais » 3 3
Area de Especializacio
IR EHEERENE em Gestio Global
i B M 3 3 Gestdo de Marketing Obrigatéria 3 3
Sistemas Econémicos
BRI R " 3 3 Contemporineos » 3 3
. Estratégia Global de
HERTIG R "
HER 3 3 Marketing » 3 3
ExCONE " 2 2 Cidadania Global » 2 2
s . ) ) Empresarialismo » 2 2
Empresas Internacio-
Bl " 2 2 nais » 2 2
PN , Politicas Globais:
ESESUSEREES el 3 3 Cooperacio e Conflito » 3 3
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ME BE | SE2E 25 Disciplinas Tipo | Dioras | Unidades
semanais | de crédito
S S B i Area de Especializacio
em Comércio Interna-
T IAE 3 3 cional
Marketing para
OATEE S " 3 3 Empreendedores Obrigatéria 3 3
. \ Comércio Europeu » 3 3
HHERR 3 3 Comércio na China » 3 3
oE 3 St " 2 2 Empresarialismo » 2 2
Gestdo da Empresa
IR FEH " 2 2 Familiar » 2 2
8 " > > 222‘;‘331;‘; povo e » , ,
1 [k 4 7 Bl e " 3 3 China e as Economias
Emergentes » 3 3
JR——— Area de Es?ecializagdo
em Marketing
T b e 3 3 Gestao de Marketing Obrigatoria 3 3
Comportamento do
HEETE " 2 2 Consumidor » 2 2
Estratégia Global de
Bk N ' 3 3 Marketing » 3 3
o T |
(s | 2 ’ Produtos »
Empresarialismo » 2
iz liEi ! 2 2 Investigacao
de Marketing » 2
LSEENLE ' 3 3 Marketing de Servigos »

Nota: Com excepg¢ao da disciplina de «Portfolio», todas as dis-
ciplinas sdo semestrais.

it BREEE CEET Ah - HEREIH S REHIRE -

10
0 &

Imprensa Oficial

fn 18 R $13.00
PRECO DESTE NUMERO $13,00





