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Ordem Executiva n.° 24/2009

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executi-
va:

Artigo 1.°

Dia do Professor

E instituido o dia 10 de Setembro como Dia do Professor.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

13 de Maio de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 164/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de
Dezembro, na redacgdo dada pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 4/2008, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento interno do Conservatério de
Macau, anexo ao presente despacho e do qual faz parte inte-
grante.

2.E revogada a Portaria n.° 184/89/M, de 31 de Outubro.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

13 de Maio de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Regulamento interno do Conservatério de Macau

Artigo 1.°

Natureza

1. O Conservatério de Macau, adiante designado por Con-
servatdrio, é uma instituicdo educativa oficial, dependente do
Instituto Cultural, que ministra o ensino secunddrio geral, o en-
sino secundario-complementar técnico-profissional nas areas da
danca, da musica e do teatro, e a educagdo continua sobre arte.
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2. O Conservatério dispde de autonomia cientifica e pedago-
gica.

3. O Conservatério rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, na redaccao dada pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 4/2008, na Lei n.° 9/2006 e no pre-
sente regulamento, desenvolvendo a sua actividade pedagdgica
nos termos do Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro e
do Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 2.°

Objectivos

Sao objectivos do Conservatorio:

1) Promover de forma sistematica, regular e universal a for-
magao artistica basica, através de cursos de danca, musica e tea-
tro;

2) Detectar alunos com aptiddes ou talentos especificos ex-
cepcionais, proporcionando formagdo artistica especializada, a
nivel vocacional e profissional;

3) Organizar cursos e promover o intercimbio cientifico e
cultural com instituicdes congéneres publicas ou privadas;

4) Promover e participar em actividades compativeis com os
objectivos do Conservatorio.

Artigo 3.°
Estrutura
1. O Conservatdrio € dirigido por um director e compreende:
1) As escolas de Danga, de Mtsica e de Teatro;
2) O Conselho de Administracao;
3) O Conselho Pedagégico.

2. Cada uma das escolas que integram o Conservatorio € diri-
gida por um director de escola.

Artigo 4.°

Director do Conservatorio

1. O director do Conservatdrio é nomeado por despacho do
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de
dois anos, renovavel por periodo de igual ou inferior duracao,
sob proposta do presidente do Instituto Cultural.

2. O director do Conservatério € equiparado a chefe de de-
partamento.

3. O director do Conservatorio € substituido nas suas ausén-
cias, faltas ou impedimentos pela pessoa para o efeito designada
por despacho do presidente do Instituto Cultural.
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4. O director do Conservatério tem dispensa total do exerci-
cio de funcgdes lectivas.

Artigo 5.°

Competéncias do director do Conservatorio

Compete ao director do Conservatorio, designadamente:
1) Representar o Conservatorio;

2) Coordenar as actividades administrativas e pedagdgicas do
Conservatorio;

3) Coordenar a elaboragdo da proposta anual do orcamento
do Conservatério e, apds a sua aprovacao, zelar pela sua execu-
¢ao;

4) Elaborar as propostas relativas a propinas e taxas a cobrar
pelo Conservatoério, e submeté-las a aprovacao superior;

5) Elaborar o calenddrio escolar, o plano e o relatério anuais
de actividades e submeté-los a aprovacao do presidente do Ins-
tituto Cultural;

6) Aprovar os regulamentos internos das escolas;

7) Zelar pela qualidade e pelo resultado pedagdgico de cada
escola e assegurar a articulag@o entre as escolas;

8) Assinar conjuntamente com os directores de escola os res-
pectivos diplomas e certificados de cursos;

9) Propor superiormente o recrutamento do pessoal docente
e nao docente, bem como as respectivas renovagdes e cessagdes
dos contratos;

10) Incentivar e apoiar iniciativas no dominio da educacio
em artes performativas;

11) Presidir as reunides do Conselho de Administragdo e do
Conselho Pedagogico;

12) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais fung¢des que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 6.°

Escolas

1. A Escola de Danga ministra cursos de danga e de coreogra-
fia, de acordo com os planos de estudos definidos.

2. A Escola de Mdsica ministra cursos de musica chinesa, mu-
sica ocidental, respectivas teoria e histéria, de acordo com os
planos de estudos definidos.

3. A Escola de Teatro ministra cursos de teatro infantil, teatro
juvenil, educacdo dramadtica, representagao, dramaturgia e en-
cenacao, design teatral e de produgao teatral, de acordo com os
planos de estudos definidos.
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1. O director de escola é nomeado por despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois anos,
renovavel por periodo de igual ou inferior duracéo, sob propos-
ta do presidente do Instituto Cultural.

2. O director de escola pode ser coadjuvado por um subdi-
rector, quando o desenvolvimento da escola na drea do ensino
secunddrio técnico-profissional o justifique.

3. Nos casos de auséncias, faltas ou impedimentos, e ndo ten-
do sido nomeado subdirector de escola, o director de escola é
substituido pela pessoa para o efeito designada por despacho
pelo presidente do Instituto Cultural, sob proposta do director
do Conservatorio.

4. Ao director de escola € atribuida uma remuneragio adicio-
nal correspondente ao indice 100 da Tabela Indicidria da Fun-
¢do Publica.

Artigo 8.°

Competéncias do director de escola

Compete ao director de escola:
1) Representar a escola;
2) Assegurar o regular funcionamento da escola;

3) Apresentar ao director do Conservatdrio o calenddrio es-
colar, o plano e relatério de actividades anuais;

4) Homologar as classificacdes dos alunos e assinar conjunta-
mente com o director do Conservatdrio os diplomas e os certifi-
cados dos cursos;

5) Elaborar a proposta de regulamento interno da escola e
submeté-la & aprovacdo do director do Conservatorio;

6) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

7) Nomear os juris para a realizacdo de provas de admissao e
exames, sob proposta do Grupo de Estudo Pedagégico;

8) Presidir ao Grupo de Estudo Pedagédgico, dinamizando as
suas fungdes e accao nos dominios da investigacao cientifico-pe-
dagogica;

9) Executar outras tarefas determinadas pelo director do
Conservatdrio.

Artigo 9.°

Subdirector de escola

1. O subdirector de escola ¢ nomeado por despacho do Se-
cretario para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois
anos, renovavel por periodo de igual ou inferior duracdo, sob
proposta do presidente do Instituto Cultural.
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2. Ao subdirector de escola é atribuida uma remuneracio
adicional correspondente ao indice 80 da Tabela Indicidria da
Funcéo Publica.

Artigo 10.°

Competéncias do subdirector de escola

Ao subdirector de escola compete:
1) Coadjuvar o director da escola;

2) Executar as tarefas que lhe sejam determinadas pelo direc-
tor da escola;

3) Substituir o director da escola nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

Artigo 11.°

Conselho de Administracao

As competéncias, a composicdo e o modo de funcionamento
do Conselho de Administragao s@o objecto de regulamento pré-
prio, elaborado e aprovado nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 12.°

Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao consultivo do Conserva-
tério para os assuntos pedagogicos.

2. Ao Conselho Pedagégico compete:

1) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de actividade do Con-
servatério, nomeadamente no dmbito da promogdo e do estudo
do ensino artistico;

2) Pronunciar-se sobre a elevacdo da qualidade pedagdgica
dos cursos ministrados no Conservatorio;

3) Pronunciar-se sobre os planos de estudo do ensino secun-
dario geral e do ensino secundario-complementar técnico-pro-
fissional;

4) Pronunciar-se sobre os planos de estudo, os programas dos
cursos, o sistema e critérios de avaliagdo do desempenho dos
alunos, bem como sobre os materiais didacticos dos cursos de
divulgagdo artistica organizados no ambito da educagdo conti-
nua do Conservatorio;

5) Pronunciar-se sobre as propostas de regulamentos internos
das escolas;

6) Pronunciar-se sobre as propinas e taxas a cobrar pelo Con-
servatorio;

7) Dar parecer sobre outros assuntos de natureza cientifica ou
pedagodgica.
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1. O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes mem-
bros:

1) O director do Conservatoério, que preside;
2) Os directores e subdirectores das escolas;

3) Dois docentes de cada escola, designados pelo presidente
do Conselho Pedagdgico, sob proposta dos respectivos directo-
res das escolas;

4) Trés personalidades de reconhecido mérito no campo artis-
tico, designadas pelo presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Quando se revele necessdrio, o presidente pode convocar
expressamente outros elementos do pessoal docente para par-
ticiparem nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a
voto.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico elaborar o seu regula-
mento de funcionamento e submeté-lo a aprovagao do presi-
dente do Instituto Cultural.

Artigo 14.°

Grupos de Estudo Pedagégico

1. Os grupos de Estudo Pedagégico sdo os 6rgaos de investi-
gacdo cientifico-pedagdgica das escolas do Conservatorio.

2. Compete aos grupos de Estudo Pedagdgico:

1) Elaborar e submeter a parecer do Conselho Pedagégico os
planos de estudo do ensino secundario geral e do ensino secun-
dario-complementar técnico-profissional;

2) Elaborar e submeter a parecer do Conselho Pedagdgico os
planos de estudo, os programas dos cursos, o sistema e os crité-
rios de avaliacdo do desempenho dos alunos, bem como os ma-
teriais didacticos dos cursos de divulgac@o artistica organizados
no ambito da educacgio continua;

3) Propor e submeter a aprovacao do director do Conservato-
rio a criacdo, reestruturagdo ou extin¢ao dos cursos de divulga-
¢do artistica organizados no ambito da educacdo continua;

4) Apresentar ao director do Conservatério propostas rela-
cionadas com a investigacao cientifico-pedagogica;

5) Definir e submeter a aprovacdo do director do Conservato-
rio os critérios relativos ao sistema de informacao nas areas da
orientacgdo escolar e profissional e do acompanhamento peda-
gdbgico dos alunos;

6) Emitir parecer sobre o calendario escolar;

7) Pronunciar-se sobre a nomeacao dos juris para a realizacdo
de provas de admissao e exames;

8) Propor a organizagdo de actividades em colaboragdo com
outras entidades, ptblicas ou privadas.
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Artigo 15.°

Composicao e funcionamento dos grupos
de Estudo Pedagogico

1. Os grupos de Estudo Pedagdgico tém a seguinte composi-
¢ao:

1) O director de Escola, que preside;
2) O subdirector de escola;

3) Um maximo de cinco elementos do pessoal docente, de-
signados pelo director do Conservatério, sob proposta do pre-
sidente do Grupo de Estudo Pedagdgico, tendo em conta o de-
senvolvimento pedagdgico e as disciplinas leccionadas em cada
escola.

2. Quando se revele necessario, os grupos de Estudo Peda-
gbgico podem solicitar a presenca nas suas reunides de outros
elementos do pessoal docente.

3. Os elementos do pessoal docente do Conservatdrio nao
podem integrar simultaneamente o Conselho Pedagégico e os
grupos de Estudo Pedagdgico.

Artigo 16.°

Apoio Administrativo

O apoio administrativo as actividades desenvolvidas pelo
Conservatorio e pelas escolas € assegurado por elementos espe-
cialmente designados respectivamente pelo director do Conser-
vatorio e pelos directores de escola, a quem compete, designa-
damente:

1) Assegurar o funcionamento administrativo do Conservato-
rio e das escolas, a nivel de expediente e contabilidade;

2) Orientar e coordenar os trabalhos de admissao, inscri¢ao e
matricula de alunos;

3) Coordenar a emissao de diplomas, certificados de cursos e
certidoes;

4) Organizar os processos individuais dos alunos;

5) Proceder ao arquivo e conservagdo dos documentos de
avaliacdo dos alunos;

6) Executar outras tarefas de apoio administrativo.

Artigo 17.°

Pessoal docente

1. O exercicio de fungdes docentes no Conservatério esta
condicionado a posse de habilitacdes adequadas a educacao
artistica, nos termos do Decreto-Lei n.° 55/91/M, de 25 de No-
vembro e do Decreto-Lei n.° 4/98/M, de 26 de Janeiro.

2. O recrutamento do pessoal docente é autorizado por des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, sob
proposta do presidente do Instituto Cultural.
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3. Ao pessoal docente ¢ aplicavel, com as necessdrias adapta-
¢oes, o Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos
de Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro.

Artigo 18.°

Admissao de alunos

1. A admissao de alunos no Conservatério aplica-se o dispos-
to na legislagdo em vigor, com as especialidades constantes dos
numeros seguintes.

2. A admissao de alunos no Conservatdrio é condicionada a
aprovacdo em prova de admissao, que se destina a avaliar as ca-
pacidades e a determinar a aptiddo dos candidatos.

3. Sempre que o nimero de candidatos aprovados seja supe-
rior ao nimero de vagas disponiveis, e em caso de empate entre
os candidatos aprovados, ¢ dada preferéncia ao candidato mais
novo.

4. Nos cursos de divulgacdo artistica organizados no ambito
da educacdo continua podem ser fixados limites relativamente a
idade de admissao de candidatos, em funcdo das especificidades
curriculares de cada disciplina.

Artigo 19.°

Aprovacao dos cursos

1. Os planos de estudo do ensino secundario-complementar
técnico-profissional sdo aprovados por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Os planos de estudo, os programas dos cursos, o sistema e
os critérios de avaliagdo do desempenho dos alunos, bem como
os materiais didécticos dos cursos de divulgacdo artistica orga-
nizados no ambito da educacdo continua, sdo aprovados por
despacho do presidente do Instituto Cultural, sob proposta do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 20.°

Diploma e certificado de curso

1. O Conservatério de Macau emite os diplomas e certificados
de curso correspondentes aos cursos que ministra, nos termos
da legislagdo em vigor.

2. Os modelos dos diplomas e certificados referidos no nu-
mero anterior sdo aprovados por despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 21.°

Logétipo e uniformes

O Conservatorio adopta logétipo e uniformes proprios.
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O montante das propinas e das taxas a cobrar dos cursos de
divulgacao artistica organizados no ambito da educacdo conti-
nua é aprovado por despacho do presidente do Instituto Cultu-
ral, sob proposta do Conselho Pedagdégico.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 165/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 40.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Instituto de Pro-
mog¢ao do Comércio e do Investimento de Macau, relativo ao
ano econémico de 2009, no montante de $ 100 134 373,29 (cem
milhdes, cento e trinta e quatro mil, trezentas e setenta e trés
patacas e vinte e nove avos), o qual faz parte integrante do pre-
sente despacho.

14 de Maio de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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1.° orcamento suplementar do Instituto de Promocao do Comércio e do Investimento de Macau
para o ano econémico de 2009

B {7 Unidade: I®F9% MOP

AR HEWE 73 4E .
o o A &1
Classificacao Classificacao .
. o Designagao Montante
funcional econdmica
WA
Receitas
BARBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HEFRPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PEAEIA PR AR FE A ER 100,134,373.29
Saldos de anos econdmicos anteriores
ABUA 100,134,373.29
Total das receitas
552
Despesas
BERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HA#HF%
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #IE
Diversas






