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22) Autorizar a informacgao, consulta ou passagem de certi-
dodes de documentos arquivados na Direc¢ao dos Servigcos de
Educacdo e Juventude, com exclusdo dos excepcionados por lei;

23) Assinar o expediente dirigido a entidades da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau e do exterior, no ambito das
atribui¢des da Direccdo dos Servicos de Educacédo e Juventude.

2. E também delegada no director da Direc¢do dos Servicos
de Educacdo e Juventude a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos especificos destes Servigos:

1) Autorizar a atribui¢do de quaisquer subsidios do capitulo
da tabela de despesa do Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo a Direc¢cdo dos Servicos de Edu-
cacdo e Juventude, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil
patacas);

2) Autorizar alunos com necessidades educativas especiais a
frequentar cursos em regime de disciplinas e prestar nas mes-
mas condicdes as provas finais de avaliacao;

3) Decidir das reclamagdes ou recursos de estudantes e en-
carregados de educacdo sobre decisoes dos 6rgaos dos estabe-
lecimentos de ensino dependentes da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude;

4) Autorizar o ingresso e progressdo nas fases da carreira do-
cente do pessoal afecto a Direccdo dos Servigos de Educacao e
Juventude.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Chefe do
Executivo, o director dos Servicos de Educacdo e Juventude
pode subdelegar no pessoal com fung¢des de direccdo e chefia as
competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funciona-
mento dos Servigos.

4. Dos actos praticados no uso da presente delegagdo de com-
peténcias cabe recurso hierarquico necessario.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo director dos Servi-
¢os de Educacgdo e Juventude, no ambito da presente de delega-
¢do de competéncias, desde 14 de Maio de 2009.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

15 de Maio de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 178/2009

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Execu-
tivo manda:

1.E delegada na presidente do Instituto Cultural, mestre Ho
Lai Chun da Luz, a competéncia para a prética dos seguintes
actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;
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2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenga de curta duragio e de-
cidir sobre acumulagio de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

4) Autorizar a nomeacdo provisoria e a reconducdo e con-
verter as nomeagdes provisdrias ou em comissdo de servico em
definitivas;

5) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das car-
reiras de pessoal dos quadros e do pessoal contratado além do
quadro, em regime de assalariamento e de direito privado;

6) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e de direito privado, desde que ndo implique al-
teracdo das condig¢des remuneratorias;

7) Conceder a exoneragdo e rescisdo de contratos além do
quadro, de assalariamento e de direito privado, nos termos le-
gais;

8) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalariamen-
to e de direito privado;

9) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo de tempo de
servico prestado pelo pessoal do Instituto Cultural;

10) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

11) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

12) Autorizar a apresentacio de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas, que funcionem no dmbito dos Servigos de
Satde;

13) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a atribuicdo do prémio de
tempo de contribuicdo previsto no Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos legais;

14) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

15) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condi¢des referi-
das na alinea anterior;

16) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execucdo de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

17) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imodveis e viaturas;

18) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos ptblicos, relativos a contratos
que devam ser lavrados no Instituto Cultural e que sejam prece-
didos de concurso superiormente autorizado;
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19) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto Cultural, com ex-
clusao dos excepcionados por lei;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do Instituto Cultural.

2. E também delegada na presidente do Instituto Cultural a
competéncia para a pratica dos seguintes actos especificos deste
Instituto:

1) Deferir os pedidos de licenciamento da producio e realiza-
¢do de filmagens, nos termos do Decreto-Lei n.° 31/93/M, de 28
de Junho;

2) Outorgar em todos os actos e contratos respeitantes a im-
plementacdo de projectos especiais, nomeadamente do Festival
de Artes de Macau e do Festival Internacional de Misica de
Macau, desde que hajam sido, devida e previamente, autoriza-
dos e os seus or¢camentos superiormente aprovados.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Chefe do
Executivo, a presidente do Instituto Cultural pode subdelegar
no pessoal com fungdes de direccdo e chefia as competéncias
que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento dos ser-
vicos.

4. Dos actos praticados ao abrigo da presente delegacao de
competéncias cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados os actos praticados pela presidente do Ins-
tituto Cultural, no &mbito da presente delegacdo de competén-
cias, desde 14 de Maio de 2009.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

15 de Maio de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 179/2009

Usando da faculdade conferida pelos artigos 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Execu-
tivo manda:

1. E delegada no director dos Servigos de Turismo, engenheiro
Jodo Manuel Costa Antunes, a competéncia para a prdtica dos
seguintes actos:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestagio de compromisso de
honra;

3) Conceder licenca especial e licenga de curta duragdo e
decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pessoais ou
por conveniéncia de servico, bem como atribuir a compensagao
prevista no caso de rentncia a licenga especial;





