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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, o Chefe do
Executivo manda:

1. E criado o Centro de Coordenacio da Gripe (adiante de-
signado Centro), responsdvel pela planificagdo global, orienta-
¢do e coordenacao das accdes das entidades publicas e privadas,
no ambito da prevencdo, controlo e tratamento da Gripe A
(HIN1).

2. Compete ao Centro, designadamente:

1) Definir um plano de contingéncia de prevencao e controlo
que estabelega a curto e médio prazos, o conjunto de fases e
medidas a adoptar de acordo com a intensidade da propagacao
da Gripe A (HIN1);

2) Estabelecer as formas de coordenacdo técnica e operacio-
nal das acgdes a desenvolver, dos meios a empenhar e das medi-
das de cardcter excepcional a adoptar;

3) Proceder a activagdo imediata de uma estrutura de opera-
¢do, de forma a assegurar o controlo permanente da situacio e a
prestar a necessdria assisténcia, tendo em vista diminuir factores
de risco e minimizar os efeitos em caso de ocorréncia de pande-
mia, garantindo a saude e a vida dos residentes da RAEM.

3. O Centro funciona na dependéncia directa do Chefe do
Executivo, que o preside, e dele fazem parte:

1) A Secretaria para a Administrag@o e Justica, como vice-
-presidente;

2) O chefe do Gabinete do Secretario para os Assuntos So-
ciais e Cultura;

3) O Director dos Servigos de Satide;

4) Representantes do Gabinete do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura;

5) Representantes dos Servigos de Alfandega;
6) Representantes do Gabinete de Comunicagao Social;

7) Representantes do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

8) Representantes do Corpo de Policia de Seguranca Publica;
9) Representantes do Corpo de Bombeiros;

10) Representantes do Gabinete Coordenador de Seguranga;
11) Representantes dos Servigos de Satde;

12) Representantes da Direc¢do dos Servigos de Educagio e
Juventude;
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(+=) & LIERRE 13) Representantes do Instituto de Acgio Social;

L . . 14) Representantes do Gabinete de Gestdo de Crises do Tu-
(1) TR MR A R - o
VY R R ECR R R - R A - 4. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Presidente é

substituido pela vice-presidente.

T~ FER A LR - TREREESEE A LR B 5. O Presidente pode convidar outras entidades, ptblicas ou

5| e o2t K, 52 BAR R TEDS T - privadas, para participar nas reunioes do Centro e nas acgdes de
i EZ N LRSS .
prevencao, sempre que se revele necessario.

AN~ TR DRI B ITEOR RS RIS AR AR - 6. Compete aos Servigos de Satide assegurar o apoio financei-
ro, administrativo e logistico ao Centro.
T AR A A HEER - 7. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao.
“EZNEANHAH
8 de Junho de 2009.

THEREE [MEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





