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tos profissionais, espirito positivo, elevado sentido de responsa-
bilidade e zelo no desempenho do trabalho. O entusiasmo de-
monstrado no trabalho de investigagdo, a lealdade manifestada
no cumprimento das atribuicdes que lhe foram conferidas e a
qualidade profissional na drea de investigacdo permitiram que
os subordinados, sob a sua direc¢do, trabalhassem com espirito
de equipa, ultrapassem todos os tipos de dificuldades em con-
junto, obtendo é&xitos significativos na prevencdo e combate a
criminalidade.

No ano passado, o chefe de departamento, Chau Wai Kuong,
liderou vérias investigacdes de casos criminais que aumentaram
constantemente em nimero. Com o seu espirito destemido,
persistente e de imparcialidade, dirigiu o pessoal que chefiou
para responder aos criminosos, apoiando-se na forte conviccao,
determinacdo e perseveranca em nao desistir, bem como apli-
cando as competéncias conferidas por lei e as técnicas policiais
avancgadas, resolveu com sucesso diversos casos criminais graves
com o esfor¢o conjunto das respectivas subunidades, nomeada-
mente um caso transfronteirigo da burla perpetrado por uma
associagdo criminosa, o valor envolvido era de cerca de 20 mi-
Ihdes de patacas, um caso de apostas ilegais em jogos de futebol
e corridas de cavalos num valor de 500 milhdes de ddlares de
Hong Kong que envolvia uma rede organizada, um caso de
extorsdo, no valor de 8 milhdes de patacas, que envolveu uma
ameaca de explosdo, um caso de transporte de droga em corpo
humano, um caso de trafico de estupefacientes e de detencao de
armas proibidas que fazia cabo a uma associacdo criminosa, um
caso de detencdo e uso de armas e munigdes proibidas por uma
rede organizada, um caso de violagdo de domicilio e ameaga
que envolvia a uma associac¢@o criminosa, um caso de trafico de
pessoas por uma rede organizada, etc.

Na resoluc@o de variadissimos crimes graves, o chefe de de-
partamento, Chau Wai Kuong, teve um importante papel de
comando e coordenagdo, o que contribuiu para a manutencio
da justica, a salvaguarda da vida e o patriménio dos cidadaos de
Macau, bem como a garantia da tranquilidade social.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 18.° da Lei
n.° 5/2006 da Regido Administrativa Especial de Macau, e sob
proposta do director da Policia Judicidria, atribuo ao chefe de
departamento, Chau Wai Kuong, a Mencao de Mérito Excepcio-
nal, para servir de estimulo.

25 de Junho de 2009.

O Secretario para a Seguranga, Cheong Kuoc V.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 74/2009
Mencio de Mérito Excepcional

O inspector de 2.* classe da Policia Judicidria, Adriano Mar-
ques Ho, chefe do Subgabinete de Macau do Gabinete Central
Nacional Chinés da Interpol desde Julho de 2004, tem chefiado
o pessoal da sua divisdo no empenho da cooperagdo policial
internacional e regional, promovendo o auxilio na investiga¢do
de casos criminais internacionais e regionais, tem coordenado
a recepgao de colegas de outras policias, bem como o trabalho
de tradug@o chinés-inglés ou inglés-chinés, portugués-inglés ou
inglés-portugués. O subgabinete chefiado por Adriano Marques
Ho desempenhou um papel extremamente importante na inves-
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tigac@o de vdrios casos a nivel transfronteirico, na perseguicao,
detencdo e extradi¢cdo de suspeitos, bem como a recolha de pro-
vas neste ambito.

O chefe de divisdo, Adriano Marques Ho tem enfrentado o
mudavel trabalho de ligacao policial internacional e regional, a
dificil cooperacdo policial transfronteiri¢a com espirito e atitu-
de de empenho, rigor, profissionalismo e coragem de assumir,
perante situagdes de pentria de recursos humanos e de diferen-
cas entre regimes juridicos, demonstrando também excelente
capacidade, vivacidade, bem como paciéncia e perseveranga.
Tem trabalhado com frequéncia 60 horas por semana sem nun-
ca se mostrar em dificuldade. A sua divisdo tem demonstrado
uma eficacia considerdvel em diferentes situagoes de trabalho
devido a sua gestdo excepcional e capacidade pessoal. Ao longo
de muitos anos de trabalho, tem demonstrado espirito de zelo e
abnegacdo, coragem em assumir responsabilidades e habilidade
para ultrapassar dificuldades, dando com a sua propria conduta,
um excelente exemplo. O seu desempenho excepcional néo sé
granjeou os reconhecimentos e elogios do director desta policia
como também contribuiu para o prestigio da Policia Judicidria,
servindo de exemplo para os seus subordinados. A presente
mencdo ¢ uma merecida homenagem para o inspector Adriano
Marques Ho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 e alinea 2) do
n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2006 da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, e sob proposta do director da Policia
Judicidria, atribuo ao chefe de divisdo, Adriano Marques Ho, a
Mencao de Mérito Excepcional e autorizo o seu acesso directo
para a categoria de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, para ser-
vir de estimulo.

25 de Junho de 2009.

O Secretdrio para a Seguranca, Cheong Kuoc Va.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 75/2009
Mengdo de Mérito Excepcional

O inspector de 2.* classe, Sit Chong Meng, chefe da Divisdo
de Informagdes da Policia Judicidria desde Julho de 2004, tem
dirigido o pessoal da sua divisdo com empenho na recolha e
andlise de informacdes criminais, tem orientado as investigagdes
de casos criminais especialmente graves, tem ajudado o tra-
balho de investigacdo de outras unidades da PJ, tem realizado
diversos trabalhos de rotina e de natureza multifacetada a nivel
de analise e avaliag@o da situacdo criminal. A Divisdo de Infor-
magdes chefiada por Sit Chong Meng desempenhou um papel
muito importante pela PJ, na resolucido de vérios casos graves,
por exemplo, a resolucdo de 11 casos de fogo posto no passado
més de Maio e do caso de extorsdo com ameaca de bomba num
casino, no qual se pediam 8 milhdes de patacas.

O chefe da Divisao de Informagdes, Sit Chong Meng tem en-
frentado o complexo e mudavel trabalho de investigagdao com
espirito e atitude de empenho, rigor, profissionalismo e coragem
de assumir, bem como paciéncia e perseveranga para com o tra-
balho basico de investigacdo, extremamente complexo e diver-
sificado da sua divisdo. Tem trabalhado com frequéncia 60 horas
por semana sem nunca se mostrar em dificuldade. A sua divisao





