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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 22/2009

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.® 25/2000
que regula a orgénica do Estabelecimento Prisional de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei B4-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 25/2000
O artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 25/2000, alte-

rado pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006, passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°

Orgios e subunidades orginicas

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado o artigo 10.°-A ao Regulamento Administrativo
n.° 25/2000, com a seguinte redaccao:

«Artigo 10.>-A

Divisao de Relacoes Publicas e Imprensa

Compete a Divisdao de Relagdes Puiblicas e Imprensa
(DRPI), designadamente:

1) Receber as opinides, sugestdes e queixas ou reclama-
¢oes do publico, acompanhar as respostas e elaborar os res-
pectivos relatdrios de anélise e estatistica;

2) Proceder periodicamente a uma avaliagdo e revisio
dos resultados e da eficicia dos servigos publicos, apresen-
tar propostas vidveis e tomar medidas, designadamente
sobre as queixas, opinides e reclamacdes, com vista ao aper-
feicoamento da qualidade dos servicos;
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3) Estudar e propor formas de interac¢do entre o EPM e
os cidaddos, assim como assegurar a ligagdo com os 6rgaos
de comunicacdo social;

4) Promover a divulgacdo, perante o publico, de informa-
¢oes relativas ao EPM, por determinacido superior;

5) Coordenar as acgdes de divulgacao relativas as activi-
dades a organizar ou participar pelo EPM, com vista a pro-
mover a imagem do EPM e apoiar a reinser¢do social dos
reclusos;

6) Preparar semindrios, encontros e outras actividades
andlogas, assim como assegurar os contactos entre o EPM e
as entidades publicas ou privadas;

7) Receber as visitas de entidades publicas ou privadas
ao EPM, dando-lhes a conhecer as fun¢ées do EPM;

8) Acolher os representantes diplomaticos ou consula-
res competentes ou outras autoridades estrangeiras que
tenham por atribuicdo a proteccdo dos interesses dos re-
clusos, assim como coordenar o trabalho de resposta as
consultas apresentadas pelos referidos representantes ou
autoridades;

9) Assegurar a recolha e o tratamento de imprensa ou
informagdes de interesse para o EPM;

10) Coordenar as informagdes e material de propaganda
do EPM.»

Artigo 3.°

Alteraciao ao anexo

O anexo a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 25/2000, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2006 e pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2008,
¢ substituido pelo anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 4.°

Revogacao

E revogada a alinea 3) do artigo 7.>-C do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 25/2000, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2006.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 6 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Quadro de pessoal do EPM

(B+fRFrIEE )

(a que se refere o artigo 12.°)

Ex—
Mapa

AE#ER

Grupo de pessoal

&Rl
Nivel

B EE

Cargos e carreiras

BB

Lugares

HEREE

Direccao e chefia

Tk

Director

Bl

Subdirector

Chefe de departamento

FabEs

Chefe de divisdao

Rl 2

Técnico superior

R R
Técnico superior
AR E AT B

Técnico superior de informatica

20

{5 e e
Interpretacdo e

tradugéo

(s

Intérprete-tradutor

e &

Técnico

Il

W

iy

v

Técnico
EEH T &

Técnico de informatica

15

BRI A

Técnico-profissional

FffriiE 8
Adjunto-técnico
HEES

Assistente de informatica

12

BT &

Técnico auxiliar

12

TN B

Administrativo

TECLE

Oficial administrativo

TARHEE

Operdrio e auxiliar

A

Auxiliar

6 (a)

(a) BRALAL BRI T DAL -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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Mapa 11
AE#4ER AR Al S BB
Grupo de pessoal Nivel Carreira Lugares
FERMAE KB 4
Pessoal do Corpo de Guardas Prisionais Comissario-chefe

L i 13

) Comissario
R

- 28
Chefe
HER

- 55
Subchefe
BHEEER

- 143
Guarda principal

- —FEREES

374

Guarda de 1.7 classe/Guarda
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 268/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.°, 62.° e 64.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. E extinta a equipa de projecto com a designacio de «Cen-
tro de Formagdo Técnica nas Areas do Turismo e do Jogo de
Macau», adiante abreviadamente designada por Centro, criada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 207/2003.

2. As atribuicoes cometidas ao Centro sao transferidas para
o Instituto Politécnico de Macau, adiante designado por IPM, e
para o Instituto de Formacao Turistica, adiante designado por
IFT, nos seguintes termos:

1) A formagéio especifica na drea da industria do jogo, actual-
mente ministrada pelo Centro, passa a ser assegurada pelo IPM;

2) A formacgdo especifica na drea da industria do turismo,
actualmente ministrada pelo Centro, passa a ser assegurada
pelo IFT.

3. O material e equipamento de apoio pedagdgico actualmen-
te afecto ou utilizado no Centro, bem como todos os arquivos,
sdo transferidos para o IPM ou para o IFT, consoante as areas
de formacdo mencionadas no nimero anterior.

4. O pessoal a prestar servico no Centro mediante contrato
individual de trabalho, em regime de tempo inteiro, pode optar
por transitar para o IPM ou para o IFT, de acordo com a sua
afectacdo as dreas funcionais do Centro.

5. O tempo de servigo efectivo prestado ao Centro, em regime
de tempo inteiro, é considerado, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no IPM ou no IFT e contado
nestas entidades para efeitos de atribuicdo de prémios de anti-
guidade e de inscri¢do nos respectivos fundos de previdéncia.





