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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 14/2009
Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1

Enquadramento geral das carreiras

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei regula o regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante abreviadamente designada por RAEM.

2. O regime das carreiras € aplicdvel aos trabalhadores provi-
dos em regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, nomeacgao
em comissdo de servigo, contrato além do quadro, contrato de
assalariamento e contrato individual de trabalho nos servigos
publicos da RAEM.

3. O regime previsto na presente lei e respectivos diplomas
complementares ¢ ainda aplicdvel, com as necessarias adapta-
¢des e em tudo o que ndo seja incompativel com os respectivos
regimes proprios, aos trabalhadores dos servicos e fundos auté-
nomos da RAEM.

4. O regime das carreiras ndo € aplicavel aos trabalhadores
providos:

1) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal;

2) Para desempenharem funcdes que, pela sua natureza ou
especificidade, sejam reguladas por diploma proprio;

3) Para servirem como consultores ou em funcdes técnicas
especializadas;

4) Em empresas ou associagdes publicas, ou sociedades com
capital total ou parcialmente publico;

5) Para desempenharem fungdes nas Delegagcdes da RAEM
no exterior, nos termos da legislagao do local onde se encontra
sedeada a Delegacao.

5. A contratagdo dos trabalhadores referidos na alinea 3) do
ndmero anterior depende da autorizacdo indelegavel do Chefe
do Executivo.
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requisitos habilitacionais ou profissionais iguais aos das carrei-
ras das dreas comuns do nivel em que se inserem;

2) Carreira especial — a que corresponde a fungdes espe-
cificas de um ou mais servigos publicos, com posicionamento,
desenvolvimento ou requisitos habilitacionais e profissionais
proprios, em razdo da especialidade do seu contetdo funcional;

3) Carreira vertical — a sucessdo de categorias com idéntico
contetido funcional a que correspondem tarefas gradativamente
mais exigentes em termos de complexidade e responsabilidade;

4) Carreira horizontal — o conjunto de posi¢des salariais em
que a progressiao corresponde a uma maior experiéncia na exe-
cucdo das tarefas que integram o respectivo contetido funcional,
sem alteragdo significativa da sua complexidade;

5) Grupo de pessoal — o conjunto do pessoal definido com
base na caracteriza¢ao genérica do respectivo conteido funcio-
nal;

6) Area funcional — conjunto de fung¢des que, por terem
um ou mais elementos comuns, permitem a tipificacdo de uma
actividade;

7) Contetdo funcional — conjunto de tarefas genericamente
executadas pelo pessoal inserido numa determinada carreira;

8) Nivel — o posicionamento gradual de fungdes de acordo
com a sua complexidade e exigéncias de formacdo académica,
profissional e outra;

9) Grau — cada uma das categorias que integram uma carrei-
ra vertical, sucessivamente ordenada de acordo com a complexi-
dade das tarefas que lhe correspondem;

10) Escalao — a posigdo salarial dentro de um grau ou de
uma carreira horizontal;

11) Acesso — a mudanca de grau numa carreira vertical;

12) Progressao — a mudanca de escaldo numa carreira hori-
zontal ou dentro de um grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.°

Conteudo funcional

1. Compete a Direccao dos Servicos de Administragdo e Fun-
¢do Publica, adiante abreviadamente designada por SAFP, de-
finir o contetddo funcional das carreiras gerais e especiais que
sejam comuns a varios servicos publicos.

2. Compete, ainda, ao SAFP pronunciar-se sobre a definicdo
do contetdo funcional das carreiras especiais proposta pelos
servigos publicos.
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3. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem
da respectiva descricdo de contetido funcional s6 ¢ legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de outras
areas e o trabalhador ndo possuir a necessaria qualificagdo.

Artigo 4.°
Tabela indiciaria
1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes

identificam-se pelos indices da tabela constante do mapa 1 do
anexo [ a presente lei.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de

acordo com a seguinte formula:

VxI

100

em que Q = valor correspondente a cada indice, V = valor do
indice 100 e I = cada um dos indices.

3. A actualizacdo dos vencimentos opera-se na propor¢do da
alterag@o do valor do indice 100 da tabela referida no n.° 1.

SECCAO II

Condigoes de ingresso

Artigo 5.°

Habilitacao académica

1. A habilitagdo académica deve ser adequada ao exercicio
das funcdes.

2. A falta de habilitagdo académica pode ser suprida por habi-
litagdo profissional nos termos expressamente previstos na lei.

Artigo 6.°

Habilitacao profissional

1. A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcdes e é adquirida em cursos de formagdo ou através de
certificado de qualificacdo profissional emitido pelos servigos
publicos.

2. Os cursos de formacdo podem ser ministrados por estabele-
cimento oficial de ensino, pelos servicos publicos ou por entida-
des privadas para tal habilitadas.

3. O aproveitamento nos cursos de formag¢ao demonstra-se
por documento emitido pela entidade formadora.

4. Os conteddos programdticos e os regulamentos de funcio-
namento dos cursos de formagao ministrados pelos servicos
publicos sao fixados por despacho do Chefe do Executivo, a pu-
blicar no Boletim Oficial da RAEM.

5. A duragdo dos cursos de formagdo exigiveis para efeitos de
ingresso na carreira € fixada no aviso de abertura do concurso.
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Artigo 7.°

Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras pode ser determinado
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Ofi-
cial da RAEM.

2. O estdgio tem cardcter probatdrio e obedece as seguintes
regras:

1) Salvo disposicao em contrario, a duracdo do estdgio nao
pode ser superior a 1 ano;

2) A admissdo ao estdgio faz-se de acordo com o estabelecido
para o concurso de ingresso na carreira, a que podem ser admi-
tidos candidatos em niimero determinado, ainda que superior as
vagas a preencher;

3) Em cada uma das fases do estagio, se as houver, e no seu
termo procede-se a avaliagdo do candidato, sendo este aprova-
do ou excluido;

4) Concluido o estdgio os estagidrios sdo ordenados em lista
classificativa homologada por despacho do Chefe do Executivo
e publicada no Boletim Oficial da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos estabe-
lecidos para a lista de classificagdo final no concurso de ingresso
na carreira;

6) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa;

7) O estdgio mantém-se valido durante 2 anos, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa, para efeitos de provi-
mento dos candidatos que excedam o nimero de vagas publici-
tadas no aviso de abertura do concurso.

3. Salvo disposi¢ao em contrario, a frequéncia do estdgio faz-se
num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato de assalariamento, tratando-se de
nao funciondrios, sendo remunerados pelo indice corresponden-
te ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da respectiva carreira,
diminuido de 20 pontos da tabela indiciaria;

2) Em regime de comissao de servigo, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior, sendo os encargos suportados
pelo servigo publico responsavel pelo estagio.

4. A duracao, programa e sistema de avaliacao, classificagao fi-
nal e as demais condicdes e regras de funcionamento do estagio
sao fixados por despacho do dirigente méximo do servico, sendo
dados a conhecer ao candidato no acto de apresentacdo das
candidaturas ou definidos no despacho do Chefe do Executivo
a que se refere on.° 1.

Artigo 8.°

Experiéncia profissional

1. A experiéncia profissional deve ser adequada ao exercicio
das fungdes na carreira em que o trabalhador seja provido.
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2. A experiéncia profissional pode:

1) Suprir a falta de habilitacdo profissional ou estagio exigido
para ingresso na carreira, nos termos expressamente previstos
na lei;

2) Permitir, em caso de ingresso, o provimento de trabalhador
em escaldo ou grau superiores ao 1.° escalao do grau 1 das car-
reiras verticais ou ao 1.° escaldo das carreiras horizontais.

3. A experiéncia profissional demonstra-se por documento
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida ou median-
te declaracdo do candidato sob compromisso de honra.

4. Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a verifi-
cacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade das
declaragdes referidas no nimero anterior.

5. A experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.” 2 é
fixada no aviso da abertura do concurso.

Artigo 9.°

Dominio de linguas

Quando a natureza das fun¢des o imponha, pode ser exigido
no aviso da abertura do concurso de ingresso o conhecimento
de outras linguas que ndo sejam as linguas oficiais.

SECCAO IIT

Processos de seleccao e desenvolvimento das carreiras

Artigo 10.°

Concurso

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, o concurso € 0 pro-
cesso normal e obrigatdrio de recrutamento e seleccdo dos tra-
balhadores contratados e do quadro.

2. Em casos devidamente fundamentados e quando a urgéncia
do recrutamento o justifique, o concurso pode ser dispensado
no recrutamento de trabalhadores em regime de contrato, me-
diante autorizacdo do Chefe do Executivo.

3. Os concursos devem obedecer aos principios de liberdade
de candidatura, de igualdade de condi¢des e de igualdade de
oportunidades para todos os candidatos, sendo-lhes garantido:

1) A publicitacao da oferta de trabalho, com a indicacdo dos
requisitos gerais e especiais de provimento;

2) A neutralidade da composi¢ao do juri;

3) A divulgacdo atempada dos métodos de seleccdo a utilizar,
dos respectivos programas e do sistema de classificacdo final;

4) A aplicagao de métodos e critérios objectivos de avaliacdo;
5) O direito de reclamacao e de recurso.

4. Os concursos para ingresso podem ser externos ou internos,
consoante sejam abertos a todos os interessados ou apenas aos
trabalhadores dos servicos publicos.

5. O regime de concurso referido no presente artigo consta de
diploma complementar.
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Artigo 11.°

Gestao centralizada

1. A gestdo centralizada dos processos de recrutamento e se-
leccao para ingresso ou acesso e a entidade competente para o
efeito constam de diplomas complementares.

2. As carreiras cujos processos de recrutamento e selecgdo
estejam sujeitos a gestdo centralizada sao determinadas por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se na sequéncia de concurso de
prestacdo de provas e de aproveitamento em estdgio, nos casos
em que este for exigido, observados os requisitos gerais e espe-
ciais de provimento.

2. O ingresso de trabalhadores em regime de contrato pode
ser apenas precedido de concurso documental, em casos devi-
damente fundamentados, mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo.

3. O ingresso faz-se, em regra, nas carreiras verticais no 1.° es-
calao do grau 1 e nas carreiras horizontais no 1.° escaldo.

4. Podem ser abertas vagas em escaldo ou grau superiores aos
previstos no nimero anterior, caso em que ¢ exigida aos candi-
datos experiéncia profissional adequada.

5. A experiéncia profissional a que se refere o nimero ante-
rior deve corresponder ao tempo de servigo legalmente exigivel
para acesso ao grau e progressdao ao escaldo da vaga a preen-
cher.

6. O disposto no ntimero anterior pode ser afastado em casos

devidamente fundamentados, mediante autorizacao indelegavel
do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°
Progressao
1. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num es-
caldo para progressdo ao imediato, com meng¢do nio inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, é o seguinte:
1) 5 anos, para os escaldes do dltimo grau;
2) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.
2. Nas carreiras horizontais, o tempo de permanéncia num
escaldo para progressao ao imediato, com mencdo nao inferior a

«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, € o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escaldo;
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2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes;
3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;
4) 5 anos, para 0 7.°,8.°,9.° ¢ 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 1) do n.° 1 e nas
alineas 3) e 4) do nimero anterior é reduzido em 1 ano, se o
trabalhador tiver obtido mencao nao inferior a «Satisfaz Muito»
na avaliacdo do desempenho.

4. A mudanca de escaldo ¢ automatica e reporta-se a data em
que ocorrer a verificagdo dos requisitos referidos nos nimeros
anteriores, devendo os servicos publicos processa-la oficiosa-
mente.

5. O disposto nos n.”* 1 a 3 nao prejudica as regras préoprias de
progressao estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 14.°

Acesso

1. Salvo disposi¢do em contrario, o acesso a grau superior de
cada carreira depende da realizacdo de concurso documental
e da permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira,
com a seguinte avaliacdo do desempenho:

1) 9 anos, com mengdo nio inferior a «Satisfaz» na avaliagio
do desempenho, ou 8 anos com mengao ndo inferior a «Satisfaz
Muito», para o ultimo grau da carreira;

2) 3 anos, com mengao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho, ou 2 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz
Muito», para os restantes graus da carreira.

2. Sem prejuizo da gestdo centralizada dos processos de aces-
so, ¢ obrigatdria a abertura de concurso no prazo de 90 dias
sempre que haja trabalhador que retina os requisitos para o
acesso, desde que se trate de carreira de dotacdo global ou exis-
tam vagas.

3. O método de seleccdo fixado no n.° 1 pode ser alterado por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da RAEM.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as regras
proéprias de acesso estabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 15.°

Formacio para efeitos de acesso

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, para
efeitos de acesso, pode ser exigida a frequéncia ou o aprovei-
tamento em curso de formagdo, em termos a fixar em diploma
complementar.
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Artigo 16.°
Reconversao profissional

O regime de reconversio profissional consta de diploma com-

plementar.

CAPITULO II

Carreiras gerais

Artigo 17.°

Regime

As carreiras gerais s3o enumeradas e estruturadas de acordo
com o mapa 2 do anexo I a presente lei.

Artigo 18.°

Carreiras com diversas areas funcionais

1. As carreiras de técnico superior, técnico, adjunto-técnico,
assistente técnico administrativo, operario qualificado e auxiliar,
inseridas em cada nivel constante do mapa 2 do anexo I a pre-
sente lei, integram dreas funcionais distintas.

2. As areas funcionais das carreiras de operario qualificado e
auxiliar podem ser definidas ou alteradas pelo SAFP, sob pro-
posta dos servicos.

3. O aviso de abertura do concurso deve mencionar as areas
funcionais e descrever o respectivo contetido funcional.

CAPITULO 111

Carreiras especiais

SECCAOT

Principios gerais

Artigo 19.°

Areas de actividades

1. As carreiras especiais tém as designacdes previstas na lei e
inserem-se nas seguintes dreas de actividade:

1) Correios;

2) Educagio;

3) Estatistica;

4) Imprensa;

5) Interpretagao e Tradugao;
6) Inspeccao;

7) Justica;
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8) Meteorologia;

9) Obras Piblicas;

10) Redaccao de Linguas;
11) Registos e Notariado;
12) Saude;

13) Seguranca;

14) Servigos Portudrios;
15) Telecomunicagoes;
16) Topografia;

17) Transporte;

18) Turismo.

2. As carreiras especiais inseridas nas areas de Educacdo, Jus-
tica, Redaccdo de Linguas, Registos e Notariado, Satide e Segu-
ranga regem-se por diplomas proprios.

Artigo 20.°

Criacao de carreiras especiais

1. A criacdo de carreiras especiais deve ser justificada de acor-
do com os seguintes elementos:

1) Andlise de fungoes;
2) Especialidade do contetdo funcional e da drea funcional;
3) Impossibilidade de recurso a carreiras gerais.

2. O regime das carreiras a que se refere o presente artigo nao
pode constar dos diplomas organicos dos servicos publicos.

SECCAOTI

Correios

Artigo 21.°

Enumeracao
Séo carreiras especiais na area de correios:
1) Técnico-adjunto postal,

2) Distribuidor postal.

Artigo 22.°

Técnico-adjunto postal

1. A carreira de técnico-adjunto postal tem o desenvolvimen-
to e os indices constantes do mapa 3 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre:

1) Oficiais de exploragdo postal especialistas, inseridos no
nivel 3 da carreira geral, com, pelo menos, 3 anos de servigo na
categoria e mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do
desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secundério comple-
mentar e estagio ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 23.°

Distribuidor postal

1. A carreira de distribuidor postal tem o desenvolvimento e
os indices constantes do mapa 4 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o en-
sino primdrio e estdgio ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO I

Estatistica

Artigo 24.°

Técnico de estatistica

1. E especial, na darea de estatistica, a carreira de técnico de
estatistica.

2. A carreira de técnico de estatistica tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 5 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com curso superior em estatistica e
estdgio ou experiéncia profissional adequados;

2) Individuos habilitados com outro curso superior adequado,
curso de formagao e estdgio ou experiéncia profissional adequa-
dos.

SECCAO 1V

Imprensa

Artigo 25.°
Operador de sistemas de fotocomposicao

1. E especial, na drea de imprensa, a carreira de operador de
sistemas de fotocomposicao.

2. A carreira de operador de sistemas de fotocomposi¢ao tem
o desenvolvimento e os indices constantes do mapa 6 do anexo
I a presente lei.
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3. O ingresso faz-se de entre:

1) Operadores de fotocomposi¢ao especialistas, inseridos no
nivel 3 da carreira geral, com, pelo menos, 3 anos de servico na
categoria e meng¢ao nao inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do
desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secundario complemen-
tar e curso de formagao ou experiéncia profissional adequados.

SECCAOV

Interpretacio e Traduciao

Artigo 26.°

Enumeracao

Sédo carreiras especiais na drea de interpretacdo e traducdo
nas linguas chinesa, portuguesa e outra:

1) Intérprete-tradutor;

2) Letrado.

Artigo 27.°
Intérprete-tradutor

1. A carreira de intérprete-tradutor tem o desenvolvimento e
os indices constantes do mapa 7 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso supe-
rior de traducdo e interpretac@o ou linguas;

2) No grau 2, de entre individuos habilitados com licenciatura
em traducdo e interpretacgao ou linguas;

3) No grau 3, de entre individuos habilitados com qualquer
das habilitacdes referidas nas alineas anteriores, acrescida de
outra licenciatura adequada a referenciar no aviso da abertura
do concurso.

3. Para efeitos de ingresso na carreira e posterior exercicio de
fungdes € exigido o dominio de duas linguas sendo uma delas
lingua oficial.

4. O acesso a grau superior € obtido apés a permanéncia por
um periodo de 3 anos no grau imediatamente inferior, com
mengdo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho,
ou 2 anos com mengao nao inferior a «Satisfaz Muito».

5. O acesso ao grau 6 estd condicionado a posse de uma das
licenciaturas referidas no n.° 2.
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2) No grau 3, de entre individuos habilitados com licenciatura
em linguas, ou outra habilitacdo adequada ao exercicio das fun-
¢oes, com duracio nao inferior a 4 anos.

SECCAO VI

Inspeccio

Artigo 29.°

Inspector

1. E especial, na drea de inspeccdo, a carreira de inspector.

2. A carreira de inspector tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 9 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com o ensino
secunddrio complementar e estdgio ou curso de formaciao ou
experiéncia profissional adequados;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com curso supe-
rior e estdgio ou curso de formagdo ou experiéncia profissional
adequados.

SECCAO VII

Meteorologia

Artigo 30.°

Enumeracao
Sao carreiras especiais na drea de meteorologia:
1) Meteorologista;

2) Meteorologista operacional.

Artigo 31.°

Meteorologista

1. A carreira de meteorologista tem o desenvolvimento e 0s
indices constantes do mapa 10 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre:

1) Meteorologistas operacionais especialistas com, pelo me-
nos, 3 anos de servigo na categoria, com mencao nao inferior
a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho e curso de formagao
para meteorologista;

2) Individuos habilitados com licenciatura em meteorologia;

3) Individuos habilitados com outra licenciatura adequada e
curso de formacdo para meteorologista ou experiéncia profis-
sional adequada.

3. O acesso ao grau 4 estd condicionado a posse de uma das
licenciaturas referidas no niimero anterior.

Artigo 32.°

Meteorologista operacional

1. A carreira de meteorologista operacional tem o desenvol-
vimento e os indices constantes do mapa 11 do anexo I a pre-
sente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio complementar e curso de formagao para me-
teorologista operacional ou experiéncia profissional adequada.

SECCAO VIII
Obras Publicas

Artigo 33.°

Enumeracao

Sao carreiras especiais na drea de obras publicas:
1) Desenhador;

2) Fiscal técnico.

Artigo 34.°

Desenhador

1. A carreira de desenhador tem o desenvolvimento e os indi-
ces constantes do mapa 12 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio geral e curso de formacdo ou experiéncia
profissional adequados.

Artigo 35.°

Fiscal técnico

1. A carreira de fiscal técnico tem o desenvolvimento e os in-
dices constantes do mapa 13 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio geral e curso de formacao ou experiéncia
profissional adequados.

SECCAO IX

Servicos Portuarios

Artigo 36.°

Enumeracao
Sdo carreiras especiais na drea de servicos portudrios:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Hidrégrafo;
3) Mestranga maritima;

4) Pessoal maritimo.

Artigo 37.°
Controlador de trafego maritimo
1. A carreira de controlador de trafego maritimo tem o de-

senvolvimento e os indices constantes do mapa 14 do anexo I a
presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio complementar e curso de formagao ou expe-
riéncia profissional adequados.

Artigo 38.°

Hidrografo

1. A carreira de hidrégrafo tem o desenvolvimento e os indi-
ces constantes do mapa 15 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio complementar e curso de formagao ou expe-
riéncia profissional adequados.

Artigo 39.°

Mestran¢a maritima

1. A carreira de mestranga maritima tem o desenvolvimento e
os indices constantes do mapa 16 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com o ensino secundario comple-
mentar e curso de formacao adequado;

2) Individuos habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar e, no minimo, com 2 anos de experiéncia profissional em
funcdes de controlo de embarcacdes de marinha de comércio
com 300 arqueacdes brutas.
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3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestacdo de
provas.

4. O acesso ao grau 3 estd condicionado a frequéncia com
aproveitamento do curso de formacgdo de mestranca maritima
ou equivalente.

Artigo 40.°

Pessoal maritimo

1. A carreira de pessoal maritimo tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 17 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o en-
sino secundario geral e curso de formac@o ou experiéncia pro-
fissional adequados.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de
provas.

4. O acesso ao grau 3 estd condicionado a frequéncia com
aproveitamento do curso de formacdo de pessoal maritimo ou
equivalente.

SECCAO X

Telecomunicacgées

Artigo 41.°

Técnico-adjunto de radiocomunicacoes

1. E especial, na area das telecomunicacdes, a carreira de téc-
nico-adjunto de radiocomunicagoes.

2. A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes tem o
desenvolvimento e os indices constantes do mapa 18 do anexo |
a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secundario complementar e curso de formagao ou expe-
riéncia profissional adequados.

SECCAO XI

Topografia

Artigo 42.°
Topégrafo
1. E especial, na drea de topografia, a carreira de topégrafo.

2. A carreira de topdgrafo tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 19 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secundario complementar, e curso de formacgao ou expe-
riéncia profissional adequados.
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SECCAO XII

Transporte

Artigo 43.°

Enumeracao
Sao carreiras especiais na drea de transporte:
1) Motorista de pesados;

2) Motorista de ligeiros.

Artigo 44.°
Motorista de pesados

1. A carreira de motorista de pesados tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 20 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino primdrio, titulares da carta de conducdo de automdoveis
pesados e com 3 anos de experiéncia profissional na conducdo
de pesados.

Artigo 45.°
Motorista de ligeiros

1. A carreira de motorista de ligeiros tem o desenvolvimento
e os indices constantes do mapa 21 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino primdrio, titulares da carta de condu¢do de automoveis
ligeiros e com 3 anos de experiéncia profissional na condugao
de ligeiros.

SECCAO XIII

Turismo

Artigo 46.°

Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira

1. E especial, na drea de turismo, a carreira de monitor da Es-
cola de Turismo e Industria Hoteleira.

2. A carreira de monitor da Escola de Turismo e Indtstria Ho-
teleira tem o desenvolvimento e os indices constantes do mapa
22 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o
ensino secunddrio complementar e curso de formagao ou expe-
riéncia profissional adequados.
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CAPITULO IV

Mapas de pessoal

Artigo 47.°

Principios gerais

1. As dotagdes de pessoal do quadro devem reflectir qualitati-
va e quantitativamente as necessidades do servico, avaliadas em
funcdo da sua natureza, objectivos prosseguidos e da respectiva
carga de trabalho.

2. As dotagdes dos trabalhadores fora do quadro sao estabe-
lecidas em fun¢@o do plano anual de actividades dos servigos
publicos, designadamente dos projectos que se pretendam exe-
cutar e estdo sujeitas a contingentacdo anualmente fixada por
despacho do Chefe do Executivo.

3. E vedada a admissao de pessoal do quadro e fora do qua-
dro por referéncia a carreiras ou categorias extintas ou a extin-
guir quando vagarem os lugares.

Artigo 48.°

Tramitacao

1. Em cada ano, os servigos publicos devem elaborar e justifi-
car os mapas de pessoal para o ano seguinte, enviando-os com
a proposta de or¢amento a Direccdo dos Servigos de Finangas,
adiante abreviadamente designada por DSF.

2. A DSF informa o SAFP das disponibilidades financeiras
existentes face ao aumento de efectivos proposto por cada ser-
vigo.

Artigo 49.°

Forma

1. Os quadros de pessoal sdo fixados no diploma que aprove
ou altere a estrutura organica do servigo, apds parecer do SAFP.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os quadros
de pessoal podem ser alterados por Ordem Executiva, mediante
parecer do SAFP.

3. Os mapas de pessoal sd@o publicados anualmente com o
Orcamento Geral da RAEM ou com os orcamentos privativos
dos servigos publicos e devem conter as dotagdes do pessoal do
quadro e do pessoal fora do quadro, de acordo com os mapas 23
e 24 do anexo I a presente lei.

4. As carreiras especiais constituem grupos auténomos que se
integram nos quadros de pessoal de acordo com o principio da
aproximagao por niveis.

Artigo 50.°
Dotacio de lugares
1. O ndmero de lugares em cada carreira, vertical ou horizon-

tal, € fixado por dotacdo global nos mapas de pessoal, salvo o
disposto no nimero seguinte.
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2. Nas carreiras especiais verticais podem ser fixadas dotacdes
proprias para cada grau ou categoria nos mapas de pessoal.

3. O disposto no n.° 1 ndo prejudica as regras gerais ou espe-
ciais de acesso.

CAPITULO V

Situacoes especiais

Artigo 51.°

Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que se verifique
a coordenacdo de pelo menos 10 trabalhadores ou a complexi-
dade da coordenacio seja devidamente comprovada.

2. As chefias funcionais tém direito a uma remuneragdo aces-
soria mensal de montante correspondente a 50% do indice 100
da tabela indicidria.

3. A criagdo de chefias funcionais é aprovada pelo Chefe do
Executivo, mediante proposta fundamentada do dirigente ma-
ximo do respectivo servi¢o, podendo cessar a todo o tempo por
decisao deste, sem quaisquer outras formalidades.

4. Cabe ao dirigente maximo do servigo designar os trabalha-
dores para o exercicio das fungdes de chefia funcional.

Artigo 52.°

Secretariado

1. As funcdes de secretariado sdo exercidas por designagdo do
dirigente maximo do servico, de entre trabalhadores inseridos
em nivel igual ou superior ao nivel 3 do mapa 2 do anexo I a
presente lei.

2. Pelo exercicio das fungoes de secretariado o trabalhador
tem direito a uma remuneracgao acesséria mensal de montante
correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria.

3. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer remune-
racdo pelo trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 53.°

Substituicao

1. As chefias funcionais e o pessoal de secretariado podem
ser substituidos por despacho da entidade designante durante
a auséncia ou impedimento do titular, mantendo-se o direito a
remuneragdo acessoria durante os perfiodos de auséncia ou de
impedimento.

2. O substituto tem direito a remuneracdo acessoria de mon-
tante idéntico a do substituido, sendo os encargos suportados
pela verba «Duplicac¢do de vencimentos».
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Artigo 54.°

Elaboracio de diplomas ou traducao juridica por escrito

1. Sob proposta do dirigente maximo do servigo e mediante
autoriza¢do do Chefe do Executivo, pode ser atribuida uma
remuneragao acessOria mensal para elaboragdo de diplomas
ou traducdo juridica por escrito, aos trabalhadores dos servigos
publicos que exercem essas fungdes, excepto ao pessoal de di-
recgao e chefia.

2. A proposta de atribuicdo da remuneragio deve ser funda-
mentada, atendendo a complexidade do trabalho e a importan-
cia da contribuicdo do trabalhador.

3. A percepgao da remuneragdo acessoria mensal depende do
exercicio efectivo de fungdes, podendo cessar a todo o tempo.

4. O montante da remuneragdo acessOria mensal para a ela-
boracdo de diplomas pode variar entre 50% a 100% do indice
100 da tabela indicidria, em funcdo da complexidade da tarefa
desempenhada e da importincia da contribui¢do do trabalha-
dor.

5. O montante da remuneracdo acesséria mensal para a tra-
ducao juridica por escrito corresponde a 50% do indice 100 da
tabela indicidria.

6. As remuneragdes acessOrias previstas neste artigo ndo sao
cumuldveis.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO

Extincdes e alteracdes as carreiras

Artigo 55.°

Alteracao de designacdes e niveis

1. Para todos os efeitos legais:

1) As carreiras de regime geral passam a designar-se carreiras
gerais;

2) As carreiras de regime especial passam a designar-se car-
reiras especiais;

3) O grupo de pessoal operdrio e auxiliar passa a designar-se
grupo de pessoal operario;

4) Os grupos de pessoal administrativo e técnico-profissional
passam a designar-se grupo de pessoal técnico de apoio;

5) A carreira de conservador e notdrio, passa a designar-se, na

lingua chinesa, por « =50 E K /A GE BT ».

2. Para todos os efeitos legais:

1) Os actuais niveis 1 e 2 sdo substituidos pelo nivel 1, de
acordo com o mapa 2 do anexo I a presente lei;

2) Os actuais niveis 3 e 4 sdo substituidos pelo nivel 2, de
acordo com o mapa 2 do anexo I a presente lei;
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(=) BATHIE T ARSI — 2 AT 5128 =501 3) O actual nivel 5 é substituido pelo nivel 3, de acordo com o
B mapa 2 do anexo I a presente lei;

(P9) BUSEEATHIEE SR 4) O actual nivel 6 ¢ eliminado;

(7)) BUTHYEE 0 Ho A o R b — 32 — Fr 1 DU 21l 5) O actual nivel 7 ¢é substituido pelo nivel 4, de acordo com o
HUft ; mapa 2 do anexo I a presente lei;

6) O actual nivel 8 é substituido pelo nivel 5, de acordo com o

() BT RBI AR~ R FFIBERI o0 do anexo 1 4 presente lei
B

7) O actual nivel 9 € substituido pelo nivel 6, de acordo com o

() BITRIEB U AR BT — R ZAT5I575# 5] mapa 2 do anexo I a presente lei.

HUAR -
Artigo 56.°
N VAN S
3 Extinc¢io de carreiras
AR A RS
1. Sao extintas as seguintes carreiras gerais:
— S T — A
1) Conservador;
(—) fEE S
2) Fiel;
(=) BHE
3) Fiel de depésito;
(=) EEEHE
4) Médico;
(7)) B4

5) Oficial administrativo;

(f) fTEXA S

() (LB B 6) Preparador de laboratdrio;
/N SRR HCE

7) Técnico analista;

(£) orEdE ;

8) Técnico auxiliar;

(JU) B E ;

(Fu) LB BB & 9) Técnico auxiliar de laboratério;
(+) s E R 10) Técnico auxiliar de radiocomunicagdes;
(+—) e TIEERRE - 11) Técnico auxiliar de servigo social.

o BT BT 2. Sao extintas as seguintes carreiras especiais:
(—) BIEEE ; 1) Assistente de informatica;
(=) [REEEE ; 2) Assistente de turismo;
(=) BFFT 3) Compositor manual,
(IY) ENRIEIEEEET T 5 4) Encadernador da drea da industria grafica;
(h) BwBEL 5) Escrivao de capitania;
() WRHEFhEE A 6) Fotografo de fotolitografia;

(&) BiEEL 7) Fundidor monotipista;
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8) Geofisico;

9) Geofisico operacional,

10) Gravador de fotogravura;
11) Impressor de fotolitografia;
12) Impressor tipografico;

13) Montador de fotolitografia;
14) Retocador de fotolitografia;
15) Técnico auxiliar de turismo;
16) Técnico de informatica;

17) Técnico postal;

18) Técnico superior de informatica.

Artigo 57.°

Conversao de carreiras gerais em carreiras especiais

Sdo convertidas em carreiras especiais as seguintes carreiras

gerais:
1) Controlador de trafego maritimo;
2) Desenhador;
3) Fiscal técnico;
4) Hidrégrafo;
5) Inspector;

6) Topdgrafo.

Artigo 58.°

Carreiras gerais a extinguir quando vagarem os lugares

1. Sao a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de

pessoal dos servigos publicos, as seguintes carreiras gerais:

1) Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei

n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

2) Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de

Dezembro;
3) Inspector-examinador;

4) Técnico auxiliar de finangas;
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5) Técnico auxiliar de manutengdo de instrumentos de pre-
cisao;

6) Técnico auxiliar de radioelectrénica;

7) Topografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares nos
mapas de pessoal dos servigos publicos, a carreira de escritura-
rio-dactilégrafo.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas
nos numeros anteriores tém, respectivamente, os desenvolvi-

mentos e os indices constantes dos mapas 1 a 8 do anexo II a
presente lei.

Artigo 59.°

Carreiras especiais a extinguir quando vagarem os lugares

1. Sao a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de
pessoal dos servigos publicos, as seguintes carreiras especiais:

1) Codificador de comércio externo;

2) Maritimo;

3) Mecénico maritimo;

4) Mestre das oficinas navais;

5) Pessoal de dragagem;

6) Redactor;

7) Técnico de finangas;

8) Técnico auxiliar de informatica;

9) Trogo do mar.

2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares nos
mapas de pessoal dos servigos publicos, as seguintes carreiras
especiais:

1) Ajudante de encarregado das Camaras Municipais;

2) Encarregado das Cdmaras Municipais;

3) Fiscal das Cdmaras Municipais;

4) Operario das Oficinas Navais.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas
nos nimeros anteriores tém o desenvolvimento e os indices
constantes dos mapas 9 a 21 do anexo II a presente lei.

4. Nas carreiras de ajudante de encarregado das Camaras
Municipais e de encarregado das Camaras Municipais o tempo
de permanéncia num escaldo para progressdo ao imediato, com

menc¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho é
de 5 anos.
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5. Na carreira de mestre das oficinas navais o tempo de per-
manéncia num escaldo para progressao ao imediato, com men-
¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho é o
seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escalio;
2) 3 anos, para o 3.° escaldo;
3) 5 anos, para 0 4.°,5.°,6.°,7.° e 8.° escaldes.

6. O tempo de permanéncia fixado no n.° 4 e na alinea 3) do
numero anterior é reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver
obtido mencdo nido inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdao do
desempenho.

SECCAOII

Alteracoes a diplomas avulsos

Artigo 60.°
Alteracoes a Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto

O artigo 4.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, que estabelece
as bases do regime dos cargos, das carreiras e dos estatutos re-
muneratérios de funciondrio de justica e de oficial dos registos e
notariado, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°

(Carreira e estatuto remuneratorio de oficial
dos registos e notariado)

1. O pessoal do quadro dos servigos dos registos e nota-
riado, que nao seja titular das categorias de conservador ou
notdrio, integra-se na carreira de oficial dos registos e nota-
riado.

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desen-
volve-se pelas categorias de escriturdrio, segundo-ajudante,
primeiro-ajudante e ajudante principal, a que correspondem
os graus, indices e escaloes constantes do mapa Il anexo a
presente lei, que dela faz parte integrante.»

Artigo 61.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.’ 54/97/M, de 28 de Novembro
Os artigos 17.°,33.%,36.%,39.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M,
de 28 de Novembro, que aprova a organica dos servigos dos

registos e do notariado e estatuto dos respectivos funciondrios,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 17.°

(Grupos de pessoal)

1.[.].

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-
-se pelas categorias de escriturdrio, segundo-ajudante, pri-
meiro-ajudante e ajudante principal.
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1. O acesso a grau superior depende de aproveitamento
em curso de formacgdo a que podem candidatar-se os oficiais
dos registos e notariado do grau imediatamente inferior, do
decurso de tempo de servico e da avaliacdo do desempenho
seguintes:

a) 9 anos, com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avalia-
¢do do desempenho, ou 8 anos com mengdo ndo inferior a
«Satisfaz Muito», para o iltimo grau da carreira;

b) 3 anos, com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na ava-
liagdo do desempenho, ou 2 anos com mengdo ndo inferior a
«Satisfaz Muito», para os restantes graus da carreira.

2.[].

3.0

Artigo 36.°

(Estagio)

1. O estdgio tem a duragdo de 6 meses e decorre nas
conservatorias e cartérios notariais sob a orientagdo de
primeiros-ajudantes ou ajudantes principais designados pelo
director dos Servicos de Assuntos de Justica, sob proposta
dos respectivos conservadores e notdrios.

2.[].

Artigo 39.°

(Progressdo)

1. A mudancga de escaldo nas categorias de conservador
e notdrio opera-se decorridos 3 anos de servico no escalio
imediatamente anterior com classificagdo de servigco ndo in-
ferior a «Bom».

2. Na carreira de oficial dos registos e notariado, o tempo
de permanéncia num escaldo para progressdo ao imediato,
com mengdo ndo inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do de-
sempenho, é o seguinte:

a) 5 anos, para os escalées do ultimo grau;
b) 2 anos, para os escaloes dos restantes graus.

3. O tempo de servigo fixado na alinea a) do niimero an-
terior ¢ reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mengdo ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do de-
sempenho.
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Artigo 48.°

(Acréscimo de remuneragio)
1/..].
2./.].
)
4]
5[]

6. O pessoal da carreira de conservador e notdrio que
exerce efectivamente fungoes de gestdo administrativa da res-
pectiva conservatoria ou cartorio notarial tem direito a uma
remuneracdo acesséria mensal correspondente a 80% do
indice 100 da tabela indicidria.

7. O substituto tem direito a remuneragdo acessoria mensal
de montante idéntico ao do substituido, sendo os encargos
suportados pela verba « Duplicagdo de vencimentos».

8. O acréscimo mensal de remuneragdo e a remuneragdo
acessoria mensal referidos no presente artigo ndo contam
para efeitos de regime de aposentagdo e sobrevivéncia, nem
de regime de previdéncia.»

Artigo 62.°
Alteracoes a Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto

O artigo 14.° da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece
o Estatuto dos Funciondrios de Justiga, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 14.°

Progressdo

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressdo
ao imediato, com mengdo ndo inferior a « Bom» na classifi-
cagdo de servigo, é o seguinte:

1) 5 anos, para o0 3.° e 4.° escaloes do ultimo grau

2) 2 anos, para o 2.° escaldo do tltimo grau e os escaldes
dos restantes graus.

2. O tempo de servigo fixado na alinea 1) do niimero ante-
rior é reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido classi-
ficacao de servigo de « Muito Bom».

3. Para efeitos de progressdo nas carreiras, a classificacio
de servico é a que respeita aos anos que antecedem imediata-
mente aquele em que se completa o limite de tempo exigido
de permanéncia num escaldo para progressdo ao imediato,
independentemente do escaldo a que a mesma se reporta.»
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Artigo 63.°

Substituicio dos mapas das carreiras nas areas
de registos e notariado e de justica

1. O mapa III a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, que define as bases do regime dos
cargos, das carreiras e dos estatutos remuneratérios dos funcio-
ndrios de justica e dos oficiais dos registos e notariado e o mapa
IV a que se refere o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de
28 de Novembro, que aprova a Orgénica dos Servigos dos Re-
gistos e do Notariado e o Estatuto dos respectivos Funcionarios,
sdo substituidos pelos mapas do anexo III a presente lei.

2.0Os mapas 1 e 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece o Estatuto dos Fun-
ciondrios de Justiga, sdo substituidos pelos mapas do anexo IV a
presente lei.

SECCAO III

Regime de transicao

Artigo 64.°

Regra geral

Em regra, a transicdo faz-se para a mesma carreira, grau ou
categoria e escaldo, ainda que aos mesmos corresponda uma
nova estrutura salarial.

Artigo 65.°

Exigéncia de habilitacoes

1. Nas situacdes em que a carreira para a qual os trabalhado-
res transitem exija, para ingresso, habilitacdo mais elevada e a
nova estrutura salarial dessa carreira implique aumento do indi-
ce de ingresso, a transicao ¢ feita do seguinte modo:

1) Para os trabalhadores que, na data da entrada em vigor da
presente lei, possuam as habilitagdes necessdrias para efeitos de
ingresso e para os que, nao as possuindo, tenham, pelo menos, 5
anos de tempo de servigo na carreira com mengao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, a transi¢do ¢ feita nessa
data;

2) Para os restantes trabalhadores, a transicao ¢ feita logo que
possuam as habilita¢cdes necessarias para efeitos de ingresso ou
completem 5 anos de tempo de servigo na carreira com mencao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

2. Antes de efectuada a transicio para nova carreira, os traba-
lhadores referidos na alinea 2) do nimero anterior mantém-se
na respectiva carreira de origem, contando-se o tempo de servi-
¢o para efeitos de acesso e progressdo nessa carreira.

Artigo 66.°

Transicao de carreiras

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, nas carreiras gerais e especiais referidas nos n.” 1 e
2 do artigo 56.° transitam para as novas carreiras de acordo com
o estabelecido no mapa 22 do anexo II a presente lei.
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2. Os trabalhadores integrados nas carreiras de controlador
de trafego maritimo, de hidrégrafo e de topdgrafo, previstas no
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, e nas carreiras de
inspector-examinador, de maritimo, de mecanico maritimo, de
pessoal de dragagem e de trogo do mar, referidas nos artigos
58.° ¢ 59.° transitam para as novas carreiras de acordo com o es-
tabelecido no mapa 22 do anexo II a presente lei, caso retinam
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

3. Os trabalhadores da carreira de conservador e notdrio tran-
sitam para a nova carreira de conservador e notdrio, sendo posi-
cionados no escaldo correspondente ao indice que ja detém ou
ao imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

Artigo 67.°

Transicao do pessoal operario e auxiliar

1. A transi¢ao do pessoal operario e auxiliar € feita da seguin-
te forma:

1) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 1 ¢ 2 do
grupo de pessoal operdrio e auxiliar transitam para o nivel 1 da
nova carreira de auxiliar;

2) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 3 e 4 do
grupo de pessoal operario e auxiliar e nas carreiras especiais de
compositor manual, encadernador da industria gréfica, fotégrafo
de fotolitografia, fundidor monotipista, gravador de fotogravura,
impressor de fotolitografia, impressor tipografico, montador de
fotolitografia e retocador de fotolitografia referidas no n.° 2 do
artigo 56.° transitam para o nivel 2 da nova carreira de opera-
rio qualificado;

3) Os trabalhadores inseridos no actual nivel 1 do grupo de
pessoal operario e auxiliar que exercam fungdes de guarda
florestal transitam para o nivel 2 da carreira de operdrio quali-
ficado;

4) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e
auxiliar que exercam fungdes de motorista de ligeiros e de pe-
sados transitam, respectivamente, para as carreiras especiais de
motorista de ligeiros e de motorista de pesados;

5) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operdrio
e auxiliar que exer¢am fungdes de mecénico de reparagdo de
veiculos e sejam titulares da carta de condug@o de automdoveis
de pesados, podem optar pela transicdo para a carreira especial
de motoristas de pesados, no prazo de 180 dias a contar da data
da entrada em vigor da presente lei, desde que o servico piblico
no qual estejam integrados disponha de pessoal a exercer essas
fungoes.

2. Os trabalhadores referidos na alinea 5) do ndmero anterior
que, a data da entrada em vigor da presente lei, ndo sejam de-
tentores da carta de condugdo de pesados, podem optar, no pra-
zo de 180 dias a contar da data da obtenc¢do da referida carta,
pela transig¢do para a carreira especial de motorista de pesados,
desde que o servico publico no qual estejam integrados dispo-
nha de pessoal a exercer essas fungdes.

3. Os trabalhadores que transitam ao abrigo do presente arti-
20, s30 posicionados no escaldo correspondente ao indice que ja
detém ou ao imediatamente superior, caso nao haja coincidén-
cia.
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4. Os trabalhadores que, nos termos da transi¢ao prevista nas
alineas 1), 2),4) e 5) do n.° 1 do presente artigo, sejam posicio-
nadas em escaldo correspondente ao indice que ja detém, tran-
sitam para o escalao imediatamente superior quando o indice
do escaldo imediatamente superior da carreira para a qual tran-
sitam seja inferior ao indice imediatamente superior da carreira
na qual estavam inseridos antes da transicao.

Artigo 68.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Salvo disposicdo em contrério, os trabalhadores integrados,
a data da entrada em vigor da presente lei, no ultimo escaldao
da respectiva carreira tém direito a que lhes seja contado todo
o tempo de servico prestado nesse escaldo ou categoria em que
se encontram para efeitos de acesso e progressao, conforme se
encontrem integrados em carreiras horizontais ou verticais.

2. Os trabalhadores integrados em carreiras verticais transi-
tam para a categoria e escalao que lhes corresponder por apli-
cacdo da calendarizacdo e avaliacdo do desempenho prevista na
presente lei para efeitos de acesso e progressao nessa carreira,
sem necessidade de sujei¢do a concurso ou formagao, quando os
mesmos estejam legalmente previstos.

3. Os trabalhadores integrados em carreiras horizontais tran-
sitam para o escaldo que lhes corresponder por aplicacdo da
calendarizacdo e avaliagdo do desempenho prevista na presente
lei para efeitos de progressao nessa carreira.

4. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos necessa-
rios ao posicionamento no escaldo resultante das transi¢des re-
feridas nos nimeros anteriores conta para efeitos de progressao
ao escaldo seguinte.

Artigo 69.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagoes,
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mituo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opcao referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por
referéncia a carreira a que corresponda as func¢des a desem-
penhar, tendo em conta as habilitagdes académicas ou profis-
sionais legalmente exigidas, auferindo o trabalhador um indice
de vencimento igual ou imediatamente superior ao que detém,
caso nao haja coincidéncia.

5. O tempo de servico, para efeitos de progressao e acesso,
dos contratos celebrados ao abrigo do n.° 2 é contado a partir
da data de producao de efeitos do mesmo, nao podendo ser an-
terior a data da entrada em vigor da presente lei.
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6. Aos trabalhadores providos por contrato individual de tra-
balho nao se lhes aplica o disposto no artigo anterior, contando-
-se o tempo de servigo para efeitos de progressdo e acesso a
partir da data da entrada em vigor da presente lei.

SECCAO IV

Salvaguarda de direitos

Artigo 70.°

Principios gerais

1. Em caso algum pode resultar da aplicagcdo da presente lei
ou dos diplomas complementares reducdo do vencimento que o
trabalhador ja aufere.

2. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
decorrentes de estdgios ou concursos ja abertos e daqueles que
se encontrem no seu periodo de validade sendo os candidatos
posicionadas nos lugares correspondentes das novas carreiras.

3. O estabelecimento de habilitacdes académicas ou profis-
sionais mais elevadas para ingresso nas carreiras, nos termos da
presente lei, ndo prejudica o acesso e a progressao dos trabalha-
dores que para ela tenham transitado com dispensa das referi-
das habilitagoes.

4. O previsto na presente lei ndo altera a natureza juridica do
vinculo em que os trabalhadores estejam providos.

Artigo 71.°

Tempo de servico

Salvo disposi¢d@o em contrario, o tempo de servico prestado
na carreira, categoria e escaldo ¢ contado para todos os efeitos
legais como prestado na carreira, categoria e escaldo em que o
trabalhador € integrado.

Artigo 72.°

Trabalhadores da area dos correios

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira especial de técnico-adjunto postal
podem candidatar-se a carreira geral de técnico na drea de cor-
reios, desde que, a data da abertura do respectivo concurso, de-
tenham 3 anos de servigo na categoria de especialista da carrei-
ra especial de técnico-adjunto postal, com mencdo nao inferior
a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, na carreira geral de oficial de exploracdo postal po-
dem candidatar-se a carreira especial de técnico-adjunto postal,
desde que, a data da abertura do respectivo concurso, detenham
3 anos de servigo na categoria de especialista da carreira geral
de oficial de exploracdo postal, com mencao nao inferior a «Sa-
tisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Artigo 73.°

Trabalhadores da area da informatica

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, na carreira especial de técnico de informadtica po-
dem candidatar-se a carreira geral de técnico superior na drea
de informatica, desde que, a data da abertura do respectivo con-
curso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista
da carreira geral de técnico na area de informética, com mengao
ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor
da presente lei, na carreira especial de assistente de informatica
podem candidatar-se a carreira geral de técnico na drea de in-
formaética, desde que, a data da abertura do respectivo concur-
so, detenham 3 anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de adjunto-técnico na drea de informadtica, com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, na carreira especial de técnico auxiliar de informa-
tica podem candidatar-se a carreira geral de adjunto-técnico na
drea de informadtica, desde que, a data da abertura do respectivo
concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especia-
lista da carreira especial de técnico auxiliar de informadtica, com
mencao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.

Artigo 74.°

Trabalhadores da area das telecomunicacoes

Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
presente lei, na carreira geral de técnico auxiliar de radioco-
municag¢des podem candidatar-se a carreira especial de técni-
co-adjunto de radiocomunicacdes, desde que, a data da abertura
do respectivo concurso, detenham 3 anos de servigo na categoria
de especialista da carreira geral de assistente técnico adminis-
trativo na drea de radiocomunicagdes, com mencao ndo inferior
a «Satisfaz» na avaliagd@o do desempenho.

SECCAOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 75.°

Formalidades da transicao

1. Os quadros de pessoal devem ser adaptados, por iniciativa
dos servicos, a estrutura decorrente da presente lei, mediante
Ordem Executiva a publicar no prazo de 365 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei, apds parecer do SAFP.

2. A transi¢do do pessoal do quadro opera-se por lista no-
minativa mediante despacho do Chefe do Executivo, sendo
obrigatéria a sua publicacdo na II Série do Boletim Oficial da
RAEM.

3. Da lista referida no ntimero anterior deve constar a indi-
cacdo do lugar actualmente ocupado e a ocupar nas carreiras
previstas na presente lei.
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4. As listas nominativas s6 devem ser publicadas apds a adap-
tacdo do quadro de pessoal a que se refere o n.° 1, sem prejuizo
de a transicdo se reportar a data da entrada em vigor da pre-
sente lei.

5. A aplicacdo do disposto na presente lei ao pessoal provido
em regime de contrato além do quadro ou de assalariamento
opera-se por simples averbamento no instrumento contratual, a
elaborar pelo respectivo servico e a enviar ao SAFP para acom-
panhamento.

Artigo 76.°
Anexos

Os anexos I, I, IIT e IV a presente lei fazem parte integrante
da mesma.

Artigo 77.°
Diplomas complementares

Os diplomas complementares necessarios a execugao da pre-
sente lei sdo aprovados pelo Chefe do Executivo.

Artigo 78.°

Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢des legais contrdrias a pre-
sente lei, designadamente:

1) Os artigos 11.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto;

2) O Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, com excep-
¢do do seu anexo II e do preceito referido no artigo seguinte;

3) O n.° 7 do artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) O Decreto-Lei n.° 3/92/M, de 20 de Janeiro;

5) O artigo 14.° do Regulamento Geral da Reparti¢do dos
Servicos Meteorolégicos e Geofisicos de Macau, aprovado pela
Portaria n.° 66/80/M, de 19 de Abril, na redacgdo dada pela Por-
taria n.° 115/93/M, de 26 de Abril;

6) O Decreto-Lei n.° 1/93/M, de 18 de Janeiro;

7) O Despacho n.° 32/GM/98, de 6 de Abril.

Artigo 79.°

Cessacao da vigéncia

As disposicdes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e dos artigos 46.° a 76.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
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zembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, cessam a sua vigéncia a data da entrada em vigor
dos diplomas complementares que regulem as matérias cons-
tantes nos artigos 10.%,11.° e 16.° da presente lei.

Artigo 80.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo su-
portados por rubrica adequada a inscrever no Orcamento da
RAEM.

Artigo 81.°

Producao de efeitos

1. A transicdo decorrente da presente lei produz efeitos a data
da sua entrada em vigor, excepto nas situagdes previstas na ali-
nea2) don.° 1 do artigo 65.° ¢ no n.° 2 do artigo 67.°

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transicao refe-
rida na primeira parte do nimero anterior retroagem a 1 de
Julho de 2007, excepto nas situagdes previstas no artigo 69.°, e
incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecuniario equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transi¢do e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicao.

3. A retroactividade prevista no nimero anterior aplica-se,
com as necessarias adaptagdes, as valorizacoes indicidrias decor-
rentes da transicao do pessoal referido no artigo 68.°

4. Ao pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
esteja inserido na carreira de conservador e notdrio, e quando
se encontre no exercicio efectivo dessas fungoes, € reconhecido
o direito, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007, & remunera-
¢do acessOria mensal prevista no n.° 6 do artigo 48.° do Decre-
to-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, com a redacgdo que lhe
¢é dada pelo artigo 61.° da presente lei.

Artigo 82.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

Aprovada em 22 de Julho de 2009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 27 de Julho de 20009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Bt — ANEXO I
*— Mapa 1
HER Tabela indicidria
(ERPOMRER — kAT ) (a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

30 | 150 | 270 | 390 | 510 | 630 | 750 | 870 | 990 30 | 150 | 270 | 390 | 510 | 630 | 750 | 870 | 990
35 | 155 | 275 | 395 | 515 | 635 | 755 | 875 | 995 35 | 155 | 275 | 395 | 515 | 635 | 755 | 875 | 995
40 | 160 | 280 | 400 | 520 | 640 | 760 | 880 | 1000 40 | 160 | 280 | 400 | 520 | 640 | 760 | 880 | 1000
45 | 165 | 285 | 405 | 525 | 645 | 765 | 885 | 1005 45 | 165 | 285 | 405 | 525 | 645 | 765 | 885 | 1005
50 170 | 290 | 410 | 530 | 650 | 770 | 890 | 1010 50 170 | 290 | 410 | 530 | 650 | 770 | 890 | 1010
55 | 175 | 295 | 415 | 535 | 655 | 775 | 895 | 1015 55 | 175 | 295 | 415 | 535 | 655 | 775 | 895 | 1015
60 | 180 | 300 | 420 | 540 | 660 | 780 | 900 | 1020 60 | 180 | 300 | 420 | 540 | 660 | 780 | 900 | 1020
65 | 185 | 305 | 425 | 545 | 665 | 785 | 905 | 1025 65 | 185 | 305 | 425 | 545 | 665 | 785 | 905 | 1025
70 | 190 | 310 | 430 | 550 | 670 | 790 | 910 | 1030 70 | 190 | 310 | 430 | 550 | 670 | 790 | 910 | 1030
75 | 195 | 315 | 435 | 555 | 675 | 795 | 915 | 1035 75 | 195 | 315 | 435 | 555 | 675 | 795 | 915 | 1035
80 | 200 | 320 | 440 | 560 | 680 | 800 | 920 | 1040 80 | 200 | 320 | 440 | 560 | 680 | 800 | 920 | 1040
85 | 205 | 325 | 445 | 565 | 685 | 805 | 925 | 1045 85 | 205 | 325 | 445 | 565 | 685 | 805 | 925 | 1045
90 | 210 | 330 | 450 | 570 | 690 | 810 | 930 | 1050 90 | 210 | 330 | 450 | 570 | 690 | 810 | 930 | 1050
95 | 215 | 335 | 455 | 575 | 695 | 815 | 935 | 1055 95 | 215 | 335 | 455 | 575 | 695 | 815 | 935 | 1055
100 | 220 | 340 | 460 | 580 | 700 | 820 | 940 | 1060 100 | 220 | 340 | 460 | 580 | 700 | 820 | 940 | 1060
105 | 225 | 345 | 465 | 585 | 705 | 825 | 945 | 1065 105 | 225 | 345 | 465 | 585 | 705 | 825 | 945 | 1065
110 | 230 | 350 | 470 | 590 | 710 | 830 | 950 | 1070 110 | 230 | 350 | 470 | 590 | 710 | 830 | 950 | 1070
115 | 235 | 355 | 475 | 595 | 715 | 835 | 955 | 1075 115 | 235 | 355 | 475 | 595 | 715 | 835 | 955 | 1075
120 | 240 | 360 | 480 | 600 | 720 | 840 | 960 | 1080 120 | 240 | 360 | 480 | 600 | 720 | 840 | 960 | 1080
125 | 245 | 365 | 485 | 605 | 725 | 845 | 965 | 1085 125 | 245 | 365 | 485 | 605 | 725 | 845 | 965 | 1085
130 | 250 | 370 | 490 | 610 | 730 | 850 | 970 | 1090 130 | 250 | 370 | 490 | 610 | 730 | 850 | 970 | 1090
135 | 255 | 375 | 495 | 615 | 735 | 855 | 975 | 1095 135 | 255 | 375 | 495 | 615 | 735 | 855 | 975 | 1095
140 | 260 | 380 | 500 | 620 | 740 | 860 | 980 | 1100 140 | 260 | 380 | 500 | 620 | 740 | 860 | 980 | 1100
145 | 265 | 385 | 505 | 625 | 745 | 865 | 985 145 | 265 | 385 | 505 | 625 | 745 | 865 | 985
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x= Mapa 3
(B R — e %) (a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°)
ismaEgiia Técnico-adjunto postal
B P Escalio
i B4R Grau Categoria
1 2 3 4 10 2° ] 3° | 4°
5 ElitsT 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Tl 400 | 415 | 430 | — 4 Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 I 350 | 365 | 380 | — 3 Principal 350 | 365 | 380 | —
2 — 305 | 320 | 335 | — 2 1.2 classe 305 | 320 | 335 | —
1 —% 260 | 275 | 290 | — 1 2.2 classe 260 | 275 1290 | —
= =0 = T P PP PP P PP PP PPPPPD 240 ESAZIATIO vovuvvveviecicieiiecieieiee et 240
e L
g e | s Mapa 4
B =B—RFRE) P
(a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)
= Distribuidor postal
gk s . Escalao
Grau| Categoria
HE B 8 1°]2°13° 142|521 6°|7°(8°(9°10.°
112134516 7|8 9]10 Distri-
— buidor |170|180|190(200|220|240|260280|300{320
— A 1170]180190200 220240260 280|300 320 postal
I 0 = R LI LR R R L LLIEE 150 ESLAZIATIO ovvovveeveeeoeeeeeeeeeeeeeesssseesssssessesssess s 150
XA
Fefe — g Mapa 5
BT SR ) P
(a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°)
Gtz e N )
Técnico de estatistica
i1 Escaliio
i BAR Grau Categoria
1 2 3 4 1.° 2.° 3° | 4°
5 BRG] 605 | 630 | 655 | 680 5 | Especialista principal 605 | 630 | 655 | 680
4 Tl 540 | 565 | 590 | — 4 | Especialista 540 | 565 | 590 | —
3 Eld 485 | 510 | 525 | — 3 Principal 485 510 | 525 | —
2 —% 430 | 455 | 480 | — 2 1.% classe 430 455 | 480 | —
1 s 395 | 410 | 425 | — 1 | 22classe 395 | 410 | 425 | —
L = R L L LR e L L ILLL LR 350 ESTAZIATIOwvvvveveveieciceseesie st 350
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ECTAN Mapa 6
(B ThEE —FAEE) (a que se refere 0 n.° 2 do artigo 25.°)
IB1EHERR R 4IR1ES Operador de sistemas de fotocomposicao
i1 Escalao
i R4 Grau Categoria

1 2 3 4 1o ] 20| 3° | 4°
5 ST 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 7 400 | 415 | 430 | — 4 | Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 L 350 | 365 | 380 | — 3 | Principal 350 | 365 | 380 | —
2 — 305 | 320 | 335 | — 2 1.% classe 305 | 320 | 335 | —
1 % 260 | 275 | 290 | — 1 2.2 classe 260 | 275 | 290 | —

=t Mapa 7

BBl —#ATEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 27.°)
PR = Intérprete-tradutor
i1 Escaldo
i B4R Grau Categoria

1 2 3 4 10 ] 2° | 32 | 4°
6 A 675 | 695 | 715 | 735 6 | Assessor 675 | 695 | 715 | 735
5 FfE 600 | 625 | 650 | — 5 Chefe 600 | 625 | 650 | —
4 =pis 540 | 565 | 590 — 4 Principal 540 | 565 | 590 | —
3 —5& 490 | 510 | 525 | — 3 | 1classe 490 | 510 | 525 | —
2 % 440 | 460 | 480 | — 2 2.2 classe 440 | 460 | 480 | —
1 =5 350 | 370 | 390 | — 1 | 3*classe 350 | 370 | 390 | —

=N Mapa 8

(BB A\ B —RKATHEE )

(a que se refere o n.° 1 do artigo 28.°)

XE Letrado
404 Escalao
i AR Grau Categoria

1 2 3 4 1.0 2° | 32| 4°
6 T 595 | 620 | 645 | 670 6 Assessor 595 | 620 | 645 | 670
5 Tt 540 | 565 | 590 | — 5 Chefe 540 | 565 | 590 | —
4 EL 485 | 510 | 535 | — 4 | Principal 485 | 510 | 535 | —
3 —& 430 | 455 | 480 | — 3 1.% classe 430 | 455 | 480 | —
2 % 380 | 400 | 420 — 2 2.2 classe 380 | 400 | 420 | —
1 =% 350 | 360 | 370 | — 1 | 3.*classe 350 | 360 | 370 | —
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=N Mapa 9
(B U283 e ) (a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°)
g Inspector
) i1 Escaldo
i3 HRAR Grau Categoria
1 2 3 4 10 ] 2° | 32| 4°
6 A 540 | 560 | 580 | 600 6 | Assessor 540 | 560 | 580 | 600
5 ElLdsi 480 | 500 | 520 | — 5 | Especialista principal 480 | 500 | 520 | —
4 Rk 420 | 440 | 460 | — 4 | Especialista 420 | 440 | 460 | —
3 Bl 370 | 385 | 400 | — 3 Principal 370 | 385 | 400 | —
2 —% 325 | 340 | 355 | — 2 1.% classe 325 | 340 | 355 | —
1 —% 280 | 295 | 310 | — 1 2.2 classe 280 | 295 | 310 | —
EREREE B e 350 Inspector Principal EStagiario ........ccccoeeeevenerecreneuecnennnes 350
TEEGEH B e 260 Inspector de 2.% classe EStagiario .......coo..ooevvriverivsrieseniesns 260
=t Mapa 10
(B=F—E—FFHEE) .
(a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°)
e i e
RREMIZITE Meteorologista
B P Escaldo
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 12 ] 2° | 32 | 4°
5 Bl 660 | 685 | 710 | 735 5 | Assessor principal 660 | 685 | 710 | 735
4 A 600 | 625 | 650 | — 4 | Assessor 600 | 625 | 650 | —
3 Bl 540 | 565 | 590 | — 3 Principal 540 | 565 | 590 | —
2 —% 485 | 510 | 535 | — 2 1.% classe 485 | 510 | 535 | —
1 % 430 | 455 | 480 | — 1 2.2 classe 430 | 455 | 480 | —
=t— Mapa 11
(B=TE—AEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)
P Meteorologista operacional
ARITE B op
i P Escaldo
it JiEEAN Grau Categoria
1 2 3 4 1° ] 2° | 3° | 4°
5 Eldsi 470 | 485 | 500 | 515 5 | Especialista principal 470 | 485 | 500 | 515
4 7 420 | 435 | 450 | — 4 | Especialista 420 | 435 | 450 | —
3 EL 370 | 385 | 400 | — 3 | Principal 370 | 385 | 400 | —
2 —% 325 | 340 | 355 | — 2 | laclasse 325 | 340 | 355 | —
1 —5F 280 | 295 | 310 | — 1| 22classe 280 | 295 | 310 | —
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e g Mapa 12
(=1 TR — e ) (a que se refere 0 n.° 1 do artigo 34.°)
Desenhador
eEs
R s Escalao
i3 JiEEAN Grau Categoria
1 2 3 4 1.° 2.° 3.° 4.°
5 Elitsil 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Rk 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 L 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 o 265 | 280 | 295 — 2 1.2 classe 265 | 280 | 295 | —
1 —% 225 | 240 | 255 | — 1 2.2 classe 225 | 240 | 255 | —
=t=
(BEFAEH—HFHEE) Mapa 13
(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)
inteE Fiscal técnico
R s Escalao
i3 B4R Grau Categoria
1 2 3 4 1.° 2.° 3.° 4.°
5 IR AR 395 | 410 | 425 | 440 S | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Rk 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 H 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 — 265 | 280 | 295 — 2 1.2 classe 265 | 280 | 295 | —
1 % 225 | 240 | 255 | — 1 2.7 classe 225 | 240 | 255 | —
=t Mapa 14
sty — e =
(B=TEHRE—-HAEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°)
B S Controlador de trafego maritimo
== =
it s Escaldo
i3 i ANe Grau Categoria
1 2 3 4 1°] 2° ] 3° ] 4°
5 IR AR 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 ik 400 | 415 | 430 — 4 Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 =13 350 | 365 | 380 — 3 Principal 350 | 365 | 380 | —
2 P 3 305 | 320 | 335 — 2 1.2 classe 305 | 320 | 335 | —
1 % 260 | 275 | 290 — 1 2.2 classe 260 | 275 | 290 | —
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=ta Mapa 15
(CH="F/\E—FFTEE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°)
Kz E Hidrégrafo
B P Escalio
i A Grau Categoria
1 2 3 4 1° | 2° | 3° | 4°
5 R 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Tl 400 | 415 | 430 | — 4 | Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 oI5 350 | 365 | 380 | — 3 | Principal 350 | 365 | 380 | —
2 —5 305 | 320 | 335 | — 2 1.% classe 305 | 320 | 335 | —
1 =% 260 | 275 | 290 | — 1 | 22classe 260 | 275 | 290 | —
. AN
Jope e Mapa 16
(CBE=TJLE—FFHEE)
(a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°)
BEEES Mestranca maritima
FRk B Escalao
i FEAR Grau Categoria
1 2 3 4 12 2° | 32| 4°
5 ELEsT 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Rl 400 | 415 | 430 4 | Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 I 350 | 365 | 380 & — 3 | Principal 350 | 365 | 380 | —
2 —5F 305 | 320 | 335 2 | 1*classe 305 | 320 | 335 | —
1 —% 260 | 275 | 290 1 2.2 classe 260 | 275 | 290 | —
xtt
. P Mapa 17
(I — RS ) P
(a que se refere o n.° 1 do artigo 40.°)
BEAE Pessoal maritimo
i1 Escalao
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 12 2° | 32| 4°
4 =5l 350 | 365 | 380 | 395 4 Principal 350 | 365 | 380 | 395
3 —5F 305 | 320 | 335 3 | 12classe 305 | 320 | 335 | —
2 % 265 | 280 | 295 2 2.2 classe 265 | 280 | 295 | —
1 =& 225 | 240 | 255 1 | 3*classe 225 | 240 | 255 | —
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FtTN Mapa 18
(BT {oR28 3K FrE %) (a que se refere o n.° 2 do artigo 41.°)
SR B E R i e Técnico-adjunto de radiocomunicacdes
it S Escalao
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 12 ] 2° | 3° | 4°
5 Elidsi 450 | 465 | 480 | 495 5 | Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Rk 400 | 415 | 430 | — 4 | Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 i 350 | 365 | 380 | — 3 | Principal 350 | 365 | 380 | —
2 —5% 305 | 320 | 335 | — 2 1.2 classe 305 | 320 | 335 | —
1 > 260 | 275 | 290 | — 1 2.2 classe 260 | 275 | 290 | —
=t Mapa 19
(BB 628 KR E ) .
(a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°)
Rz AlIEE Topografo
i1 Escaldo
i B Grau Categoria
1 2 3 4 1° | 2° | 3° | 4°
5 R 450 | 465 | 480 | 495 5 Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Tk 400 | 415 | 430 | — 4 | Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 = 350 | 365 | 380 — 3 Principal 350 | 365 | 380 | —
2 —& 305 | 320 | 335 — 2 1.2 classe 305 | 320 | 335 | —
1 - 260 | 275 | 290 — 1 2.2 classe 260 | 275 | 290 | —
®=t Mapa 20
CEBPY-POfess —=TEE ) ,
(a que se refere o n.° 1 do artigo 44.°)
1] =
EREWE)® Motorista de pesados
B RES Catego- Escaldo
Hﬁﬁ% m#& Grau 1 o o o o o o o o o o
1121314l 5l6l7!0819]!10 ra | 1°]2°)3°14°|5°]16°|7°) 8°]9.°]10.
Moto-
— il 170|180 190 |200|220|240|260 |280|300 |320
HAEm — |ristade | 170|180 190|200 220|240 | 260 | 280 | 300 | 320
=il pesados
K=t+—
rep Fere = Mapa 21
CEBPY+ TR — s FTEE )
(a que se refere o n.° 1 do artigo 45.°)
il =
HHSmWE Motorista de ligeiros
HRkE Escalao
BE R 1 1alslalslel 708910 Grau| Categoria
1.°]12°]32°14°|5°]6.°]7°]8°]9.°/10.°
O .
— | . |150/160|170|180 200 220|240 260|280 |300| | _ | Motorsta 44164 /190/150 1200 220| 240|260 280|300
I = de ligeiros
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S Mapa 22
(BTN {028 e & ) (a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)
RENAELENEES Monitor da Escola de Turismo e Indistria Hoteleira
iis Fk BES Escaldo
AR Grau |Categoria
¥ L2713 )475]6]78]9]10 1.2]22°03204°]5°/6°]7°]8°]9°10°
— | JiE 2 K |320|330|350|375|400|420|440 460 485|510 Monitor da
W E ¥ Escola de
S — |Turismo e |320(330/350(375[400/420|440|460|485|510
= Rid o
Industria
HE Hoteleira
x—t+= Mapa 23
(VRS =3 E ) Pessoal do quadro
- (a que se refere o n.° 3 do artigo 49.°)
LIPS
A &R AR ERRERE R E Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nllll::izsde
FHEREE —
Direccao e chefia —
BT E 6 - .
Técnico superior 6
il > Técnico 5
Bt N & 4 4
Técnico de apoio
3 3
TA 2 2
Operério
1 1
e Lt Mapa 24
CRTRBR="AEE ) Pessoal fora do quadro
=L YN (a que se refere o n.° 3 do artigo 49.°)
|=|£ ﬁ (=] b [ 2
ABRR | @A B2 T = Grupo Nivel Carreiras | Nmero de
— : de pessoal lugares
i B 6 —
Técnico 6
Hitr& 5 superior
&ﬂﬁ‘iﬁﬁj})\% 4 Técnico 5
3 Técnico de 4
apoio 3
TA 2 )
1 Operério .
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= ANEXO I
x— Mapa 1
(AT EE=5FriEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
—_ = e . N ; Controlador de trafego maritimo previsto
—_ O+ A =3 kS [N
T—RA=1—H% 86/89/M SRIA 2 Pirtais LXRIBEHIR no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro
i Escaldo
i 7 Grau Categoria
1 2 3 1.° 2° 3°
4 Rl 350 | 365 | 380 4 Especialista 350 365 380
3 EL 305 | 320 | 335 3 Principal 305 320 335
2 —% 265 | 280 | 295 2 1. classe 265 | 280 | 295
1 % 225 | 240 | 255 1 2.2 classe 225 240 255
x— Mapa 2

(BB =FFEE)

(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

=
BEFRITFE Escriturarios-dactilografos
‘ ‘ TRk P& Escalao
BE R Grau| Categoria
L2 )3 |4]5]6]7[8]9]10 1202°]3204°]5°]6°|7°]82(9.°10°
— i $ 3 7/ 135]145 155|170 195|220 245|270| 295 320 Escriturdrios.
e — o 135]145|155/170/195|220|245|270|295|320
FHE -dactilégrafos

&= Mapa 3
(BRI EE=ZEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

+—E—+— B 86/80/M BEESFEkS Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M,

de 21 de Dezembro
i s Escalao
i B4R Grau Categoria
1 2 3 1. 2.° 3°
4 Rtk 350 | 365 | 380 4 | Especialista 350 | 365 | 380
3 H 305 | 320 | 335 3 Principal 305 320 335
2 —% 265 | 280 | 295 2 1.2 classe 265 280 295
1 % 225 | 240 | 255 1 2.2 classe 225 240 255
=M Mapa 4
(BAT/EE=FEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
WEERE Inspector-Examinador
‘ X FR P Escaldo
HZE AR Grau Categoria
1 2 3 1.° 2.° 3.°
4 Rk 305 | 315 | 330 4 | Especialista 305 | 315 | 330
3 i 265 | 275 | 290 3 | Principal 265 | 275 | 290
2 —% 230 | 240 | 255 2 | 12classe 230 | 240 | 255
1 —% 195 | 205 | 220 1 2.2 classe 195 205 220
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=A Mapa 5
(BT \REB=3FrE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
AR BhIRIL T E Técnico auxiliar de financas
B P Escalao
i HAR Grau Categoria
1 2 3 4 10 22| 3° | 4°
5 LS 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 LSae 350 | 365 | 380 — 4 Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 =l 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 —% 265 | 280 | 295 | — 2 | 1l2classe 265 | 280 | 295 | —
1 % 225 | 240 | 255 | — 1 | 27classe 225 | 240 | 255 | —
E /AN Mapa 6
CRhH/ BB =3RS ) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
ERERGEEERE Técnico auxiliar de manutencio de instrumentos de precisao
i1 Escaldo
i Fak AR Grau Categoria
1 2 3 4 12| 2° | 32 | 4°
5 Elidsie 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Rl 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 Bl 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 —% 265 | 280 | 295 | — 2 | 1.7classe 265 | 280 | 295 | —
1 — 225 | 240 | 255 | — 1 | 23classe 225 | 240 | 255 | —
=t Mapa 7
(GBI RB=5FEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
fid desieclr ey b s i —] Técnico auxiliar de radioelectrénica
i1 Escaldo
i/ B4R Grau Categoria
1 2 3 4 12| 22| 32 | 4°
5 IR AR 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 FEk 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 EL 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 —% 265 | 280 | 295 | — 2 | 1lfclasse 265 | 280 | 295 | —
1 —% 225 | 240 | 255 | — 1 | 22classe 225 | 240 | 255 | —
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=N Mapa 8
(BB \REB=3FrE%E ) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
o . S Topografo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M,
+Z"BZ™+—H% 86/89/M LS FRigHtZAIEE de 21 de Dezembro
. . HR P Escaldo
B AR 1 2 3 Grau Categoria T 5o 30
4 54 350 | 365 | 380 : : '
R 4 | Especialista 350 | 365 | 380
3 R 305 | 320 | 335 3 | Principal 305 | 320 | 335
2 — 265 | 280 | 295 2 | 12 classe 265 | 280 | 295
1 —%F 225 | 240 | 255 1 | 22classe 225 | 240 | 255
=N Mapa 9
CBARHIREBE=3ATEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
EREEEES Ajudante de encarregado das Cimaras Municipais
B Grau | Categoria Escalao
£ B AR 8 1o 2232 40| 5°]6°]|7°
11 2]314]5]6]7 Ajudante de
— TH R Bh P AE #1260 2801300/3201(340(360(380 _ encarfegado 260 1 280 | 300 | 320 | 340 | 360 | 380
_ das Camaras
= Municipais
&=t Mapa 10
=<3 G B pE e
(BHT RSB =FPFries) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
HINE SRS Codificador de comércio externo
404 Escalao
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 101 2° | 3° | 4°
5 G 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Rtk 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 =l 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 —5%& 265 | 280 | 295 | — 2 | 12classe 265 | 280 | 295 | —
1 % 225 | 240 | 255 | — 1 | 22classe 225 | 240 | 255 | —
x=t+— Mapa 11
(BRTIGEE=EE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
MB#EEES Encarregado das Camaras Municipais
g e Gr . Escalao
au Categoria
BE B AR 8 1o 2° | 3° | 4° | 5°]6° 7°
Lp23)4)5]617 Encarregado
— | das Camaras | 390 | 410 | 430 | 450 | 470 | 490 | 510
- = ok A5 TR
TS S |390/410(430]450(470(490/510 Municipais
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E g g Mapa 12
(AT IURB=3FrE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
B B Fiscal das Camaras Municipais
i1 Escalio
i BB Grau Categoria
1 2 3 4 12| 2° | 3° | 4°
3 R B B 230 | 250 | 280 | 300 3 | Fiscal especialista 230 | 250 | 280 | 300
2 HEEE 170 | 190 | 210 | — 2 | Fiscal principal 170 | 190 | 210 | —
1 BE 135 | 145 | 160 | — 1 | Fiscal 135 | 145 | 160 | —
=t=
. e Mapa 13
(BT IERB=FEE)
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
BE Maritimo
FRE s Escaliio
B B4R Grau Categoria
" 1 ) 3 1. 2.° 3.0
4 VG 300 | 315 | 330 4 Mestre dos servigos maritimos 300 315 330
[ Contramestre dos servicos
‘ SETE| paaan
3 s SRS 260 | 270 | 275 3| naritimos 260 | 270 | 275
e e
2 fiifTE 230 | 240 | 250 2 | Mestre de manobra 230 | 240 | 250
1 LT TEI T 205 | 215 | 225 1 Contramestre de manobra 205 215 225
=+H Mapa 14
o BR R = PR
(BEAIREB =R (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
=1 Mecanico maritimo
e G Cat . Escalao
: 4 rau ategoria
Hﬁ% m"& 1 2 3 g 1.0 2.0 3.0
3 — 150 | 190 | 200 Mecénico maritimo 180 190 200
2 Condutor mecanico maritimo | 150 160 170
2 i 150 | 160 | 170 -
Condutor mecanico
1 =i 120 | 130 | 140 1 maritimo auxiliar 120 130 140
®Th Mapa 15
(BATIRB=3FEE) .
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
BRAERES Mestre das Oficinas Navais
B RS Grau| Categoria Escaldo
i B4R 1200122 |3°]4°]5°|6°|7°]8°
112,314, 516|738 Mestre das
P — Oficinas
— | BUNRIRER|300)315]330 345|360 375|390 405 Navais | 300 315|330 345|360 | 375|390 | 405
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3 AN Mapa 16
(BRTIUREB=3rE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
BRTAMET A Operirio das Oficinas Navais
i Escaldo
i R Grau Categoria
1 2 3 4 1.° 2.° 3.° 4.°
4 e TN 250 | 260 | 280 | 300 4 Operério especialista 250 | 260 | 280 | 300
3 EEWN 210 | 220 | 240 | — 3 Operdrio principal 210 | 220 | 240 | —
2 —ZTA 180 | 190 | 200 | — 2 Operdrio de 1.% classe 180 | 190 | 200 | —
1 “EHTA 150 | 160 | 170 | — 1 Operdério de 2.” classe 150 | 160 | 170 | —
=ttt Mapa 17
(R IUREB=3riE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
=] Pessoal de dragagem
B pie Escalao
R B4R Grau Categoria . . .
1. 2. 3.
1 2 3
4 Mestre dos servicos de
4 EHL 300 | 315 | 330 dragagem 300 | 315 | 330
3 VR 260 | 270 | 275 3 Contramestre dos servigos
de dragagem 260 270 275
N L faras
2 TR 230 | 240 | 250 2 | Mestre de draga 230 | 240 | 250
1 VR R 205 | 215 | 225 1 | Contramestre de draga 205 215 225
=N
. pere — Mapa 18
(GBI HBEE=RAHRE) P
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
AR Redactor
B P Escalao
i JicieANd Grau Categoria
1 2 3 4 1°] 22 ] 3° | 4°
5 B R 450 | 465 | 480 | 495 5 Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 itk 400 | 415 | 430 — 4 Especialista 400 | 415 | 430 | —
3 =i 350 | 365 | 380 | — 3 Principal 350 | 365 | 380 | —
2 —& 305 | 320 | 335 | — 2 1.2 classe 305 | 320 | 335 | —
1 5 260 | 275 | 290 | — 1 |2*classe 260 | 275 | 290 | —
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=th Mapa 19
(AT IURB=3FrE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
A S Técnico de financas
‘ ‘ i Escalao
i B Grau Categoria
1 2 3 4 10 22 ] 3° | 4°
5 Eldsi 605 | 630 | 655 | 680 5 Especialista principal 605 | 630 | 655 | 680
4 ek 540 | 565 | 590 | — 4 | Especialista 540 | 565 | 590 | —
3 EL 485 | 510 | 525 | — 3 Principal 485 | 510 | 525 | —
2 —5 430 | 455 | 480 | — 2 1.2 classe 430 | 455 | 480 | —
1 —% 395 | 410 | 425 | — 1 2.7 classe 395 | 410 | 425 | —
xc_1 Mapa 20
(AT IURB=3rE%E) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
e =] Técnico auxiliar de informatica
i BR P Escaldo
i AR Grau Categoria
1 2 3 4 12 ] 2° ) 32| 4°
5 Elidsi 395 | 410 | 425 | 440 5 | Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Rk 350 | 365 | 380 | — 4 | Especialista 350 | 365 | 380 | —
3 El 305 | 320 | 335 | — 3 | Principal 305 | 320 | 335 | —
2 —% 265 | 280 | 295 | — 2 | 12classe 265 | 280 | 295 | —
1 % 225 | 240 | 255 | — 1 | 2*classe 225 | 240 | 255 | —
K—t+—
AR =RAHEE) Mapa 21
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
BETHEAR Trog¢o do mar
i1 Escalao
i FEAR Grau Categoria
1 2 3 1.° 2.° 3°
3 fits £ 180 | 190 | 200 3 | Patrdo de embarcacio 180 190 200
2 KF 150 | 160 | 170 2 Marinheiro 150 160 170
1 KT 120 | 130 | 140 1 Marinheiro auxiliar 120 130 140
x—1T= Mapa 22

(BRI IBRER — KR B8 kP E % )

(a que se referem os n.° 1 e 2 do artigo 66.°)

RIT— MRS RIEAE

BRI RIRRE

HAHEEE FffrE g

T

Carreiras gerais e especiais
actuais

Carreiras gerais e especiais
apos a transicao

Assistente de informatica

Adjunto-técnico
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T — AR e S RIBS TS A B — e IS RIES 2 Carreiras gerais e especiais Carreiras gerais e especiais
actuais apos a transicao
T H = A HE86/89/ M e ey o Controlador de trafego mari-
g EAZEER A . : . )
N Tie = Sl eV I timo previsto no Decreto-Lei | Controlador de trafego
n.°86/89/M, de 21 de Dezembro | maritimo
EHE TR T & Fiel Assistente técnico
administrativo
=N =) — S =
FREEA (TELEABIHE A Fiel de depésito Assistente técnico
=y e e 2 S = dministrati
HEER ) R L REERENE ACTHTITTATYo
Geofisico Meteorologista
HIERYIE T B REH & Geofisico operacional Meteorologia operacional
o . u Hidrégrafo previsto no
= A=t H%86/89/ M3 e Decreto-Lei n.° 86/89/M, de
EL PR A 21 de Dezembro Hidrégrafo
B S ot - e Inspector-examinador Inspector de veiculos ou exa-
L e = HifER A U ERERNE R A minador de condugdo — con-
— P N BB Bt forme o trabalhador esteja a
TR T exerc,er funcdes de 1~nspecga0
de veiculos ou fungoes de
HE EELE g exame de condugio
Maritimo Mestranga maritima
L BEAE Mecéanico maritimo Pessoal maritimo
FErE TR R A Oficial administrativo Assi§t§nte t'écnico
administrativo
BB EHHEBEE Pessoal de dragagem Mestranca maritima
B B B Preparador de laboratério Assistente técnico
bE= A & B administrativ
=] ARG S Técnico auxiliar As51.st6.:nte t.ecmco
administrativo
A R SHEH B R T B TR lrBhE & Técnico auxiliar de radio- Assistente técnico
comunicacdes administrativo
& TAF B cin & BTHIS & Técnico auxiliar de servigo
e e e social Adjunto-técnico
AR Ei & & . : . -
Técnico de informatica Técnico
BRI (R Vesal=] Técnico superior de
informatica Técnico superior
+ZH = — HE86/89/Mi SRS Topégrafo previsto no Decre-
FAEHSHIHIE S S to-Lei n.° 86/89/M, de 21 de
Dezembro Topografo
e ETIEAR BEAE Trogo do mar Pessoal maritimo
HIFF= ANEXO III
*— MAPAI
/r/\—AK_‘ Qkké_ =}
CRAT =R —RAHRE) (a que se refere o n.° 1 do artigo 63.°)
EEMNEERE Carreira de conservador e notario
Hoh prs Categoria Escalao
m%& o o o o o o o
1 2 3 4 5 6 7 Conservador L 2. 3. 4. 5. 6. 7.
- e ou Notdrio 770 | 795 | 820 | 845 | 875 | 905 | 935
BRHENAEE 770 | 795 | 820 | 845 | 875 | 905 | 935
= = R R EELLLLLLLLEED 650 ESLAZIATIO cvvovveoveeeeveeeseeeesseeeseeeesseessseesssesssessss s esssassesenees 650
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x_ MAPA 11
(AT =R — 3 FriEE ) (a que se refere o n.° 1 do artigo 63.°)
BB RNEEASKE Carreira de oficial dos registos e notariado
. Escalao
i B4R e Grau Categoria
1 2 3 4 1.° 2.° 3.° 4.°
4 HEHEE 540 | 560 | 585 | 610 4 | Ajudante principal | 540 560 585 610
3 —ZERhE g 455 | 475 | 500 | — 3 | Primeiro-ajudante | 455 475 500 —
2 “EHE 380 | 400 | 415 | — 2 | Segundo-ajudante 380 400 415 —
1 faske 260 | 285 | 300 | 330 1 | Escriturdrio 260 285 300 330
= =
L 240 ESTAZIATIO wvevvvviiiiieicicicieieieieieeieieteie et beaesene 240
e ANEXO IV
x— Mapa 1
(BAT=RB—FAEE) (a que se refere o n.°2 do artigo 63.°)
ERREIEX B Carreira de oficial de justica judicial
FRl B Escalao
i B Grau Categoria
1 2 3 4 10| 22 | 3° ] 4°
4 Eh R E LR 525 | 550 | 580 | 610 4 | Escrivio judicial especialista | 525 | 550 | 580 | 610
3 EhtE S A 465 | 490 | 510 | — 3 | Escrivio judicial principal 465 | 490 | 510 | —
2 EhHELE 390 | 415 | 430 | — 2 | Escrivéo judicial adjunto 390 | 415 | 430 | —
1 EbEvIRETL A 310 | 330 | 350 | 365 1 | Escrivao judicial auxiliar 310 | 330 | 350 | 365
PR EIE X ERE Carreira de oficial de justica do Ministério Piblico
e Grau Categoria Escalao
e BB 8 1o [ 20 [ 30 | ar
1 2 3 4 Escrivao do Ministério
4 Publico especialista 525 550 | 580 | 610
4 REBEWETE | 525 | 550 | 580 | 610 e dp o
- 3 %CI‘I.VaO oN inistério 465 | 490 | s10 .
3 WEREEFEELE 465 | 490 | 510 — Piblico principal
Escrivao do Ministério
2 e ETL A 390 | 415 | 430 — 2 Publico adjunto 390 415 430 -
1 b yRETLE | 310 | 330 | 350 | 365 | Escrivaodo Ministério | 5 00 | 200 | 350 | 3¢5
Publico auxiliar
== Mapa 2
CRAT=BEBEZFAESE) (a que se refere o n.°2 do artigo 63.°)
FEER Cargos de chefia
B FriERh Cargo indice
Hilk 850 Secretario judicial 850
B EE 770 Secretdrio judicial-adjunto 770
THEELE 735 Escrivio de direito 735




